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LIBRO DELL'IMPRESA
E DEL LAVORO

TITOLO 1.

DEGLI STATI PROFESSIONALI
NELL'ORDINE CORPORATIVO

Art. 1.

(Discipling dell’atiivita economica).

I’esercizio professionale di ogni attivity economica
¢ disciplinato e tutelato dallo Stato in funzione dello
interesse unitario della produzione nazionale.

11 lavoro & tutelato qualunque sia la sua forma e la
natura del rapporto nel quale & prestato.

Art. 2.

(Norme regolairict).

L’organizzazione e Vesercizio delie attivita profes-
sionali sonc regolati dai principi della Carta del La-
voro, dalla legge e dai regolamenti, dagli statuti delle
associazioni professionali legalmente riconosciute, dai
contratti collettivi di lavoro, dagli accordi economici
collettivi e dalle norme corporative.

Gli statuti delle associazioni professionali, i con-
tratti collettivi di lavoro, gli accordi economici col-
lettivi e le norme corporative non possono derogare ai
principi della Carta del Lavoro, né alle disposizioni
imperative della legge e dei regolamenti. Non possono
neppure derogare alle leggi che tuteiano il lavoro se
non in quanto siano piu favorevoli al prestatore di
lavoro.

Quando nelle disposizioni seguenti si fa riferimenteo
alle norme corporative si intendono compresi, se non
risulta il contrario, anche i contratti collettivi di la-
voro e gli accordi economici collettivi.



Art. 3.

(Capacita professionale).

Chi ha la capacitd di agire ha la capacitd di eserci-
tare professionalmente un’attivitd economica, salvo le
eccezioni stabilite dalla legge e con Vosservanza dells
particolari condizioni richieste per ciascuna attivita
professionale.

I.a capacitd degli stranieri e delle persone apparte-
renti a determinate razze & regolata dalle leggi speeiali.

Art. 4.
(Limitt alla liberia dell attiviia professiongle).

La scelta dell’attivitd professionale é libera entro i
iimiti stabiliti dalPordinamento giuridico.

Le norme che sottopongono 'esercizic di un’attivita
professionale ad autorizzazione o concessione o che co-
stituiscono monopoli non possono essere stabilite che
con legge.

Art. 5.

(Collocamento dei levoratoriy.

Ii ecollocamento dei lavoratori & funzione pubblica.
I’esercizio di tale funzione spetta slie associazioni
professionali dei lavoratori secondo le nmorme delle leggi
speciali.

Art. 6.

(Inquadramento professionale).

Lo state professionale della persona nell’ordine cor-
porativo e determinato dalla sua attivitd economica in
relazione all’inquadramente della medesima.

Chi esercita diverse attivitd ecomomiche in modo sta-
bile e continuativo assume lo stato professionale delle
varie categorie corrispondenti alle diverse attivitd eser-
citate.

L’inquadramento professionale & regolato dalle leggi
gpeciali.

Art, 7.

(Doveri corporativi).

Chiunque esercita professionalmente un’attivita eco-
nomica deve fenere un comportamenic conforme ai
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principi dell’ordinamento corporative e al decoro della
propria categoria professionale.

In caso di inosservanza di tali deoveri, egli incorre
neile sanzioni previste dall’ordinamento corperative.

TITCLO II1

DPELL’ESERCIZIO DELLE PROFESSEONﬁ
INTELLETTUALI

Art. 8.

(Norme regolatrici).

F’esercizio delle professioni intellettuali é regolato
dalle leggi speciali.

Se le leggi speciali non dispongono dwersameme sl
applicanc le norme seguenti,

Art. 9.
(Albi professionali).

Quando Vattivitd professionale pud essere svolta solo
da chi e iscritto in un albo professionale, il contratto
di opers stipulato da chi non e iscritto all’albo rispet-
tive & nullo.

La cancellazione dall’albo risolve i contratti d’opera
in corso. Resta perd salvo il diritto del prestatore
d’opera al rimborso delle spese incontrate e a una
parte del compenso, con riguardo al lavoro compiuto e
al risultato conseguito.

Art. 10.

(Compenso).

La misura del compenso per l'opera professionale
deve essere conforme alle tariffe professionali, regolar-
mente approvate.

Anche in difetto di tariffe, la misura ¢el compenso
deve essere adeguata alla dignita dell’opera e al decoro
della categoria.

Se il compenso non é convenuto dalle parti e non pu
essere determinato secondo le tavitfe professionali o gii



asi, esso & determinato dal giudice, sentito il parere
della associazione professionale a cui il professionista
appartiene.

Art. 11,

(Ausiliari).

Le norme relative alla disciplina del rapports di
lavoro si applicano anche al professionista, in quante
guesti impieghi nell’esercizio della sua attivity profes-
sionale lavoratori ausiliari.

Art. 12.

(Diritto @'autore),

11 godimento e 1’esercizio del diritto d’autore sono
regolati dalle leggi speciali.

TITOLO III
DELI’IMPRESA

CAPO 1.
Disposizieni generali,

Art. 13.

(Organizzazione dell'impresa).

L’iniziativa nell’organizzazione dellimpresa & su-
bordinata all’osservanza delle limitazioni poste dalia
legge e dalle norme corporative nell’interesse del coor-
dinamento della produzione nazionale.

Art. 14.
(Responsabilita dell'imprenditore).

I’imprenditore ha P’autorita di capo rispetto ai col-
Iaboratori dell’impresa.

Egli risponde verso lo Stato deli’indirizzo delis pro-
duzione,

Se la legge non demanda a speciali organi ammini-
strativi 11 controllo sull’indirizzo della produzione,
questo spetta al Ministro per le corporazioni, sentite
le corporazioni competenti.



Art. 15.-

(Collaborazione nell'impresa).

1 collaboratori debbono rispetto ed obbedienza al
capo dell’impresa.

Questi deve informare i suoi rapporti con i_collabo-
ratori alla spirito della solidarietd corporativa.

Per le infrazioni commesse dal prestatore di lavoro,
il capo dell’azienda pud applicare sanzioni discipli-
nari secondo la gravitd delle infrazioni stesse, in con-
formitad delle norme corporative.

Art. 16.

(Tutela dei collaboraiori).

\

I’imprenditore ¢& tenuto ad adottare tutte le mi-
sure che, secondo la particolarity del lavoro, 1’espe-
rienza e la tecnica, si ravvisano necessarie a garanzia
della integrita fisica e della personalita morale’ dei
collaboratori dell’lmpresa

Egli deve altresl assicurare ai suoi collaboratom le
pl'on'lden/,e disposte dalle norme corporative e dai
contratti collettivi di lavoro e, secondo le circostanze,
deve promuovere le opportune istituzioni di assistenza
e di previdenza.

Art. 17.

(Limiti della concorrenza).

La concorrenza tra imprese, nei limiti in cui non &
vietata dalla legge, deve svolgersi con riguardo all’in-
teresse della produzione nazionale.

I patti tra imprese che limitano Pattivita dell’im-
prenditore sono nulli, se contrastano con fondamentaii
interessi della produzione nazionale.

Art. 18.

(Obbligo di contrattare nel caso di monopollo).

Chi esercita un’impresa in regime di monopolio ha
P’obbligo di contrattare con chiunque richiede le pre-
stazioni che formano oggetto dell’attivita dell’impresa,
osservando la paritd di trattamente.




Art. 19.
(Vigilanza dello Stato).

La vigilanza dello Stato sulla gestione delle impress
& esercitata nei casi e nei modi previsti dalle leggi
speciali.

Dalle leggi stesse sono regolate Pamministrazione e
la liquidazione coattive delle imprese soggette alla vi-
gilanza.

Art. 20.

(Accordi economici collettivi e norme equiparate).

Al fine di eoordinare la produzione e gli scambi, le
associazioni professionali legalmente riconosciute han-
no il potere di stipulare accordi economieci collettivi,
o di richiedere agli organi corporativi competenti la
emanazione di norme cmporatwe

Gli accordi economici collettivi e le norme corpora-
tive equiparate divengono obbligatorie per gli impren-
ditori appartenenti alle categorie a cui si riferiscono
con la pubblicazione nelle forme stabilite dalla legge
gpeciale,

Art. 21.

(Imprese esercitaie dallo Siaio).

Lo Stato, per le imprese da esso esercitate, ¢ sog-
zetto alle norme del presente codice relative ai rapporti
nascenti dall’esercizio dell’impresa secondo 1’oggetto
della medesima.

Non é soggetto alle regole concernenti l’inguadra-
mento corporativo e gli obblighi che ne derivano.

Art. 22
(Imprese esercitate da enii pubblici).

Gli enti pubblici, per le imprese da essi esercitate,
gono soggetti alle norme concernenti ’inquadramento
e gli obblighi che ne derivano nei casi e nei limiti
previst] dalle leggi speciali.

Agh enti stessi si applica in ogni caso la dl‘SpO"leOlle

del I comma dell’articolo precedente.




CAPO il

Dell’impresa agricola.

Art. 23.

(Nozione).

E’ impresa agricola quella che ha per oggetto I’eser-
cizio di una attivita agricola, forestale, armentizia sul
fondo proprio o altrui.

Art. 24,

(Responsabiliia verse lo Slato).

La responsability versc lo Stato prevista dail’arti-
colo 14 incombe sull’imprenditore, anche se non sia
proprietario del fondo.

Art. 25,

(Impresa commerciale connessa all’agricoliura).

I’imprenditore agricolo che organizza un’impresa
autonoma per la trasformazione o 1’alienazione dei

\

prodotti del fondo & considerato commerciante.

Art. 26.
(Coltivaiore diretto).

Non é considerato imprenditore agrieolo colui che
coltiva il fondo prevalentemente con il lavere propric
o dei componenti della sua famiglia.

Qualora impieghi opera di estranei, egli & tuitavia
soggetto alle norme relative alla disciplina del raj-
porto di lavoro.




CAPO IiL

Dell’impresa commerciale.

Art. 27,

(Nozione).

E’ impresa commerciale quella che ha per oggetto
Pesercizio di un’attivitd commerciale, industriale, bau-
caria, assicurativa o ausiliaria di queste.

Nei casi sopra indicati Pimprenditore ha la gualita
di commerciante.

Art. 28.

(Plccolo commerciante e mediatore).

Colui che ai sensi dell’ordinamento corporativo &
considerato piceolo commerciante & soggetto alle norme
relative all’esercizio del commercio, ma non agli ob-
blighi professionali del commerciante relativi alla pub-
blicitdh nel registro del commercio e alla tenuta el
libii di commercio.

Lo stesso vale per il mediatore, salvo le disposizioni
speciali che lo eoncerncno.

Art. 29,

(Ariigianalo).

L’artigiano non ha 1a quality di commerciante.

Art. 30.
“Ausiliari del piccolo commerciante, del mediaiore
e dell’'artigiano).

Le norme relative alia disciplina del rapporto di
iavoro si applicanc anche al piccolo commerciante, al
mediatore e all’artigiavno, in quanto questi impieghino
nell’esercizio della loro attivitd lavoratori ausiliari.




Art. 31.
(Enii pubblici).

Gli enti pubblici che hanno per oggetto esclusive
della loro attivitd Pesercizio d&i una impresa commer-
ciale sono soggetti alle norme relative ai commerciau-
ti, escluse e norme sul fallimento.

Art. 32.

(Minori, interdetti e inabilitati).

L’esercizio di un’azienda commerciale esistente nsl
patrimonio di un minore, di un interdetto o di un ina-
bilitato pud essere continuato rispettivamente dal
genitore esercente la patria potestd, dal tutore o cou
I’assistenza de] curatore, purché autorizzati dal tri-
Lunale su parere del giudice tutelare.

I1 genitore, i1 tutore o il curatore possono essere
autorizzati dal giudice tutelare all’esercizio provvisoc-
rio e al compimento degli atti necessari alla conser-
vazione ell’azienda.

Gli atti di autorizzazione all’esercizio provvisoris
e o quello definitivo devono essere depositati in copia
autentica a cura del genitore, del tutore o del curatere
presso Vufficio del registro del commercio del luogo
dove & la sede dell’impresa per la iscrizione nel repi-
stro di commercio.

Del pari deve essere depositato per la relativa iscri-
zione, entro quindici giorni dalla pubblicazione, il
provvedimento del tribunale che nega 1’autorizzazione
provvisoriamente concessa dal giudice tutelare. Con
la iscrizione di questo provvedimento nel registro de!
commercio, i poteri del rappresentante dell’incapace
o del curatore autorizzati all’esercizio provvisorio sono
limitati alle operazioni di liquidazione.

Art. 33.

(Minore emancipato).

T minore emancipato non pud esercitare una im-
presa commerciale senza autorizzazione del tribunale
da concedersi previo parere del giudice tutelare, sen-
tito il curatore,.
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Lautorizzazione abilita il minore emancipato allo
esercizio dell’impresa per la quale & stata richiesta e
deve essere nuovamente ottenuta, ove il minore eman-
cipato inizi una nuova impresa o modifichi sostanzial-
mente Poggetto di quella esistente.

L’atto di autorizzazione deve essere depositate in
copia autentica presso 'ufficio del registro di com-
mercio del luogo, ove il minore emancipato intende
stabilire la sede dell’impresa, per la relativa iscri-
zione, )

L’autorizzazione ha efficacia dal momento della iseri-
zione. ’

Art. 34.

(Revoca dell’autorizzazione).

L’autorizzazione all’esercizio della impresa commer-
ciale, concessa a norma degli articoli 32 e 383, pud es-
sere revocata da] tribunale su istanza di c¢bi promosse
Pautorizzazione o anche d’ufficio, su parere del giudice
tutelare, sentiti in camera di consiglio, ove sia el
caso, il minore o l’inabilitato.

La revoca deve essere depositata per liscrizione nel
registro di commercio entro quindici giorni dalla ema-
nazione del relativo provvedimento ed ha efficacia dal
momente della iscrizione.

Art. 35.

(Iserizione nel 7regisivro del commercio).

Il commerciante deve denunciare, entro un mese dal-
Pinizio dell’impresa, all’ufficio del registro del com-
mercio, nella cui circoscrizione pone la sede deli’im-
presa:

1° il nome, la paternitd, la residenza, la cittadi-
nanza e la razza ;

20 la ditta;

3° Voggetto dell’impresa ;

4° la sede dell’impresa;

5° la data d’inizio dell’impresa;

§° il nome degli institori e procuratori.

All’atto della denuncia ii commerciante deve depo-
sitare presso D'ufficio del registro del commercio la sua
firma autografa e qunella dei snoi institori e procura-
torl.
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Il commerciante deve inoltre denunciare le modifica-
zioni relative agli elementi suvindicati, e in partico-
lare la cessazione dell’impresa, entro un mese da'l

giorno in cui tali modificazioni si verificano.

Art. 36.

(Istituzione di Sedi secondarie nel Regno).

Il commerciante che istituisce sedi secondarie con
una rappresentanza stabile deve, entro un mese, farne
denuncia all’ufficio del registro del commercio deil
luogo ove ¢ la sede principale dell’impresa. Nello
stesso termine la denuncia deve essere fatta all’ufficio
del registro del commercio del luogo nel guale la sede
secondaria € posta, indicando altresi la sede princi-
pale dell’impresa e il nome e cognome del rappresen-
tante preposto all’esercizio della sede secondaria. Que-
st’ultimo deve a sua volta depositare presso il mede-
simo ufficio del registro la sua firma autografs.

Avt. 37.

(Pluralita di imprese).

Il commerciante che esercita pin imprese con ditte
diverse € tenuto all’osservanza degli articoli precedenti
per ciascuna impresa e deve inoltre denunciare all’uf-

ficic del registro del commercio, dove & iscritta cia-
scuns delle sue imprese, la esistenza delle altre.

Art. 38.

(Imprese ¢ sedi secondarie in colonia e all'estero).

Il commerciante che ha all’estero o nelle colonie la
sede principale dell’impresa e istituisce nel Regno una
sede secondaria con rappresentanza stabile deve farns
denuncia all’ufficic del registro del commereio del luo-
20 ove ¢ posta la sede secondaria, indicando il nome ¢
cognome del rappresentante, preposto all’esercizio del-
Ia medesima, nonché il luogo dove & la sede principale
della impresa. I1 rappresentanie deve depositare pressc
lo stesso ufficio la sua firma autografa.

Il commerciante che istituisce sedi secondarie con
nna rappresenianza stabile all’estero o in colonia deve



entro un mese farne denuncia all’ufficio del registre

del commercio nella ¢ui circoscrizione ¢ posta la sede
principale della impresa.

Art. 39.

(Convenzioni matrimoniali).

Il commerciante, all’atto della denuncia dell’inizic
dell’impresa o entro un mese dalla stipulazione della
convenzione matrimoniale, se questa avviene in epoea
sucecessiva, deve depositare presso ’ufficio del registro
del commercio, nella cui eircoserizione é la sede princi-
pale dell’impresa, l'estratto della convenzione matri-
moniale e delle mutazioni indicate all’art, 161 libro
primo di questo codice. L’estratto deve indicare se vi fu
costituzione di dote o se fu stipulata comunione di
beni.

Deve altresi essere depositato in estratto l'atto di
costituzione di dote o di aumento della medesima a
norma dell’art. 176 libro primo di questo codice.

Devono del pari essere depositate per estratio le con-
venzioni matrimoniali in cui "ascendente commerciante
st obbliga per la restituzione della dote e delle ragiont
dotali in favore della moglie del discendente.

Art. 40.

(Patrimonio familiare).

Se il commerciante costituisce in patrimonio fami-
liare parte dei propri beni, deve depositare per estratto
presso 1’ufficio de]l registro del commercic del luogo
ove e posta la sede principale dell’impresa, l’atto di
costituzione del patrimonio familiare contemparena-
mente alla denuncia dell’inizio d@ella impresa, o entro
un mese dalla costituzione.

Deve inoltre denunciare entro lo stesso termine la
cessazione del vincolo sui beni costituiti in patrimo-
nio familiare,

Art. 41.
(Obbligo del motaio roganie).

1’obbligo del deposito all’ufficio del regisiro del
commercio previste dagli articoli 39 e 40 spetta altrest
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al notaio che riceve gli atti indicati negli articoli
stessi, quando gli risulta che una delle parti, per la
sua quality di commerciante, sia tfennta a iale de-
nuncia.

Art. 42,

(Separazione giudiziale di beni e separazione della dote).

Tra coniugi, di cui uno sia commerciante, non pud
essere pronuncigta sentenza sulla domanda di separa-
zione dei beni o di separazione della dote, se non dopo
un mese dalla iserizione della domanda nel registro
del commercio del luogo ove & la sede principale del-
Pimpresa del coniuge commerciante,

La sentenza che ammette la separazmne deve essere
iscritta nel registro di commercio.

In mancanza di iscriziome, la separazione non pud
essere opposta ai terzi ereditori del commerciante.

Art. 43.

(Cessazione della comunione di beni e del vincolo dolale).

11 commerciante deve entro un mese denunciare al-
Pufficio del registro del commercio del luogo dove & la
sede principale della impresa, lo scioglimento della co-
munione dei beni fra coniugi, nonché lo scioglimento
del vincole dotale, qualunque ne sia la causa.

Art. 44.

(Indicazione dell’iscrizione).

Il commerciante deve indicare negli atti e nella cor-
rispondenza, che si riferiscono alla propria impresa
commerciale, 1'ufficic del registro del commercio presso
il quale & iseritto.

Art. 45,
(Libri obbligatori).

Il commerciante deve tenere i libri contabili che, se-
condo la natura e l'estensione dell’impresa, sono ne-
cessari per documentare la consistenza del suo patri-
monio e il movimento giornaliero dei suoi affari e, in
ogni caso, deve tenere il libro degli inventari.



Deve inoltre conservare ordinatamente per ciascun
affare gli originali delle lettere, dei telegrammi e delle
tatture ricevute e le copie deue lettcre dei telegrammi
e delle fatture che spedisce.

Restano salve le norme di gquesto COlee: riguardanti
mra(,olam materie e le leggi speciali.

Art. 46.

(Elenco dei libri).

Ii commerciante deve depositare, entro un mese dai-
Vinizic dell’impresa, presso Pufficio del registro del
commercio competents ’elenco, da lul sottoscritte, dei
Libri tenuti presso la sede principale delPimpresa e
presso le sedi secondarie

Deve altresi denunciare senza ritardo le variazioni
di tale elenco in ecaso di aggiunta di nuovi libri o i
soppressione di aleuno del libri esistenti.

o

11» 4:’;’-
(Libri degli inveniari),

Il libro degli inventari, prima di essers messs in
uso, deve essere numerato progressivamente in ogni
pagina e bellato in ogni foglic dal Competente ufficio
del registro del commercio con timbro avente la data
del giorno in-cui il bollo viene apposto.

I’ufiicio del registro del commercic deve dichiarare
nej’ultima pagina del libro il numero dei fogli che 1o
€0mpongono,

Il libro degli inventari pud essere tenute a sezioni.

Art. 48,
(Redazione dell'inventario).

L’inventario deve farsi all’inizio dell’impresa e sue-
cessivamente ogani anno, non oltre tre mesi dalla chiu-
surg deil’esercizio annuale, e contenere la descrizione
particolaveggiata, la valutazione delle attivitd e delle
passivita dell’impresa e la indicazione e la valutazione
complessiva delle attivitd e delle passivitah del com-
merciante .estranee all’impresa.
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L’inventario annuale si chinde con il hilancic e con
il conto dei profitti & delle perdite, il guale deve dimo-
strare con evidenza e veritd gli utili conseguiti o ls
perdite subite.

I/inventaric deve essere sottoscritto dal commer-
ciante e vidimato immediatamente dopo la sottosecri-
zione dall’ufficio del registro del commereio.

Art. 49.
(Tenuta dei Lbri).

Le registrazioni debbono farsi secondo le norme di
nna ordinaria contabilitd e debbono chindersi al ter-
mine di ogni esercizio in concordsmnza con Vinveniaric
e con il bilancio.

Nelle valutazioni di bilancio il commerciante deve at-
tenersi ai eriteri stabiliti per i bilanci delle societd
per azioni, in gquanto applicabili.

Art. 50.

(Obbligo di conservazione dei libri).

I libri @i commercio debbono essere conservaii per
dieci anni dalla data dell’ultima registrazione.

Per lo stesso periodo debbono essere conservate le
lettere, 1 telegrammi e le fatture spedite.

CAPO 1V.

Dell’azienda, dei segni distintivi
e deila concorrenza sleale.

Sezions 1. — Della ditta e dell’insegno.
Art. B1.
(Azienda).
Costituisce azienda il complesso dei beni e dei diritti
che DVimprenditore destina all’esercizio dell’impresa.

I singoli beni che compongono 1’azienda possonc for-
mare oggetto di separata disposizione,

2 — Progefii preliminari - Vol. V.
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Art., 82.
(Ditia).

Chi esercita un’impresa ha diritto all’uso esclusivo
della ditta da lui prescelta per distinguere P’azienda.

La ditta puo consistere nel neme o in altra denomi-
nazione anche di fantasia,

L’imprenditore non pud sottoscrivere con la ditta se
questa non corrisponde al suo nome o almeno al co-
gnome con l’iniziale del prenome.

Art. 83.
(Reguisiti della dilla).

La ditts deve essere tale da non ingeuerare confu-
sione con altre ditte esistenti e da non indurre in
errore circa la persona dell’imprenditore e la natura
dell’impresa.

Quande la denominazione & uguale a quella di altra
azienda e pud ingenerare confusione per 1’oggetto del-
Pimpresa o per il luoge in cui questa & esercitata, essa
deve essere integrata o altrimenti modificate.

Per le ditte commerciali I’obbligo della modificazione
incombe & colui che iscrive la propria ditts nel regisiro
di commerecio in epoca posieriore.

Art. b4.
(Ditia derivata).

La ditta non pud essere frasferita separatamente
dall’azienda. Nell’ipotesi di successlone di nn’azienda
la ditta passa all’acquirente, salvo patto contrarie.

Art. 55.

(Ditta commerciale).

L’ufficio del registro di commercio deve rifintare la
iscrizione delle ditte commerciali che non hanno i re-
quisiti indicati negli articoli precedenti e deve rifiu-
tave altres? Piscrizione del trasferimentc della ditta,
se non & provato il trasferimento dell’azienda.



Art, 86.
(Insegna).

Le norme degli articoli 53 e 54 si applicanc anche
all’insegna che contraddistingue il luogoe in cui Pim-

presa & esercitata.

Beziose 11. — Del marchio.

Art. B7.
(Dirltio di esclusivita)

Colui che esercita un’impresa ha diritto all’uso
esclusivo del marchio da lui prescelio per distinguere
e merci o gli animali, la cui produzione, il cuni alleva-
mento o il cui commercio costituisce 1’oggetto della
sua impresa, quando, concorrendone i requisiti, abbia
provveduto alla registrazione del marchio & norma
delle leggi speciali.

in mancanza di registrazione, il marchio & tutelato
come segno distintivo a norma dell’articolo 63.

Tuttavia, se il marchio corrisponde alla ditta, al no-
me o alle sigle dell’imprenditore, questi ha diritto al-
Puso esclusivo, salve 'obbligo @i differenziare quan-
do 1o stesso nome e le stesse sigle siano usati da altri
in un marchio anteriore per contraddistinguere merei
dello stesso genere.

IArt. 58.

(Preuso).

Limprenditore, che usa un marchic non registrato,
ha la faceltd di continuare ad usarne, nonostante la
registrazione da altri ottenuta, nei limiti in cui ante-
riormente se ne avvaleva.

Art. 59,
IMarchio di commercio).

Il commerciante pud apporre il proprio marchio alle
merci che mette in vendita, ma non pud sopprimere
il marchic del preduttore o di altro commerciante dal
quale abbia ricevuto le merci.
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JAri. 60.
(Trasferibilita del marcaio).

11 marchio che corrisponde alla ditta o al nome o
alle sigle dell’imprenditore non pud essere trasferito
se non con l’azienda o com un ramo particclars di
guesta.

Art. 61.
(Marchi colleitivi).

Le associazioni legalmente riconosciute possonoc ot-
tenere 1a registrazione di marchi collettivi e conceder-
ne 'nso agli associati, secondo le norme dei rispettivi
statuti e delle leggi speciali.

Art. 62,
(Rinvio alle leggi speciaii).

Per guanto non disposto nel presenie codice si ap-
plicano le leggi speciali.

Sezione 111. — Della concorrenza sleale.

Art. 63.
(Alli di concorrenza slealed.

Ferme le disposizioni che concernono la tutela del
segni distintivi e dei dirvitti & privativa, compie atii
di concorrenza sleale 'imprenditore il quale:

1° usa nomi o segni distintivi atti a produrre con-
fusione con i nomi e con i segni distintivi legittima-
mente usati da altri, o compie con imitazione servile
0 con gualsiasi mezzo atti idonel a creare confusione
con i prodotti e con D’aitivitd di altro imprenditors;

‘20 diffonde notizie e apprezzamenti sui prodotti e
sull’attivity di altro imprenditore, idonei a determi-
nare il diseredito, anche se ie notizie o gli apprezza-
menti siano fondati su fatti veri;

3° si vale direttamente o indirettamente di ogni
altro mezzo non conforme ai principi della correttezza
professionale e idoneo a danneggiare P’altrui avvia-
mento.
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Art. G4,
(Risarcimento del denno).

Chiunque compie atti di concorrenza sleale & te-
nuto al risarcimento dei danni se Vatto & stato com-
messo con dolo o colpa, salvo P'applicazione delle leggi
speciali, qualora l’atto costituisca anche violazione di
queste. i

Aeccertati gli atti di illecita concorrenza, la colpa
si presume salvo prova contraria.

Art. 65.
(Procedimento di descrizione),

Colui che si ritiene leso da atti di concorrenza slesle
pud chiedere con ricorso al pretore che sia disposta
la descrizione degli oggetti per mezzo dei quali la con-
correnza sleale si attua.

La descrizione viene disposta con decreto del pre-
tore ed eseguita a mezzo di ufficiale giudiziario con
V’assistenza di uno o piu esperti e con I’impiego degli
opportuni mezzi di accertamento, fotografici o di alira
natura.

La descrizione pud concernere oggetti detenuti da
terzi per ragioni della loro professione.

La descrizione, che non sia stata ordinata in corso
di gindizie, perde ogni efficacia se nel termine di
quindici giorni dalla esecuzione non & proposta I’azicne
contro il concorrente, e il richiedente & tenuto al ri-
sareimento dei danni.

Art. 66.

'Proveedimenti definitivi).

La sentenza che accerta atti di concorrenza sleale,
anche se essi non siano stati compiuti con dolo o
colpa, ne inibisce la continuazione; di gli opportuni
provvedimenti affinché vengano eliminati dai prodotti
i segni distintivi illegittimamente usati e, se tale eli-
minazione non & possibile e "imprenditore leso dagli
atti di concorrenza sleale non chiede I’assegnazione
dei prodotti in conto del risarcimento dei danni, or-

—— s T T
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ding la destinazicne del prodotii siessi a scopl di pub-
blica utilita,

Pud essere altresi ordinata la pubblicazione della
sentenza. al sensi dell’avt. 120 codice procedurs mvi 2,

Art. 67.
(Annoiazione nel regisiro di commercio).

La sentenza passata i giudicatc, che acceria Vait:
di concorrenza sleale a carico del commerciante, devs
essere in ogni caso comunicaia, a spese del soccoms
bente, all’ufficio del reglsiroc del commercie neila cul
circoscrizione si trova la sede principale dell’impresa
per Uannotazione nel registro stesso.

O

TITOLO IV.
DEL LAVORO NELL’IMPRESA

CAPO 1

Del contratto collettive di lavoro
g delle alire morme equiparate.

Ari. 68.

(Soggeiti).

Possono stipulare coutratti colletttivi di lavorop le
assotiazioni professionali legalmente riconosciute

I contratti collettivi di lavoro non stipulati da asso-
ciazloni professionali legalmente riconosciute sono’
nulli.

Art. €9,

(Rapporti di lavoro soiiralti a contraiic colleitivo).

Non possono essere stipulati contratti colletfivi ri-
guardo a quei rapporti di lavoro che, per disposizione
di legge o di regolamentc o per clauscla di capitolato
© (i contratto, sono disciplinati con aiti deila pub-
bliea autoritd )

Resta salve quanto disposto dall’art. 2Z.




Art. 70,
(Requisiii),

Il contratto collettivo di lavoro deve, sotio pena di
nullita, essere fattoc per iscritto ed essere sottoscritto
dai legali rappresentanti delle associazioni contraenti
o da persone munite di mandato specisle.

Ksso deve, parimenti sotto pena di nullita, conte-
nere la determinazione del tempo per cui ha efficacia.

Art. 71,
(Efficacia).

11 contratto collettive di lavore deve contenere 1in-
dicazione della impresa o delle imprese, oppure della
categoria di imprese o di lavoratori cui si riferiges,
del territorio per cul ha efficacia.

Mancande tali specificazioni, il contratto collettivo
ha effetto per tutti i datori di lavoro e i lavoratori, che
sono rappresentati legalmente dalle associazioni stipu
Janti.

Art. 72.
(Riservae di approvazione).

11 contratto collettivo di lavoro pud anche essers sti-
pulatc con riserva dell’approvazione da parte degli or-
gani delle rispettive associazioni competenti, secondso
gli statuti.

In ta] caso esso non ha effetto fine a quando non sia
interveniita tale approvazione.

Art. 3.
(Autorizzazione).

G statuti delle associazioni di grado superiore pos-
sone stabilire che 1 comtratti collettivi di lavoro sti-
pulati dalle associazioni di grado inferiore debbono
-essere da quelle preventivamente auvtorizzate.

In tal caso i coutratti stipulati senza Vaunicrizza-
zione sono annullabili, '
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I’autorizzazione pud essere data in termini gene-
rali e riferirsi ad un deferminato periodo di tempo
ad a pit categorie di lavoratori o di datori di lavoro.

Art. 4.
(Deposiio e pubblicazione).

I contratti collettivi di lavoro non hanno effetto se
non- sono depositati e pubblicati.

11 deposito e la pubblicazione sone regolati dalla legge
speciale,

Art. 75.
{Rifiuio dello pubblicazione).

Prima della pubblicazione 'autorita competente deve
accertare se ricorrano le condizioni richieste dalla legge
per la validitd del contratto collettivo.

La pubblicazione pud essere rifiutata se il contratto
ron contiene le disposizioni occorrenti secondo la na-
tura del rapporto per dare esecuzione alle norme della
Carta del Lavoro e a quelle di questo codice in ordine
alla disciplina del lavoro e alla tutela del lavoratore.
Contro il rifiuto di pubblicazione & ammesso ricorso
alla, magistratura del lavore che decide in camera di
consiglio, sentito il pubblico ministero, con decreto
motivato.

Art, 76.

(Denuncia).

I contratti colletttivi debbono essere denunciati al-
menc tre mesi prima della loro scadenza.

Ove un mese prima della scadenza dei contratti col-
lettivi, per i quali sia intervenuta la denuncia, le as-
sociazioni professionali non abbiano provveduto alla
stipulazione e al deposito presso ’autoritd competente
del nuovo contratto collettivo, e sia anche rimasto in-
fruttuoso Vesperimento di conciliazione, pud essere
adita, a cura di una delle associazioni o di entrambe,
la magistratura de] lavore per la formulazione di nuove
condizioni di lavoro,
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Art. 79.
(Effetis dopo la scadenza).

Il contratto collettivo di lavoro, anche quando sia
denunziato, continua a produrre i suoi effetti dopo la
seadenza, fno a che non sia intervenuto un nuovo re-
golamento collettivo. .

Art. 8.
(Variazioni nell’'inquadramento).

I contratti collettivi di lavoro continuano a produrre
i loro effetti nei confronti delle categorie di imprese &
di lavoratori, la cui rappresentanza legale in conse.
guenza di variazioni nelV’inquadramento sindacale sia
stata trasferita ad altre associazioni.

Queste ultime hanno perd facoltd di demunziare il
contratto collettive anche prima della sua scadenza.

Art. 79.
(Norme corporalive equiparate).

Le disposizioni degli articoli 69, 70, eapov., 71, 76,
77 e 78 81 applicanc anche alle sentenze della magistra-

tura del lavoro e alle altre norme corporative egquipa
rate al contratto coliettive di lavoro.

Art. 80.
(Efficacia del coniraito colleltlvo sul contratto individuale).

I contratti di lavoro individuali, stipulati dai singoli
imprenditori e lavoratori soggetti a disciplina corpo-
rativa, debbono uniformarsi alle norme del contrattc
collettivo e alle altre norme a questo equiparate.

Le clausole difformi dei contratti di lavoro ipdi-
viduali, preesistenti o successive a contratic collet-
tive o alle altre norme equiparate, sono sostituite di
diritto da gueste, salvo il casc che siano piv favorevoli
ai lavoratori.

Ta stessa efficacia hanno i contratti collettivi e le
altre norme equiparate di fronte ai regolamenti di fab-
briea.



CAPO II.

Del contratfo individuale di lavoro,

Sezioxe I. — Disposizioni generali.

Art. 81.

(Lavoro nell’impresa).

Il lavoro di colui che, mediante retribuzione, sol-
labora con opera intellettnale o manuale nell’impresa,
sotto la direzione de]l capo di questa, & soggetio al’e
disposizioni seguenti.

Art. 82,

(Assunzione in prova).

Salve norme corporative, il patto di prova deve risul-
tare per iscritto ; in mancanza dello scritfo, I’assunzions
=i reputa fatta in modo definitivo. -

Se P’assunzione diviene definitiva, nel calecio del-
Vanzianitd del prestatore di lavoro si computa ad ogni
effetto il periodo di prova.

Art. 83.

(Durala del conirvatio di lavoro).

I1 contratto di iavoro si reputa a tempo indetermi-
nato se il termine non risulta da atto scritto o dalla
specialitd dell’oggetto,

L’apposizione del termine & priva di effetto se risulta
fatta per eludere le disposizioni che riguardanc il con-
tratte a tempo indeterminato.

Se il contratto di lavoro & stato stipulato per un ter-
mine superiore ai cinque anni, il prestatore di lavero
ha dirittto di risolverlo dopo trascorsi cingue anni, dando
il preavvise di cui all’art. 93, seconde comma.



Art. 84,
(Retribuzione).

11 prestatore di lavoro pud essere retribuito in tutfo o
in parte con partecipazione agli utili o ai prodotti o con
provvigione.

La retribuzione, in mancanza di diversa pattuizione,
deve essere corrisposta nei termini e con Ie modalitd in
uso nel luogo in cui il lavoro viene eseguito.

Tssa deve corrispondersi nell’ammontare determinato
dalle norme corporative e, in mancanza, se le parti nox
hanno proceduto a tale determinazione, & stabilita dal
giudice su parere del’associazione professionale compe-
tente.

Art. 85.
(Invenzioni del presiaiore di ilavoro).

11 prestatore di lavoro ha diritto di essere ricomno-
sciuto autore dell’invenzione fatta nelle svolgimento
di un rapporto di lavoro.

T diritti e gli obblighi delle parti relativi ail’inven-
zione sono regolati dalle leggi speciali.

Ari, 86.
(Diligenza deél preslalore di lavoro).

11 prestatore di lavoro, nell’esecuzione della sua pre-
stazione, deve usare la diligenza richiesta dalle natura
della medesima, dall’interesse dell’impresa e da quello
superiore della produzione nazionale,

Art, 87.
(Obbligo di fedelid).

Salvo diversi obblighi contrattuali, il prestatore di
lavoro non deve trattare per conto proprio o di terz
affari in concorrenza con 1'imprenditore, né deve divul-
gare notizie attinenti all’organizzazione dell’impresa e
al metodi di produzione in essa praticati, o farne usc
in modo da poter recare ad essa pregiudizio.



Art. 88,
(dssistenza e previdenza).

Le parti devono contribuire alle opere di assistenza
e di previdenza nei casi ¢ nei modi stabiliti dalle leggl
e dalle norme corporative.

It patrimonio delle istituzioni di previdenza non pud
essere distratto dai fini a cui & destinato e non pus for-
mare oggetto di esecuzione da parte dei creditori del-
Pimprenditore o del prestatore di lavoro.

Art. 89.
(Aitivite convenula).

L’imprenditore deve adibire il prestatore di lavoro
all’esecuzione del lavoro per cui é stato assuunto.

Salvo diverse norme corporative, il prestatore di la-
vore, che sia adibito allo svolgimento di una attivitd
diversa da quells pattuita o da quella corrispondente
alla qualifica indicata nei documenti di lavoro, ha di-
ritto al trattamento propric dell’attivitd effettivamen-
te svolta, se & & lui piu vantaggioso.

Art. 90.

(Periodo di 1iposo).

11 prestatore di lavoro ha diritto ad un giorno di
riposo ogni settimana, di regola in coincidenza con la
domenica. Ha anche diritto ogni anno ad un periodo
di ferie retribuito, di regola continuativo, nel tempo
che I'imprenditore stabilisce, tenuto conto anche degli
interessi del prestatore di lavoro, secondo le disposi-
zioni delle leggi speciali ¢ delle norme corporative o,
in mancanza, seconde gli usi. -

7

Art. 91.
(Infortunlo, malaitia, gravidanza, puea'perig).

In caso di infortunio, di malattia, di gravidanza, di
puerperio, se la legge o le norme corporative non pre-
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vedono forme equivalenti di previdenza, & dovuta al
prestatore di lavoro la retribuzione ¢ un’indennity nella
misura e per il tempe determinato dalle leggi speciali,
dalle norme corporative, o, in mancanza, dagli usi.

Nei casi indicati nel comma precedente, I'impren-
ditore ha diritto di recedere dal contratto a norma
delVart. 98 soltanto dopo decorso il periodo stabilito
dalle leggi speciali, ‘dalle norme corporative o da-
gl usi.

11 periodo di assenza dal lavoro per una delle cause
anzidette deve essere computato ad ogni effetto nel cal-
colo dell’anzianitd e non pregiudieca il dirittc al riposo
annuale di cui all’art. 90.

Avt. 82,

(Servizio militare).

La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi i
leva risolve il contratto di lavoro, salvo diverse dispo-
sizioni deile norme corporative.

il richiamo alle armi non risolve il contratto, e il
prestatore 4i lavoro ha diritto, se le norme corpora-
tive nen prevedono forme equivalenti di previdenza,
alla retribuzione o all’indennitd nella misura e per il
tempo determinato dalle leggi speciali o dalle norme
corporative o, in mancanza, dagli usi.

Il periodo di assenza dal lavoro per richiamo alle
armi deve essere computato ad ogni effetto nel calcolo
dell’anzianita.

Art. 93.

(Recesso del contratto a tempo indeterminaio).

Salvo disposizione contraria della legge, ciascuno
dei contraenti pud recedere dal contratto di lavors a
tempo indeterminato. )

I1 contraente che vucle vecedere deve dare il preav-
viso nel termine stabilito dalle norme corporative, o,
in mancanza, dagli usi. JIn difetto di preavviso & te-
nutoe verso ’altra parte a una indennitd equivalente
all’importo della retribuzione corrispondente al peric-
do di preavviso.



Art. 94,
(Recesso per giusta causa).

Ciascuna delle parti puo recedere dal contratto pri-
ma della scadenza del termine o senza preavviso, se il
contratto & a tempo indeterminato, qualora si verifichi
una causa che non consenta la proseeuzione anche prov-
visoria del rapporto. Al prestatore di lavoro .che re-
cede per giusta causa compete D'indennitd di cui al
comma secondo dell’articolo precedente.

Non costituisce giusta causa di risoluzione il falli-
mento dell’imprenditore o la lignidazione coattiva della.
sua azienda,

Art. 95
(Cessione dell’ozienda).

Nel caso di cessione dell’azienda, se il cedente non ha
dato disdetta, il contratto di lavoro continua con il ces-
sionario, verso il quale il prestatore di lavoro conserva
i diritti derivanti dall’anzianitdi raggiunta anterior-
mente alla cessione.

I1 cessionario é tenuto in solido col cedente per tutti
i crediti che il prestatore di lavoro aveva verso questo
ultimo al tempo della cessione in dipendenza del lavorc
prestato, compresi quelli che hanno causa nella di-
sdetta data dal cedente, sempreché il cessionario ne
abbia avuto conoscenza all’atto della cessione o i cre-
diti risultino dai libri dell’azienda ceduta.

Il prestatore di lavoro che ha un’anzianity effettiva
o convenzionale superiore ai dieci anni ha sempre fa-
colta di recedere dal contratto, entro tre mesi dalla co-
noscenza dell’avvenuta cessione dell’azienda, senza ob-
bligo di preavviso e con diritto all’indennitd di an-
zianita.

Art, 96.

(Indennitc di anzianitd).

In caso di cessazione del contratio a tempo indeter-
minato per volontd dell’imprenditore & dovuta al pre-



3L

gtatore di lavoro una indennitd proporzionale all’an
zianitd raggiunta, salvo che la cessazione del contratte
avvenga per il motive previsto nell’art. 94.

L’indennitd spetta anche ne] caso di dimissioni del
prestatore di lavoro quando queste sono determinate
da giusta causa o quando il prestatore ha raggiunte
Danzianity stabilita dalle norme corporative, o & di-
venuto inabile a continuare la prestazione per ety o
per altro grave motivo. Spetta infine negli altri casi
previsti dalle norme corporative.

L’ammontare delle indennitd & determinato dalle
norme corporative o, in mancanza, dagli usi.

Sono salve le norme corporative che stabiliscono
forme equivalenti di previdenza.

Art, 97.
(Forme di previdenza).

Salvo patto conirario, l'imprenditore ha facoltd di
dedurre dalla retribuzione o dall’indennitd di cui agli
articoli 91 e 96 quanto il prestatore di lavoro ha &i-
ritto di percepire per effetto di atti di previdenza vo-
lontaria compiuti dall’imprenditore stesso.

Ove esistano fondi di previdenza formati con il con-
tributo dei prestatori di lavoro, questi hanno diritte
alla. liquidazione della guota da loro versata, anche
nel caso di dimissioni ingiustificate o di licenziamente
per loro colpa.

Art. 98.
(Compulo delle indennila di preavviso e di anzianila).

Le indennita di cui agli articoli 93 e 96 devong ecal-
colarsi computando ogni compenso di carattere con-
tinuative e di ammontare determinato, le provvigioni,
i premi di produzione, nonché le partecipazicni agli
utili o ai frutti, con esclusione di quanto possa rite-
nersi corrisposto a titolo di rimborso spese.

Se il lavoratore & remunerato in tutto o in parte
con provvigioni, con premi di produzione o com par-
tecipazione, le indennitd suddette sono commisurate
sulla media degli ultimi tre anni di servizio effettivo.
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Fa parte della retribuzione anche D’equivalente del
vitto e dell’alloggio dovuto al prestatore di lavoro,

Ars. 99.

(Certificato di lavoro).

Se non & obbligatorio il libretto di lavoro, all’atto
della cessazione del contratto, gualunque ne sia la
causa e nonostante gualsiasi controversia tra le parti,
Pimprenditore & tenuto a rilasciare un certificato con
Pindicazione del tempo durante il quale il prestatore
di lavoro & stato occupato alle sue dipendenze e dslle
mangioni disimpegnate.

Art. 100.
(Rinnovazione lacita).

Se allo scadere del termine del contratto o del preay-
viso il prestatore di lavoro continua a prestare la sus
attivita, il contratto ¢ rinnovato a tempe indetermi-
nato salvo che risulti volonta contraria.

Art. 101,
(Indenniia in caso di morie del prestaiore di lavoro).

In caso di morte del prestatore di lavoro, se il con.
iratto ¢ a tempo indeterminato, le indernitd indicare
dagli articoli 93 e 96 devono corrispondersi al coaiuge
che non sia separato legalmente per colpa propria e
non abbia diritto ad assegni alimentari, nonché ai
parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se-
condo grado viventi a carico del prestatore @i lavero,
e ai figli anche se non viventi a carico.

La ripartizione di questa indennitd, in mancanza
di accordo tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il
bisogno di ciascuno. '

In mancanza del coniuge o di parenti e di affini vi-
venti a carico, le indennitd sono attribuite secondo ls
regole della sucecessione legittima.

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
iore di lavore circa Vattribuzione e la ripartizions del-
Pindennita.
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Avt. 1902,

(Paiii di non concorrensa).

imprenditore non pud impedire al prestators di
lavoro lo svolgimento di un’attivitd in conecorrenzs con
ia propria nel tempo successivo alla cessazione del
contratto se non contro corrispettivo e dentro congrui
limiti di tempo, di oggetto e di luogo. Il tempo non
pud in ogni caso essere superiore a tre anni.

La disposizione del comma precedente si applica
anche rispetto all’attivitd che il prestatore di lavoro
intenda svolgere alle dipendenze altrui o come sogio
di imprese concorrenti.

I patti limitativi della concorrenza devono risultare
da atte scritto.”

Art, 103.
(Rinuncie e Iransazioni).

Le rinuncie e le transazioni ¢he hanno per oggetio
diritti derivanti dal rapporto di lavoro, anche ge in-
tervengono posteriormente alla cessazione di esso, sono
nulle se sono state fatte dal prestatore di lavoro senza
la assistenza della propria associazione professionale
o, in difetto, senza l’omologazione del pretore.

Art." 104.
(Prestazione di falio con violazione di legge).

Anche se il contratto & nulio o annullabile, I’im-
prenditore & obbligato a tutte le conseguenze del rap-
porte di fatto, come se il contratto fosse valido, salvo
che la nullitdh derivi dall’illecita dell’oggetto o della
causa.

Tuttavia il prestatore di lavoro ha diritto a una
indennitd equivalente alla retribuzione per il lavoro
prestato in violazione di norme proibitive poste a sua
tutela.

Art. 108

(Lavoro a domicilio).

Aj lavoratori a -domicilio si applicanc le disposizioni
della presente sezione se mon semo incompatibili con 1a
natura del rapporto di lavesg,

8 — Pyogeiti preliminart - Val, V.



Ari, 1886.
(Coniraiio di lavoro con enii pubblici).

Le disposizioni di questa sezione si applicanc anche
ai prestatori di lavoro dipendenti da imprese pubbliche,
salve che il rapporto non sia diversamente regolate
dalla legge.

Smzione I1. — Del tirocinio.

Art, 107,
(Duraia del tirocinio),

1] periedo di tirocinic & determinatc dalle norme
corporative o, in mancanza, dagli usi.

Art. 108.

(Retribuzione).

La retribuzione dell’apprendists non pud assumere
la forma del sazlario a cottimo.

Art. 109,

(Istruzione professionale).

I’imprenditore deve permettere che ’apprendista fre-
quentj i corsi per la formazione professionale e deve
destinare "apprendista solo ai lavori che sono attinenti
alia specialita proiessionale & cui si riferisee il tirocinio.

Art. 110.
(Attestaio di firocinio).

Alla fine del contratto, I’apprendista, per il quale
non & obbligatorio il libretto di lavoro, ha diritte di
otterere un attestate cirea il tirocinio compiuto.

Art. 111.
(Norme applicabili al tirocinio).

Al tirocinio si applicanc inoltre le disposizioni della
gsezione precedente, in quanto compatibili con la ape-
cialitd, de! rapporto e con le disposizioni delle leggi
speciali.
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DEI RAPPORTI DI ASSCCIAZIONE AGRARIA

Art. 1il-bis.
(Regolamento collettivo).

T rapporti di associazione agraria regolati in questo
titolo sono altresi sottoposti alla disciplina collettiva,
secondo le norme date dal capo I del titolo IV.

I contratti collettivi debbono uniformarsi alle con-
suetudini e condizioni locali e non debbono contepers
norme le quali contrastinc con le dispesizioni seguenti
aventi carattere imperativo.

CAPO 1,
Della mezzadria.

Art. 112,

(Wozione).

Nella, mezzadria il concedente ed il mezzadre, in
proprio e quale capo di una famiglia coloniea, si asso-
ciano per la coltivazione del podere e per esercizio di
industrie accessorie, al fine di dividerne a meta i pro-
dotti e gli utili.

Art, 113.

(Mezzadria senza delerminazione di tempo).

La mezzadria senza determinazione di tempeo si in-
tende conclusa per la durata di un anno, salve diverse
disposizioni delle norme corporative, e si rinnova taci-
tamente di anno in anno se non sia stata comunicata
disdetta nel modo e nel termine fissati dalle norme
corporative o, in mancanza, dalla convenzione o dal-
Yuso locale, e in ogni caso non pill tardi di sei mesi
prima della, scadenza,
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Art. 114.

(Mezzadria con determinazione di iempo).

La mezzadria fatta per un tempo determinato mnon
gessa di diritto con lo spirare del termine stabilito.

Se non & comunicata disdetta a norma dell’articole
precedente si ha per rinnovata per un termine corri-
spondente alla mezzadria fatta senza determinazione
di tempo.

Art. 115.
(Diritit ed obblighi del concedenie).

Il concedente conferisce 'uso ed il godimentc del
nodere dotate di una adeguata casa per la abitazione
della famiglia colonica e dotato degli annessi occor-
renti per Pesercizio dell’impresa.

La direzione dell’impresa mezzadrile spetta al conce-
dente. Questi deve osservare le norme della buona
teenieca agraria.

Art. 116,

(Conferimenio delle scorte).

Le scorte vive e morte sono conferite dal concedente
s dal mezzadrd in parti uguali, salvo diversa disposi-
zione delle norme ceorporative e, in mancanza, della
convenzione o degli usi.

Le scorte conferite divengon¢ comuni in proporzione
dei rispettivi conferimenti.

Art, 117,
(ODbblighl del mezzadro e del concedenie).

Il mezzadro & obbligato a prestare, secondo le di-
rettive del congedente e le mecessitd colturali, tutto il
lavoro propric.e della famiglia colonica, la cui compo-
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sizione non pud essere volontariamente variata, salvo
il caso di matrimonio, senza il congenso del conce-
dente.

E’ a carico del mezzadro, salvo diverse disposizioni
della convenzione o degli usi, la spesa della manc
d’opera eventualmente necessaria per la normale colti-
vazione del podere.

Art. 118,
(Altri obblighi del mezzadro).,

Il mezzadre ha ’obbligo di risiedere stabilmente nel
podere con la famiglia colonica.

Egli deve custodire e conservare il podere e le altre
coge affidategli dal concedente per la conduzione con
la diligenza del buon padre di famiglia, e non pud,
senza il consensc del concedente, svolgere attivitd a
suo esclusivo profitto o compiere prestazioni a favore
di terzi, salvo uso contrario.

Axt. 119,

(Divieio di subconcessione).

Il mezzadro non pud cedere lg mezzadria nd affidare
la coltivazione del podere ad altri, senza i] consenso
espresso del concedente.

Art. 120.

(Rappresenianza della famiglia colonica e garanzie patrimoniali
delle obbligazioni del mezzadro),

I1 mezzadro rappresenta nei rapporti col concedente
riguardanti la mezzadria i componenti delia famiglia
colonica con lui conviventi ed elencati nella apposits
scritta.

Le obbligazioni da lui contraties sono garaatite dal
suo patrimonic e da quello che egli ha in comune zon
i componenti della famiglia colonica. Questi non ri-
spondono col Ioro patrimonio particolare se non hanng
prestato espressa garanzia.



Art, 121,
(Spese per la coltivazione).

Le spese per la celtivazione del podere e per 1’eser-
cizio delle industrie accessorie, escluse quelle per la
manc d’opera di cui all’art, 117 sono a carico del
concedente e del mezzadro in parti eguali se non di-
spongono diversamente la convenzivne o gli usi.

Art. 122,

(Obbligo di anticipazione del concedente).

&e il mezzadro ¢ sfornito di mezzi propri, il conce-
dente ha l’obbligo di anticipare senza interesse, sino
alla seadenza dell’annata in corso, le spese di cui al-
Varticolo precedente che si rendono necessarie, salvo
rivalsa mediante prelevamento sui raccolti.

Questa disposizione non pud essere derogata.

Art. 123.

(Riparazioni di piccola manutenzione).

Halvo diverse disposizioni delle norme corporative,
della convenzione o degli usi, sono a carico del mez-
zadro le riparazioni di piccola manutenzione della casa
colonica e delle altre cose di cui egli si serve per uso
proprio e della famiglia.

Art, 124,
{Aniicipazioni di caraiiere alimentare alla famiglia colonica).

He la quota dej prodotti spettante al mezzadro, per
scarsezza del raccolto a lui non imputabile, non & suf-
ficiente ai bisogni alimentari della famiglia colonica,
ed essa non & in grado di procurarseli, in concedente
¢ tenuto a somministrare il necessario per il manteni-
mente della famiglia colonica, salvo rivalsa mediante
prelevamento sui raceolti.

I giundice, con riguardo alle circostanze, pud di-
gporre 11 rimborso rateale.
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(Raccolia dei prodotti, divisione e vendiia),

Il mezzadro non pud iniziare le operazioni di rac-
colta senza il consenso del concedente ed & obbligatc
a custodire i prodotti sino alla divisione.

I prodotti sono divisi in natura e sul fondo in pre-
senza delle parti o dei loro incaricati.

Salve diverse disposizioni delle norme corporative
o della convenzione, il mezzadro deve trasportare gra-
tuitamente ai magazzini del concedente o all’ammasso
la quota a questo assegnata nella divisione.

Art. 126.
(Vendita dei prodotti).

La vendita dei prodotti che in conformitd degli usi
non si dividono in natura & fatta dal concedente,
previo accordo col mezzadro e, in difetto, sulla basg
del prezzo di mercato.

La divisione si effettua sul ricavato della vendita,
dedotte le spese.

Art. 127,

(Diritto di preferenza del concedente nell'acquisto dei prodoitl
asegnati al mezzadro).

Il mezzadro nella vendita dei prodotti assegnatigli
in natura deve, a parita di CODdlmO!ll, preferire il con-
cedente.

Art. 128,
(Morte di una delle parti).

La mezzadua non si scioglie per la morte del con-
cedente.

In caso di morte del mezzadro le parti possono chie-
dere lo scioglimento del contratto se nella famiglia co-
lonica non vi sia persona idonea a sostituirlo, e la
mezzadria cessa con la fine dell’anne agrario in corso.

Se la morte é avvenuta negli ultimi sei mesi de!-
P’anno agrario spetta tuttavia ai membri della famiglia
colonica la facoltd di continuare la mezzadria, ourchd
provvedano ad assicurare la bucna coltivazione del
fonde.
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Se il podere non & coltivato con la dovuta diligenza,
il concedente pud fare eseguire a sue spese i lavori
necessari, salvo rivalsa mediante prelevamento sui pro-
-dotti e sugli utili,

Art. 129.

(Risoluzione del contratto).

Salve le norme generali sulla risoluzione dei con-
tratti per inadempimento, ciascuna delle parti pud
chiedere la risoluzione del coniratto per fatti impu-
tabili all’altra parte tali da non conseatire la. conti-
huazione del rapporto.

Lo scioglimento del contratto pud essere altresi chie-
sto quando si werificano fatti o situazioni che ostaco-
lano o compromettono gravemente ’esercizio dell’im-
presa e la produzione.

Art. 130.
(Cessazione del dirvitlo di godimenio e aliengzione del fondo).

La mezzadria non si risolve se viene meno nel con-
cedente il diritto di godimento del fondo, ma continua
alle stesse condizioni nei confronti di colui che gli &
subentrato, eccetto che il mezzadro, entro il termine
di un mese dalla notizia del fatto, dichiari di voler
sciogliere il contratto. In tale casc lo scioglimento ha
effetto alla fine dell’anno agrario in corso.

Se il diritto viene meno per alienazione del fondo, I
crediti e i debiti del concedente verso il mezzadro, de-
rivanti dal contratto, passano di diritto all’acquirente
sempre che rigsultino dal libretto colonico.

Art. 131.

(Libretto colonico).

I1 concedente ha 1’obbligo di istituire un libretto
colonico da tenersi in due esemplari, uno per ciascuna
delle parti.

I1 concedente o il suo incaricato deve annotare di
mano in mano su entrambi gli esemplari le ragioni
di eredito e di debito deile parti, relative alla mezza-
dria, con indicazione dells data e della causale.
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Le risultanze dei conti riportati sul libretto devone
a fine di anno essere firmate per accettazione dal con-
cedente e dal mezzadro.

Il mezzadro & obbligato a presentare il librette al
concedente per le annotazioni e per il saldi annuali; il
concedente & tenuto ad eseguirli.

L’inadempimento degli obblighi suddetti autorizza la
parte adempiente a domandare la risoluzione del con-
tratto.

Art. 132,

(Efficacia probatoria delle scritturazioni sul libretto colonico).

Le annotazioni eseguite nei due esemplari del li-
bretto colonico fanno piena prova a favore e contro
ciascuno dei contraenti se il mezzadro non ha reclamato

entro novanta giorni dalla consegna del libretto fat-

tagli dal concedente.

Se una delle parti non presenta o non pud presen-
tare, per fatto ad essa imputabile, il proprio librette,
si attribuisce piena fede a quello presentato.

In ogni caso le annotazioni della partite fanno prova
contro la parte che le ha scritte.

La firma per accettazione apposia dalle parti alla
chiusura annuale del conto colonico equivale ad ap-
provazione consensuale dello stesso, e la revisione pud
esserne domandata nel termine perentorio di giorni
novanta dalla consegna del libretto al mezzadro solo
per errori, omissioni, "falsitd e duplicazione di partite.

Art. 133.

(Consegna di scorte conferite e prelevamenti di esse
al termine della mezzadria).

Salve le diverse disposizioni delle norme corporative,
0, in mancanza, della convenzione o degli usi, il con-
ferimento delle scorte a norma dell’art. 116 ed i corri-
spondenti prelevamenti alla fine del contratto devone
efiettuarsi secondo le norme seguenti:

i° ge si tratta di scorte vive, secondo il sistema
della specie, del sesso, della quantith, della qualitd e
del peso, ovvero, in mancanza di tali determinazioni,
secondo il sistema della correlazione di valore tra il
tempe del conferimento e quello della riconsegna ;
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2° ge i tratie di scorte morte civeolanti, per guan-
titdh e qualith, valultando le eccedenze ¢ Ie diminuzioni
n base ai prezzl di wercato correnti al tempo della
1COnSegna
20 se si tratta di scorte morte fisse, per specie,

quantita, qualitd e stato d’uso.

"a

CAPO II.
Della colonia parziaria.

Art. 134.
(Nozione).

Nella colonia parziaria il concedente ed uno o pid
coloni si associano per la coltivazione di uno o piu
fondi e per l’esercizio di industrie accessorie al fine

di dividerne i prodotti e gli utili, :
Art. 135.
(Durata).

La colonia parziaria é fatta per il tempo necessario
ffinche il colono possa svolgere o portare a compi-
mento un ciclo normale di rotazione delle colture pra-
ticate sul fondo.

Se non si fa luogo ad avvicendamento di colture la
colonia e fatta per una durata non inferiore a due

Hono salve le diverse disposizioni delle norme corpo-
rative,

'5 (\3

Art. 136,

(Diritti ed obblighi del concedente).

|
|
11 concedente conferisce il godimento del fondo in '
buono stato di manutenzione. |

Art. 137.
(Obblighi del colono).

I celono & obbbligato a prestare, secondo le direttive
del concedente e le necessitd colturali, tutto il lavoro
proprio. B
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deve custodire e conservare il fendo ¢ le altwe
buon padre di famiglia,

Art. 138.

(Morte di una delle parti).

La colonna parziaria non si scioglie per la morte del
concedente,

La colonia si scioglie per ]la morte del colono se fra
i suoi eredi non vi & persona idonea a sostituirlo ed
il contratto cessa con la fine dell’anno agrario in
€Orso.

Se fra gli eredi vi & persona idonea ed essi si accor-
dano nel darle incarico di assolvere nel comune interessza
le incombenze del colono deceduto, la colonia continua
sino alla sua normale scadenza.

Quando la colonia é& stata conclusa con piu coloni,
ed uno o piu di essi muoiono nel corso del contratto,
questo cessa con la fine dell’anno agrario in corso; ma
se 1 coloni superstiti e gli eredi di quelli deceduti
si accordano per continuarla, la colonia continua sinc
alla sua normale scadenza, fermo ’obbligo degli eredi
di dare incarico, ove occorra, a persona idonea, scelia
fra loro o fra i coloni superstiti, di sostituire nelle
incombenze il colono deceduto.

In tutti i casi, se la morte del colono & avvenuts
negli ultimi sei mesi dell’anno agrario, spetta sempre
agli eredi, e nel caso di piu coloni a quelli superstiti
anche senza il concorso dei predetti eredi, la faceltd di
continuare la colonia, purché provvedano ad assicurars
la buona coltivazione del fondo. Se questa non é fatta
con la dovuta diligenza, il concedente pud fare eseguire
a sue spese i lavori necessari, salvo rivalsa mediante
prelevamento sui prodotti.

Art. 139,

(Lavoro del colono).

I1 concedente deve avvalersi del lavoro del coleno
che sia esuberante alle necessitd colturali dell’aziends
per l’esecuzicne dei miglioramenti che intende com-
piere sul fondo.
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In tal caso il colono & obbligato a prestare il suo
lavore mediante compenso,
Sono salve le disposizioni delle norme corporative.

Art. 146.
(Rinvlo).

Sono applicabili alla colonia parziaria le norme det-
tate per la mezzadria megli articoli 115 secondo com-
ma, 117 secondo comma, 119, 122, 125, 126, 127
129 e 133, nonché quelle concernenti la tenuta e l'effi-
cacia probatoria del libretto colonico, qualora le parti
lo abbiano d’accordo istituito, esclusa quella dell’ul-
timo comma dell’art. 131.

CAPO III.
Bella seccida.

Art, 141.
(Nozione).

Nella soccida chi dispone di una certa quantitd di
bestiame o di determinatj terreni a pascolo ed un alle-
vatore si associano per 1’allevamento e lo sfruttamento
del bestiame apportato e per l’esercizio di industrie
accessorie, al fine di ripartirne 1’accrescimento e gli
altri prodotti e i redditi che ne derivano.

Arvt. 142,
(Oggetto del coniratio).

Pud essere data a soccida qualunque specie di be-
stiame che sia capace di accrescimento o di produrre
utilitd economiche.

L’acerescimento consiste tanto nei parti sopravve-
nuti, quanto nel maggior valore intrinseco che il be-
stiame ha al termine del contratto.

Art. 143.
(Norme applicabili).

La soccida & disciplinata dalle norme corporative ed
in mancanza dalla convenzione delle parti o dagli usi,
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in quanto non sianc in contrasto con le disposizioni di
carattere imperative degli articolj 146 comma seconds,
147 comma primo, 148, 155, 157 e 158 comma secondo
& terzo.

Arg. 144.

(Tipt fondameniali del contratlo).

Vi somo tre tipi principali di soccida: la soccida
gsemplice, 1a soccida parziaria, e la socecida a pascolo
franco.

SzzioxE I. — Della soccida semplice.

Art, 145,
(Capltale besiiame).

Nellg soccida semplice il capitale bestiame viene ap-
ponato dal solo soeccidante.

La stima attribuita al bestiame all’inizio del con-
tratto non ne trasferisce la proprietd al soccidaric al
quale il bestiame & affidato.

La stima deve indicure il numero, la razza, la qua-
lita, il sesso, il peso e Deta del bestiame e, a scopo
indieativo, il relativo valore ¢i mercafo e serve di base
per determinare il prelevamento cuj ha diritto il soc-
cidante alla fine del contratto a norma dell’art. 158.

Art. 146.

Durata del contratto).

La soccida senza determinazione di tempo ha la
durata di tre anni. '

11 contratto, anche se a tempo indeterminato, non
cessa di diritio. La parte che non intende rinnovar!
deve comunicare disdetta mel terminme fissato dalle
norme corporative o, in mancanza, dalla convenzione
o dall’uso, e in tutti 1 casi non pit tardi di sei mesi
prima della scadenza.

In mancanza di disdetta il contratto si intende rin-
0ovato anne per anne.



Art. 1479,
(Direzione dell’impresa e assunzione di mano d'opere esirGnea)

La direzione dell’impresa spetta al soccidante, il
guale deve esercitarla secondo le regoele della buong
tecnica dell’allevamento.

La scelta del personale, estraneo alla famiglia del
goccidario, che pud occorrere all’impresa, deve essere
fatta col consenso del soccidante, anche se la relativa
spesa sia posta a carico esclusivo del soceidario.

Art. 148.
(Obblighi del soccidario).

Il soccidario deve prestare, secondo le direttive del
soccidante e nej limiti delle necessita dell’impresa, il
lavore occorrente per la custodia, il governo e I’alle-
vamento del bestiame affidatogli e per la manipola-
zione dei prodoetti e il loro trasporto sino ai luoghi di
ordinario depositec.

Il soccidario deve comportarsi da buen allevatore e
rigponde verso il soccidante di ognj altra attivitd lavo-
rativa impiegata nell’azienda.

Art. 149,

(Caso foriuito).

I soccidario non risponde del bestiame che egli di-
mostri essere perito per caso fortuito, ma é tenuto a
rendere conto delle parti recuperabili.

Art. 150.
(Reintegrazione del capilale bestiame).

Qualora nella soccida stipulata per tre anni o piu,
durante la prima metd del periodo contrattuale perisca
per caso fortuito oltre la. metd del bestiame inizial-
mente conferito, il soccidario pud chiedere che il soe-
cidante provveda alla reintegrazione del bestiame sud-
detto mediante conferimento di altre bestie di valore
intrinseco eguale a quello che i capi peritj avevano al-
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VPinizio del contratio, tenuto conto del numero, della
azza, della qualitd, del sesso, del peso e dell’etd.

Se il soccidante non procede alla reintegrazicne, il
contratto si scioglie.

i

Art. 151.
(Cessazione del diritto sul bestiame e alienazione).

La soccida non si risolve se viene meno in tutto o
in parte nel soccidante il diritto sul bestiame che egli
ha apportato, ma continua nei confronti di colui che
gli & subentrato.

Tuttavia, se il diritto del soccidante é venuto meno
rispetto alla maggior parte del bestiame suddetto, il
soccidario, entro il termine di un mese dalla notizia
del fatto, pud chiedere lo scioglimento del comtratto,
- con eifetto dalla fine dell’anno di allevamento in corsoc.

Se il diritto viene meno, in tutto o in parte, per
effetto di alienazione del bestiame e il contratto mon
sia. stato sciolto, i crediti e i debitj del soccidante,
derivantj dalla soccida, passano di diritto mell’acqui-
rente proporzionalmente alla quota acquistata, salva
la responsabilita sussidiaria dell’alienante.

Art. 152.
(Indisponibilita di failo del bestinine).

Le parti non possono togliere alcuna bestia dalla
soccida, sia appartenente al capitale che all’accresci-
mento, se non di comune accordo.

Nella soccida di bestiame ovino. il soccidario non
puo iniziare le operazioni di tosatura senza il con-
senso del soccidante.

Art. 153.
(Spese).

Le spese relative alla soccida sono a carico delle
parti nelle proporzioni stabilite dalle norme collettive
0, in mancanza, dalla convenzione delle parti o da-
gli usi.
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Art. 154,

(decrescimenti, prodolti e veddiii).

GIi accrescimenti, i prodotti e i redditi della soceida
si dividono parimenti fra le parti secondo le propor-
zioni stabilite dalle norme collettive o, in mancanza,
dalla convenzione delle parti o dagli usi.

Art. 155,

(Perdite, guadagni e azione di lesione).

Non si pud stipulare che i1 soceidario debba soppor-
tare nella perdita una parte maggiore che nel gua-
dagno.

Qualora gli oneri e i vantaggi attribuiti rispettiva-
mente alle parti dal comtratto, calcolatj sulla previ
* sione di un andamento normale dell’allevamento, ri-
sultine fra loro gravemente sproporzicnati in danmo
del moccidarie, il giudice pud disporre le modificazioni
necessarie per ricondurre il contratto ad equitd.

La sproporzione si considera grave ogni qual volta
supera di una terza parte la misurg degli oneri o dei
vantaggi che al soceidaric spetterebberc a paritd di
condizioni contrattuali.

Art. 156,
(Morte di una delle parti).

La soccida non si scioglie per la morte dei socci-
dante.

In caso di morte del soccidario le parti possono chie-
dere lo secioglimento del contratio se fra i suoi eredi
non vi sia persona idonea a sostituirlo ed il comtratto
cessa con lg fine dell’anng di allevamento in corse.

Se fra gli eredi vi & persona idonea, ed essi si
according nel darle incarico di assolvere, nel cemune
interesse, le incombenze del soccidario, la soccida con-
tinua sino alla sua normale scadenza.

In tutti i casi, se la morte del soccidario é avvenuta
negli ultimi sei mesi dell’anno di allevamento, spetta
sempre agli eredi la facoltd di continuvare la soccida
sino alla fine dell’anng suddetto, purché prevvedano
ad assicurarne il buon andamento; ma se non viene
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usata la dovuta diligenza, il soccidante pud provve-

dervi a sue spese, salva rivalsa mediante prelevamento

sui prodotti e sui redditi.

“Art. 157.

(Risoluzione del contratto).

Salve le norme generalj sulla risoluzione dei con-
tratti per inadempimento, ciascuna delle parti puo
chiedere la risoluzione per fatti imputabili all’altra
parte e tali da mon consentire la continnazione dei
loro rapporti.

Lo scioglimento del contratto pud essere altresi chie-
sto quando si verificano fatti o situazioni che ostaco-
lano o compromettono gravemente l'esercizio dell’im-
presa e la produzione.

Art. 158.

(Prelevamento e divisione al termine del contralio).

Al termine del contratto, le parti procedono a nuova
stima del bestiame.

11 soccidante preleva da esso un complesse di capi
che, avuto riguardo al numero, alla razza, al sesso, al
peso, alla qualith ed all’etd, sia corrispondente per
valore intrinseco, alla consistenza de] bestiame appor-
tato all’inizic della soccida, ed il di pin si divide a
norme dell’art. 154.

I1 prelevamento di cui sopra deve farsi d’accordo
col sceceidario.

Se non vi sono animalj sufficienti ad eguagliare la
stima iniziale, il soccidante prende quelli che riman-
gone, senza che il soccidario debba concorrere nells
perdita.

SezioNe I1. — Della soccida parziaria.

Art. 159,

(Conferimento del besticame).

Nelle, soccida parziaria il bestiame & conferito da
entrambi i contraenti nelle proporzioni convenute.

& — Progeti preliminari - Vol. V.
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Essi divengono comproprietari del bestiame in pro-
porzione del rispettivo conferimento.

Art. 160.

(Reintegrazione del capitale besitame).

Qualora nella soccida stipulata per tre anni o pii,
durante la prima metd del periodo contrattuale, peri-
sca per caso fortuito oltre la metd del bestiame ini-
zialmente conferito, e le parti non si accordino per la
reintegrazione totale o parziale di esso, ciascun soccio
he diritto di chiedere lo scioglimento del contratto.

Salvo diverso accordo delle parti, lo scioglimento ha
effetto con la fine dell’anno di allevamento in corso.

Il bestiame superstite viene diviso fra le parti nella
proporzione di cui all’art. 162.

Se le proporzioni stabilite per la divisione del be-
stiame a] termine del contratto sono diverse da quelle
del conferimento iniziale, della diversitd si tiene conto
solo in relazione al periodo di tempo maturato nel mo-
mente della divisione.

Art. 161.

(Cessazione del diritto e alienazione del capitale bestiame).

Ferma la disposizione dell’art. 151, qualora venga
menc nel soceidario la disponibilitd sulla quota di
Lestiame da esso apportato nella socelida, il contratto
si scioglie, salvo che egli provveda alla reintegrazione
in conformitd del primo comma dellart. 150.

e la disponibilita viene meno per effetto di aliena-
zione o di altro fatto volontario del soccidario, la rein-
tegrazione non & ammessa ed egli € tenuto al risarci-
mento del danni. In ogni altro casoc é tenuto a rifon-
dere al soccidante la metd delle spese da questi in-

fruttnosamente sopportate a causa dell’anticipato
scioglimento.

Art. 162.

(Divisione del bestiame, prodotti e redditi).

Al termine del contratto, tutto il bestiame delia soc-
eida, sia appartenente al capitale che all’acerescimento,
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i prodotii ed i redditi di dividono nella proporzicne
stabilita dalle norme corporative 0, in mancanza, dalla
convenzione delle parti o dagli usi. .

Art. 163.

(Rinvio).

In tutto il resto si applicano alla soccida parziaria
le disposizioni dettate per la soccida semplice.

Sezione IIX. — Della soceida a pascolo franco.

Art. 164,
(Apporti).

Nella soccida a pascolo franco il bestiame & appor-
tato dal soccidario, ed il pascolo dal soccidante.

Art. 165.

Direzione e conirollo dell'impresa).

La direzione dell’impresa é esercitata dal soccidaric,
fermo ’obbligo stabilito dall’art. 147, secondo comms:

Al soccidante spetta il diritto di controllo sulla ge-
stione,

Art. 166.

(Reinlegrazione del capitale bestiame).

Nell’ipotesi prevista dall’art. 150 si applica al socci-
dario la disposizione dettata nel comma primo relati-
vamente al soccidante e viceversa.

Se i1 soccidario non acconsente alla reintegrazione
il contratto si scioglie e si procede alla divisione del

bestiame superstite a norma del terzo comma dell’ar-
ticolo 160,

Art. 167.

(Cessazlone del diritto e alienazione del capitale bestiame),

Qualora venga meno nel soccidario il diritto sul be-
stiame da esso apportato nelia soccida, si applica la
disposizione deil’art, 161.
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Art. 168.
(Divisione del bestiame, prodolti e reddiii).

Al termine de! contratto si procede a norms dell’ar-
ticolo 162.

Ast. 169.

(Rinvio).

In tutto il resto si osservano in guanto applicabili, le
disposizioni dettate per 1a soccida semplice.

TITOLO VI.

DELL’ORGANIZZAZIONE SOCIALE
DELL'IMPRESA

Art. 169-Dbis.
(Tipi di socieiq).

L’impresa pud essere esercitata in formsa sociale
secondo uno dei seguenti tipi di socistd, salvo ie limi-
tazioni poste dalla legge mper determinate categorie
d’imprese.

CAPC I
Della societa a respounsabiiitd iilimitata.

Sezionz I, — Disposizioni generali.

Art. 170.

(Responsabilita dei soci).

Wella societd a responsabilita illimitata cisscun so-
¢io, oltre ad essere obbligato al conferimento, risponde
in via sussidiaria illimitatamentie e solidalmente per
le obbligazioni soclali.
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§ 1. — Dei rapporti fre i soci.

Art. 171.
(Conferimenti).

Se i conferimenti dovuti daj singeli soci non sono
determinati dal contratto, si presume che i soci siano
tenuti a conferire, in parti eguali tra loro, quanto ¢
necessario per il raggiungimento dello scopo per cui fu
costituita la societd.

Se i singoli conferimenti sono determinati dal con-
tratto, 1 soci non sono tenuti ad aumentarii o a reinte-
grarli qualora TPoggetto dei medesimi perisca o si de-
teriori. :

Il valore delle cose conferite, se non & determinato
dai contraenti e non pud essere determinato secondo le
liste di borsa o le mercuriali del luogo ove ha sede Ia
societd nel giorno stabilito per la consegna, si deter-
mina mediante perizia su richiesta del socic pin dili-
gente.

Art. 172.
(Effettl dei conferimenti
e costituzione del patrimonio sociale).

Le cose che i soci conferiscono, in mancanza di patto
contrario, si presumono conferite in proprieta.

La garanzia dovuta dal socio per le cose conferite in
proprietd & regolata dalle norme della vendita.

Appartengono altresi al patrimonio sociale i frutti
delle cose di cui sia stato conferito il godimento e
tutti gli utili e gli acquisti che siano conseguiti me-
diante Pattivitd dei soci a norma del contratto.

11 rischio delle cose conferite in godimento resta a
carico del socio che le ha conferite, La garanzia per il
godimento & regolata dalle norme della locazione.
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Art. 173.

(Conferimento dei crediti).

Ii socic che ha conferito un credito risponde della
insolvenza del debitore, salvo il disposto del secondo
comma dell’art. 123 libro obbligazioni (1).

Art. 174.

(Conferimento di opera).

Il conferimento del socio pud anche consistere neila
prestazione della sua opera.

Nel silenzio del contratto, la misura degli utili del
socio di lavoro e della sua partecipazione alla liquida-
zione del patrimonio sociale & stabilita dall’autorita
gindiziaria secondo equita.

Art. 175.
(Inadempienza net conferimenti).

I1 socio che non consegna nel termine stabilito i beni
conferiti & tenuto al risarcimento dei danni e, se il
conferimento deve essere fatto in denaro, & tenuto al
pagamento degli interessi oltre al risarcimento dei
maggiori danni derivati alla societd, salva 1’applica-
zione dell’art. 216.

Art. 176.

(Obbligazioni dei soci riguardo alle cose sociali).

I singoli soci non possono, senza il consenso degli
altri, servirsi delle cose appartenenti al patrimonio so-
ciale per proprio uso particolare.

(1) Art. 123, 20 comma, libro obbligazioni (progetto): Quan-
do il cedente ha garantito la solvibilitd del debitore, la ga-
ranzia cessa di avere effetto se la mancata realizzazione. ael
credito per insolvenza del debitore & dipesa dalla negligenza
del cessionario nell'iniziare e nel proseguire le istanze contro
il debitore.
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Art, 177.

(Obbligo dei soci di non recar pregiudizio
all’attivita sociale).

I soci non devono compiere per proprio conto o per
conto di altri alecun atto che possa recar pregiudizio
all’attivitd sociale,

Art. 178.
{Divieto di concorrenza).

Il socio a responsabilita illimitata non puo, senza il
consenso degli altri soci, esercitare per conto proprio o
altrui vna attivitd dello stesso genere di quelle che for-
maao oggetto dell'impresa sociale, né partecipare come
socio illimitatamente responsabile in altra societd aven-
te lo stesso oggetto.

Il consense si presume se ’esercizio dell’attivita o la
partecipazione ad altra societd preesisteva alla stipu-
lazione del contratto sociale e gli altri soci, essendone 4
conoscenza, non pattuirono che dovesse cessare.

Art. 179.
(Sanzioni per linosservanza del divielo di concorrenza).

In caso li inosservanza delle disposizioni dell’arti-
colo precedente, la societa ha diritto di ritemere che il
socio abbia conseguito ovvero di ottenere il risarei.
mento del danno.

Tale diritto deve essere esercitato nel termine di tre
mesi dal giorno in cui la societi ha avuto notizia dei
fatti previsti nell’articolo precedente.

Art. 180.
(Non compensabilita fra danni e utili).

Il socio non pud compensare i danni di cui & tenuto
a rispondere verso la societd con i vantaggi che con
la propria attivitd ha procurato a questa.

Art. 181.
(Amministrazione spettante a tutli i soci disgiuntamenie).

L’amaministrazione della societa spetta a ciascuno dei
soci disgiuntamente dagli altri se non é convenuto di-
versalente.
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Ogni socio ha diritte di opporsi alla operazione che
altri voglia compiere prima che quest& sia; conclusa :
ma se 1’0pposmone, nel momento in cui & fatta, & ma-
nifestamente ingiustificata, il socio oppommte & te~
nuto a cispondere dei danni derivanti dal mancate
compimento dell’operazione.

Art. 182.

(Amminisirazione spettante a tulii i Soci congiuntamente
0 col criterio della maggioranza).

Se I soci hanno convenuto di amministrare congiunta-
mente, & necessario il consenso di tutti per quanto deb-
ba compiersi nell’interesse sociale.

Be ¢ stato convenuto che per Vamministrazione in
generale o per determinati atti i soci debbano provve-
dere a maggioranza di voti, s’intende che sia stato fatto
riferimento alia maggioranza di numero dei soci.

Nei casi preveduti dai precedenti comma i singoii
soci non possono compiere da soli alcun atto nell’in-
teresse della societd, salvo che vi sia urgenza per evi-
tare pregiudizic alla societa,

Ari. 183.
(Amministrazione affidata a piw soci o ad un socio solo).

Le norme dell’articolo precedente si applicano anche
nel raso in cui soltanto alcuni dei soci siano incaricati
di amministrare congluntamente o col criterio della
maggioranza dei voti.

Se incaricato dell’amministrazione € un solo socio,
questi pud compiere tutti gli atti relativi alla gestione
sociale.

Nei casi preveduti dai comma che precedono, i soci
non antministratori possono fare opposizione agli atti
dei soci incaricati di amministrare soclamente in caso
di ahuso dei poteri loro conferiti.

Art. 184.

(Revoca della facolta di amminisirare).

La facolta di amministrare attribuita ad un solo socic
o ad 2leuni soci puod essere revocata soltanto per
una cansa legittima, se é stata conferita col contratto
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di- societs ; & revocabile secondo le norme del mandate
se & stata conferita con atto posteriore,

Ari. 1885.
(Responsabilita degli amministraiori
e facolta speitanti gi soci amminisiraiori).

T poteri e gli obblighi dei soeci che amministrano la
societd sono regolate dalle norme del mandato,

Gli amministratori sono solidalmente Tegponsabill
verso la societd dell’adempimento dei doveri ad essi im-
posti dalla legge e dal contratte sociale, ma guandoc
vi sono pit amministratori la responsabilith non si
estende a quelli di essi che dimostrino di essere esenti
da colpa.

L’azione di- responsabilitd non pud essere proposts
contro Pamministratore che ¢ mantenuto in carica.

Art. 186.
(Diritto di controllo dei soci).

I soci che non partecipano al’amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministrateri notizia dello svel-
gimento degli affari sociali, di consultare i documenti
relativi all’amministrazione e di ottenere dagli ammi-
nistratori il rendiconto quande gli affari per cui fu
costituita la societd sonoe stati ecompiuti.

B’ nullo qualsiasi patto contrario.

Art. 187.

(Rendiconto annuale).

Se il compimento degli affari sociali dura oltre un
anno, i soci che non partecipano all’amministrazione
hanno dirittec di avere dagli amministratori il rendi-
conte di questa al termine di ogni anno, salvo che il
contratto non stabilisca un termine diverso.

Art. I88.

(Utlli, compensi e interessi).

In mancanza di diversa disposizione del contratic
sociale, clascun socic ha diritte di percepire alla fine di
ogni esercizic Ia sua parte di utili.
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Ti contratto pud stabilire che nel corso dell’eserci-
zio cilascun socio abbia diritto a percepire I’interesse
tegale sulle quote conferite in conto degli utili da ri-
partirsi alla fine dell’esercizio e gli eventuali com-
pensi stabiliti come retribuzione dell’opera che egli
presta per la societa.

Art. 189.

(Limitazioni del diritto agli utili).

Non pud farsi luogo a ripartizione di somme fra soci
se non per utili realmente conseguitl.

Se si verifica una perdita del capitale sociale, non
pud farsi luogo a ripartizione di utili né alla correspon-
sione di interessi fino a che il capitale non & reintegrato
o la perdita non & eliminata mediante riduzione del ca-
pitale sociale.

Art. 190.

(Partecipazione dei soci ai guadagni e alle perdite).

Le parti dei singoli soci nei guadagnij e nelle perdite
si presumono uguali, qualungue sia 1’oggetto dei con-
ferimenti, se non risulta una diversa volonta,

Se per¢ tutti i conferimenti dei soci hanno avuto per
oggetto somme di danaro o altre cose di cui sia stato
determinato il valore, si presume che la parte di ciascun
socio mnei guadagni e nelle perdite sia proporzionale
al valore del rispettivo conferimento.

Se il contratto determina soltanto la parte di ciascun
socio nei guadagni, pella stessa misura si presume
che debba determinarsi la partecipazione alle perdite.

Art. 191.
(Pariecipazione ai guadagni e alle perdite
rimessa al giudizio di un terzo).

La determinazione della parte di ciascun socio nei
guadagni e nelle perdite puo essere rimessa al giudizio
di un terzo.

11 giudizio del terzo non pud essere impugnato se non
guando sia manifestamente iniquo o erropeo e in ogni
caso non oltre il termine di tre mesi dal giorno in cui
il socio che pretende di esserne leso ne ha avuto comu-
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nicazione. L’impugnativa ¢ esclusa guando il socic hs
dato per parte sua esecuzione al giudizio del terzo.

Art. 192.
(Esclusione del socio dagli utili o dalle perdite).

Il contratto di societd & nullo quando uno o pia soci
sono esclusi dalla partecipazione azli utili o alle perdite.

E’ tuttavia valido il patto con cui sia esonerato dal
contribuire alle perdite il socio che abbia conferito
solamente la propria opera.

Art. 193.

(Cessionario o socio del socio),

Il contratto con cui un socio cede ad un terzo, in
tutto o in parte, la propria quota sociale, ovvero asso-
cia un terzo negli utili e nelle perdite di tale quota,
senza il consenso degli altri soci, ha effetto esclusiva-
mente nei rapporti fra il socio e il terzo cessionaric
o associato.

§ 2. — Dei rapporti con i terzi.

Art. 194,

(Rappresentanza della sociela).

In mancanza di diversa disposizione del contratto la
rappresentanza della societd spetta a ciascun socio
amministratore.

I soci che hanno la rappresentanza della societi non
possono trasmetterla se non ne hanno avuto espressa
facolta dal contratto; essi possono pero concedere pro-
cura per determinati atti. Le obbligazioni assunte dal
sostituto in contravvenzione a questo divieto non vin-
colano la societd, a meno che questa non ratifichj 'atto -
compiuto.

Art. 195.

(Poteri del socio che ha la rappresentanza).

Il socio che ha la rappresentanza della societd pud
compiere in nome di essa tutti gli atti che rientranc
nello scopo sociale, salvo le limitazioni che risultano
dal contratto.
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Gl atti compiuti dal socio che ha la rappresentanza
della societd nell’ambito dei poteri conferitigli sonc
considerati compiuti in nome dells societd quando
risulta dalle circostanze in cuji ’atte fu compiuto che
il socio ha agito per conto di essa.

La societd & responsabile dei danni derivanti da atii
illeciti compiuti dal socio amministratore neil’ambito
del swo ufficio.

Art. 196.

(RappresSentanza sociale).

Se il potere di rappresentanza & attribuito ad alcuni
goltanto degli amministratori, la limitazione non &
opponibile ai terzi che non ne hanng avuto conoscenza.

Art. 197,
(Responsabilita dei soci verso i lerzi).

I soci sono obbligati in solido verso i terzi per i debiti
sociali. Il patto contrario non ha efietto rispetto al
terzi.

Tuttavia il socio richiesto del pagamento pud doman-
dare la preventiva escussione del patrimonio sociale
purche ne proponga istanza nei primij atti della causs
indicando i beni da sottoporre ad esecuzione.

La sentenza ottenuta contro la. societd fa stato, per
cid che rignarda 1’accertamento del debito, anche nei
confronti dei singoli soei.

Art. 198,

(Responsabilita del nuocvo $socio).

Il nuovo soeio di una societa a responsabilitd illimi-
tata gia costituita risponde illimitatamente e solidal-
mente con gli altri soci per le obbligazioni sociali
anteriori alla sua ammissione.

Art. 199.

(Creditori particolari dei soct).

I ¢reditori particolari dei soci, finché dura la societd,
non possong far valere i loro dirittj sul fondo comune,
ma possone ottenere il soddisfacimento o V’assicura-
zigne dei loro erediti sugli utili spettanti al loro debi-
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tore, e sulla quota che gli perverrs nella liguidazione.
Inoltre, quando gli altri beni del loro debitore sisno
ingufficienti a soddisfare i loro crediti, essi possouns
chiedere la liquidazione della quota spetiante al loro
debitore sul fondo comune.

Art. 200.
(Esclusione dellg compensazione).

Non ¢ ammessa compensazione fra il debito e¢he un
terzo abbia verso la societd e il credito che egli abbia
verso un socio, nemmeno per la parte spettante al sociv
sul patrimonio sociale.

Art. 201.

(Modificazione del contrailo sociale).

Per ]a modificazione de] contratto sociale & necessario
il voto unanime dei soci, salvo disposizione contraria del
contratto stesso.

Nonostante contraria disposizione del eontratic so-
ciale, per il mutamento dell’oggetto & sempre necessa-
rio il consenso unanime dei soci.

§ 3. — Delle cause di sctoglumento dellg socieid,

Art. 202.

(Cause di scioglimento).

La societd si scioglie:

1° per il decorso del tempo convenuto per lz sua
durata;

3° per la volonta di tutti i soei;

4° per la morte, I’esclusione, il recesso di uno dei
soci, quande in conseguenza di uno di questi fatti viene
meno la pluralita dei soci, sempre che nel termine di
sei mesi non sia stato sostituito il socio che € venuiu
meno ;

5° per le altre cause previste dal contratts socizale.
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Art. 203.

(Prorvoga iaciia).

La societd @& tacitamente prorogata quando, nono-
stante il decorso del tempo per cuj fu contratta, i soci
continuane compire le operazioni che me -costitui-
seone 1’oggetto.

Verificatasi la proroga tacita, la societd si considera
di durate indeterminata.

Art. 204.

(Morte del socio).

Salvo contraria disposizione del contratto sociale,
in caso di morte di uno dei soci i superstiti devono rim-
bersare entro due mesi gli eredi della quota spettante
al socio defunto secondo le norme contenute nel con-
tratto sociale o, in mancanza, secondo apposito bilan-
cio, tranne che preferiscano di continuare la societd
con gli eredi stessi e questi vi acconsentano.

Art. 205.

(Recesso o domanda di scioglimento).

Ogni socio pud sempre recedere dalla societd o chie-
derne lo scioglimento quando questa & stata contratta
a tempo indeterminato o per tutta la vita di alcuno dei
goci.

11 recesso deve essere notificato agli altri soci con un
preavviso di almeno tre mesi.

Art. 206.
(Recesso per gravi motivi).

Anche quando la societa € stata contratta per un
tempo determinato e per la conclusione di un determi-
nato affare, ogni socio puo recedere dalla societd pri-
ma che sia decorso il tempo convenuto o prima che
Vaffare sia compiuto quando concorrono gravi inadem-
pimenti da parte di altri soci.
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§ 4. — Degli effetti deilp scioglimenio delle societd.

Ari. 207.
(Poteri degli amininisiratori dopo lo scioglimento).

Quando si verifica lo scioglimento della societa, i
soci amministratori conservano il potere di ammini-
strare, limitatamente agli affari urgenti, fino a che non
siano presi i provvedimenti necessari per la liquida-
zione.

Sono tuttavia validi anche nei rapporti tra i soci gli
atti compiuti dagli amministratori prima che questj ab-
biano avuto notizia della causa di scioglimento della
societa. :

Art. 208,
(Noming dei liquidalori).

Gli amministratorj o in loro mancanza i soci, quan-
do si & verificato un fatto che determina lo sciogli-
mento della societd, debbono nel termine di un mese
promuovere il procedimento dji liguidazione, convo-
cando i soci per la nomina dej liquidatori e per le de-
liberazioni relative alla liguidazione del patrimonio so-
ciale.

Se i soci non si acecordano sulla nomina dei liquida-
tori, provvede 1’autorita giudiziaria.

Art. 209.
(Liquidazione della societd).

Se il contratto sociale non prevede il modo della li-
quidazione della societd, e i soci non sono d’accordo nel
determinarlo, la liquidazione & fatta da um liquida-
tore. :

Il liguidatore, in mancanza di particolari pattui-
zioni, ha il potere di compiere tuiti gli atti necessari
per lo scopo della liquidazione e di rappresentare la
societd nei rapporti coi terzi. Egli pud portare a ter-
mine le operazioni che sono in corso ne] momento in
cui & nominato, ma non pud intraprendere operazioni
nuove.
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11 liquidatore non pud essere revocato che per giusti
motivi o per volontd unanime dei soci. In questo ulti-
. mo caso il liguidatore ha diritto al risarcimente dei
danni.

Art. 210.
(Responsabillic dei liquidaiori).

Alla societd in liquidazione si applicano le dispo-
sizionj dei paragrafi 1 e 2 di questa sezione e quelle del
contratto sociale che mon sono derogaie dalle disposi-
zioni di questo paragrafo e che non sonc incompati-
bili con lo stato di liquidazione.

Gli obblighi e la responsabilitd dei liquidatori somoc
regolati, per quanto non sia digposto, in conformits
delle norme stabilite per gli amministratori.

Art. 211,
(Obblighi dei liguidatori).

I liquidatori debbono prendere in comnsegna i beni
e le carte della societd e redigere in unione con gli
amministratori ’inventario dal quale risulti 1o stato
attivo e passivo della societd. L’inventario deve essere
sottoseritto dagli amministratori e dai liquidatori.

Art, 212,
(Restituzione dei beni conferiti in semplice uso alla socieid).

T soci che hanno conferito beni in semplice godimente
alla societd hanng diritte di ripremderli nello stato in
cui si trovano. Se perd i beni sono periti o deteriorati
per colpa degli amministratori, salva 1’azione contro
questi, i soci che hanno conferito i beni stessi hanno
diritto al risarcimento del danno, da porsi a carico del
patrimonio sociale.

Art. 213.
(Liquidazione del pairimonio- sociale).

I liguidatori mon possono pagare aj soci alcuna som-
ma sulla quota che potra loro spettare, finché non
siano pagati i ereditori sociali. T soci pessono peraltro
richiedere che le somme disponibili siano depositate
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presso la cassa depositi ¢ prestiti o presso l'istituto
di emigsione e che siano fatte le ripartizioni anche du-
rante la liquidazione, qualora, oltre quanto occorre per
il soddisfacimento di tutte le obbligazioni sociali sca-
dute e da scadere, rimanga disponibile almeno il dieei
per cento.

Con il patrimonio sociale deve anzitutto provvedersi
aj pagamenti dovuti ai creditorj sociali, come pure ai
pagamenti dovuti a soci che hanno sostenuto spese o
fatto anticipazioni alla societd od hanno verse di que-
sta ragione di risarcimento. Per i debiti non amcora
scaduti o litigiosi devono essere accantonate le somme
necessarie.

Ai soci che hanno conferito beni in proprietd o altri
diritti patrimoniali che non siano di semplice godi-
mento, dovrd essere restituito ’ammontare d'gi loro con-
ferimenti se questi ebbero per oggetto somme di da-
naro, o 'equivalente di essi se ebbero per oggetto altre
cose o diritti. L’equivalente sara determinato secondo
la stima che ne sia stata fatta inizialmente o, in man-
canza di stima, secondo il valore da attribuirsi ai con-
ferimenti nel momento in cui furono eseguiti, salva in
ogni caso la detrazione della guota di perdita in con-
formita del comma seguente.

Qualora sia necessaric per I'esecuzione di quanto &
previsto nei precedenti comima, le attivitd sociali sa-
ranno alienate e convertite in denaro. Se esse risulte-
ranno insufficienti, i singeli soci saranno tenuti a col-
mare la deficienza secondo la parte di ciascuno nelle
perdite. Se .sopravanzeri un attivo netto, queste sard
ripartito ai soci in proporzione alla parte di ciascuno
nei guadagni.

Trattandosi di ripartire beni in unatura, si appliche-
ranno in quanto sia possibile, le regele concernenti s
divisione dell’eredita.

5 — Progeti preliminari - Vol, V.



§ 8. — Dello scioglimento del repporto sociale
limitotomente ¢ un socio.

Art. 214.

(Casi di scioglimento limilato ad un Ssocio).

Oltre alle ipotesi previste negli articoli 202, 205 e
206 lo scioglimento de] rapporto sociale limitatamente
ad un socio e la continuazione della societa fra gli
altri pud avere uogo:

1° per recesso del socio, quando sia ammesso dal
contratto sociale o sia consentito dagli altri soci;
2° per esclusione del socio.

Nei casi previsti dal presente articolo & salvo, a cia-
scuno degli altri soci, il diritto di preferire lo sciogli-
mento della societa.

Art. 216.

(Recesso di un socio).

Quando la facoltd di recedere dalla societdi & am-
messa dal contratto sociale, all’esercizio di essa si ap-
plicano le norme stabilite dall’art, 205 per il recesso
della societa a tempo indeterminato.

Art. 216.

(Esclusione).

I’esclusione di un secio pud avere luoge per causa
di inadempimento del socio alle obbligazioni essenziali
che derivano dal contratto socizle ¢ dalla legge.

I1 socio che ha conferito nella societd la propria
attivitdh o il godimento di una cosa pud altresi essere
escluso per sopravvenuta sua inidoneitd a svolgere la
attivitd o per il perimento anche fortuito della cosa di
cui ha conferito il godimento. Parimenti pud essere
escluse il socio che si sia obbligato a conferire la pro-
prietd di una cosa, se questa sia perita prima che la
proprieta sia stata effettivamente conferita,

IL’azione per 1’esclusione del sccio @ proposta in nome
della societd dagli amministratori o da un procuratore
speciale su conforme deliberazione della maggioranza



87

dei soci, non computandosi nel numere di questi il so-
cio della cui esclusione gi tratita.

Art. 2179.

(Esclusione di diritio).

E’ escluso di diritto il socio responsabile senza limi-
tazione che sia stato interdetto o inabilitato, o che sia
stato condannato alla pena della reclusione per il de-
litto di peculato, concussione o corruzione o per de-
litto contro la fede pubblica o la proprietd o che sia
stato dichiarato fallito.

Art. 218.

(Liquidazione della gquota del socio escluso).

I1 socio escluso non ha diritto ad una quota propor-
zionale dei beni che costituiscono il patrimonio sociale,
ma soltanto ad una somma di denaro che ne rappresenia
il valore, e cid anche se in conseguenza dell’esclusione
si faccia luogo allo scioglimento della societa.

Art. 219.

(Effetti deilo scioglimento del rapporto sociale
limitatamente a un socio).

In tutti i casi in cui il rapporto sociale si scioglie
limitatamente 2 un soeie, questi o i suoi eredi restanoc
responusabili delle obbligazioni contratte nell’interesse
sociale fino al giorno in cui si verifica la causa di scic-
glimento, ed hanno diritto alla liquidazione della quo-
ta di partecipazione del socio in base a bilancio che
dovrd essere redatto, con riferimento al giorno anzi-
detto.

e vi sono operazioni in corso il socio o gli eredi di
lai partecipano agli utili e alle perdite a cui tali ope-
razioni danno lucgo.

\rt. 220.
(Pagamenio della quola di pariecipazione del socio).

Salvo pattc contrario, il pagamento della quota di
partecipazione spettante al socio deve essere fatto en-
tro tre mesi dal giorno in cui si verifica lo scioglimento
del rapporto.
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Sezionp II, — Delie socieid o resPonsability
tlimitate registraio.

Art, 221,
(Obbligo e facolia della registrazione).

La societd a responsability illimitata che ha per og-
getto Vesercizio di un’impresa commerciale deve essere
costituita ed essere iscritta nel registro delle societd
secondo le disposizioni seguenti.

Le stesse forme possono essere adottate anche dalle
societd che hanno un oggetto diverso dall’esercizio di
un’impresa commerciale.

Alle societd a responsabilitd illimitata si applicano
le disposizioni della sezione precedente, in quantsc non
derogate dalle disposizioni seguenti.

Art. 228.

(Denominazione).

La societd registrata deve avere una denominazione
costituita dal nome di almeno uno dei soci con Pindi-
cazione di societ) a responsabilita iliimitata oppure
di societd in nome collettivo.

Art. 223,

(Contenuto dell’atto costitutivo).

L’atto costitutivo della societa deve cssere fatto per
atto pubblico e deve indicare:

1) il nome, la paternitd, il domiciiio, la cittadi-
nsnza e la razzy dei socl;

2) la denominazione socials;

3) i soci che hanno l’amministrazicne e la rappre-
sentanza della societd e i limiti e la durata dei loro
poteri;

4) 1a sede della societd e le eventuali sedi secon-
darie;

5) 1a determinazione dell’oggetto sociale;

8) 1a. quota assunta da cizscun socio e ’indicazions
lei conferimenti ad essa velativi in demavo, in craditi,
w altri bemni, il valore & questi attribuito e il modo
i valutazione;
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7) le prestazioni s cui sonc obbligati i soci di
opera;

8) la parte di ciascun socio negli utili e nelle per-
dite;

9) la durata della societi.

Art. 224,
(Pubblicazione dell’aito costitutivo),

11 notaio che ha redatto l’atto costitutivo della so-
cietd ha D’obbligo di trasmettere entro trenta giorni
copia autentica all’ufficio del registro delle societd com-
petente per 1’iscrizione.

L’ufficio del registro, se non sussistonc motivi per
rifiutare l'iscrizione a norma del comma seguente, deve
procedere alla iscrizione entro cingue giorni dal rice-
vimento dell’atto.

L’iscrizione deve essere rifiutata, quando nell’atic
costitutivo siano state omesse le indicazioni previste
nell’articolo precedente, o risulti incertezza sugli ele-
menti essenziali del contratto, o se l'atto costitutive
contenga disposizioni contrarie a norme di legge inde-
rogabili.

L’'ufficio del registro deve notificare immediatamente
il rifiuto al notaio che ha trasmesso ’atto mediante let-
tera raccomandata,

Art, 225.

(Diritto del socio alla pubblicazione).

Se il notaio che ha redatto ’atto costitutivo della
societa non provvede nel termine di legge a trasmetterio
all’ufficio del registro delle societd, ciascun secic ha
diritto di provvedere, a spese della societd, al depo-
sito dell’atto per la iscrizione o di far condannare gli
amministratori della societd ad eseguirlo.

Art. 226.

(Legale cosiiluzione).

Con I'iscrizione dell’atto costitutive nel registre dells
societd la societd acquista personalitd giuridica.
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(Respornsabilitc del socio uscenie).

Il socio che, per gualsiasi titolo, cessa di far parte
della societd rimane responsabile illimitatamente e soli-
dalmente con gli altri per le obbligazioni assunte dalla
societd anteriormente alla iscrizione della cessazione
della sua quality di socio nel registro delle societa.

Art. 228.
(Esclusione del socio).

L’esclusione del socio ha effetto nei confronti del
socio e dei terzi dal momento della iscrizione della sen-
tenza che la pronuncia nel registro delle societa.

Art. 229,
(Obbligo relativo alle pubblicazioni).

Gli amministratori sonc tenuti a denunciare al com-
petente ufficio del registre delle societd, nei termini @i
legge, i fatti relativi alla societd dei quali il preseate
codice richiede la iscrizione.

Gli amministratori che hanno la rappresentanza so-

inle debbono, entro quindici giorni dalla nomina, de-
po%ﬂ“are le loro firme e quelle dei procuratori autorlzza,tl
sottoscrivere per la societa presso 1’ufficio del re-
istro

OQQ‘J

Art. 230,

(Pubblicazione delle modicazioni dell’atto costitutivo).

Le modificazioni deil’atto costitutivo debbono essere
denunciate per iscritto a cura degli ammivristratori
all’ufficic del registro delle societd competente, entro
il termine di quindici giorni, per l’iscrizione.

Quando il cambiamento risulta da deliberazione dei
soci, questa all’atto della denuncia deve essere depesi-
tata in copia autentica all’ufficio.

Le modificazioni dell’atto costi*utivo, finché non sono
iscritte nel registro delle societd, non hanno effetto
rigpetto ai terzi.



Axt, 231.
(Trasformazione delie socieiq e riduzione di capiiale).

Le deliberazioni di trasformazicne di una societd a
responsabilitd limitata in altra specie di societd e di
riduzione di capitale effettuata mediante rimborsc ai
soci sulle quote pagate o mediante liberazione di essi
dall’obbligo di ulteriori versamenti non possono avere
esecuzione se non siano trascorsi tre mesi dal giorno
in cui la deliberazione & stata iscritta nel registro
delle societd o se non risulti il pagamento di tutti i
creditori sociali o il consenso o il deposito della som-
ma corrispondente presso un istituto di credito dj di-
ritto pubblico o una banca di interesse nazionale.

Chiunque sia creditore della societd al momento del-
ln iscrizione della deliberazione puod fare opposizione
entro tale termine.

L’opposizione sospende 1'esecuzione della delibera-
zione fino a che non sia stata ritirata o respinta con
sentenza definitiva.

L’auntoritd giudiziaria puod disporre tuttavia 'esecu-
zione della deliberazione, mediante prestazione di una
congrua cauzione.

Art. 232,
(Proroga della socield).

I creditori particolari del sccio possono fare opposi-
zione alla proroga espressa o tacita della societd, nel
primo caso, entro un mese dalla iscrizione della delibe-
razione di proroga e, nel secondo caso, entro sei mesi
dalla scadenza del termine di durata della societd.

L’opposizione sospende, rispetto agli opponenti, 1’ef-
ficacia della proroga della societd, e, se 1'opposizione
sia accolta con sentenza definitiva, i soci che intendono
continuare la societd debbono, entro tre mesi dalla no-
tificazione della sentenza, liguidare la quota del socic
debitore dell’opponente sulla base dell’ultimo bilancic
regolarmente approvato antecedentemente alla proroga.

Art. 2323.
(Fusione).

La fusione della societd con altre si effettua con 1’os-
servanza delle disposizioni degli articoli 383 e segnenti.
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La fusione deve essere deliberata a norma dellarti-
colo 201.
Art. 234,
(Pubblicazione della nominag dei liquidatori).

La deliberazione del soci o la sentenza che nomina
i liguidatori e ogni atto successivo che importa cam-
biamento nelle persone dei liguidatori devono essere de-
positati a cura dei medesimi in copia autentica presso
il competente ufficio del rdgistro delle societa per
’iscrizione.
Art. 235,

(Rappresentanza della societa in liquidazione).

Dal momento dell’iscrizione della nomina dei lgui-
datori disposta dall’articolo precedente, la rappresen-
tanza anche processuale della societd spetta ai liqui-
datori e tutti gli atti della societd devono indicare che
essa ¢ in liquidazione.

Axrt. 236.
(Bilancio finale di liguidazione e piano di riparto).

Compiuta la liguidazicne, i liquidatori devono fare
il bilanecio finale di liquidazione e proporre ai socj il
piano di riparto.

I1 bilancio sottoscritto dai liquidatori com il piano
di riparto deve essere comunicato ai soci e si intende
approvato se nessunc dei soci ha sollevato contesta-
zioni, promuovendo il giudizic nel termine di tre mesi
dalla comunicazione.

In casc di contestazione del bilancic e del pianc di
riparto, ii liquidatore ha diritto di vedere esaminate
le questionj relative alla liquidazicne separatamente da
quelle relative alla divisione, aile gquali il lignidatore
pud mantenersi estraneo.

Approvato il bilancio finale di liquidazione, i liqui-
datori restano literati di fronte ai soci.

Art. 23%.
(Deposito dei libri e dei documenti della sociela).

Approvato il bilanecio finale di liquidazione e com-
pinta la divisione del patrimonic sogiale residue, i 1i-
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bri e i documenti che non spettine ai singoli condi-
videnti, sonc depositati presso uno dei soci designaic
ﬂalm magg’iomnaa o presso la cancelleria del tribunale.

I libri e 1 documenti devono essere conservati per il
termme di cingue anni,

Art. 238,

(Cancellazione della Societa).

Approvato il bilancio finale di liquidazione, i ligui-
datori devono chiedere la cancellazione della societa
dal registro delle societa.

Art. 239.
(Dirtito dei creditori insoddisfaiii).
Dalla pubblicazione prevista nell’articols precedente
i creditori sociali che non sono stati soddisfatti pos-
sono far valere il loro credito soltanto nei confroati
dei soci, secondo la responsabilitd da questi assunta
con il eontratto sociale.

CAFO IL

Delle societd im accomandita.

Art, 240,

(Nozione).

Nella societd in accomandits i soci accomandatari
sono responsabili solidalmente e iliimitatamente per
le obbligazioni sociali e 1 soci accomandanti sono ob-
bligati unicamente al conferimento di una quota di
capitale.

Sezioxe 1. — Delle societd in accomandite semplice.

Art. 241.

(Societa in accomandita Semplice).

Wella societd in accomandita semplice le quote di
partecipazione dei soci non sono rappresentate da

azioni.
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Art, 242,
(Costituzione).

La societd in accomandita semplice, qualungue sia
il suo oggetto deve essere costitnita per atto pubblico
e deve essere iscritta nel registro delle societa, secondo
le norme degli articoli 223 e 224,

Art. 243.

(Norme applicabili).

Alla societd in accomandita semplice si applicano
ie disposizioni della societd a responsabilitd illimitata
registrata, in quanto non derogate dalle norme se-
guenti.

Art. 244,

(Denominazione sociale).

La denominazione della societd in accomandita sem-
plice & costituta dal nome di almeno uno dei soci ac-
comandatari con la indicazione di societd in acco-
mandifa.

Lestraneo o ’accomandante, il quale consente che
il suo nome figuri nella denominazione della societa,
risponde illimitatamente e solidalmente con i soci ac-
comandatari per le obbligazioni della societa.

Art. 245.

(Responsabilita dei soci).

Ai soci accomandatari si applicanc le disposizioni
che regolano gli obblighi e la responsabilitd dei soci
delle societd a responsabilitd illimitata.

Art. 246.

(Cessione della quota).

La quota di partecipazione del socio accomandante
pud essere ceduta con effetto verso la societa con il
congenso dei soci che rappresentano la maggioranza
del capitale.

Le disposizioni degli articoli 212 e 239 si applicano
anche ai soci accomandanti limitatamente alla Iorc
quota sociale.



Art. 247,
(Amminisirazione e rappresentanzo).

L’amministrazione e ia rappresentanza della societd
possono essere conferite scltanto a soci accomandatari.

Nei riguardi dei soci accomandatari non ammini-
stratori si applica la disposizione dell’articolo 186.

Art. 248,
(Poterl del socio accomandante).

I1 socio accomandante non pud compiere atti di am-
ministrazione, né trattare o concludere affari per con-
to della societa, se non in forza di procura speciale
per determinati affari. Se contravviene a tale diviewo,
egli assume responsabilitd illimitata e solidale con i
soci accomandatarj per tutte le obbligazioni della so-
cieta.

Il socio accomandante pud invece prestare la sua
opera nell’interno dell’azienda, dare pareri e consigli,
fare atti di ispezione e di sorveglianza e partecipare
alla nomina e alla revoca degli amministratori.

Art. 249,
(Utili percepiti in buona fede).

La societd si scioglie, oltre che per le cause previsie
zione degli utili riscossi in buona fede in base alle
risultanze del bilancio.

Art. 250.
(Cause di scioglimento).

La societa si scioglie, oltre che per le cause previste
nell’art.. 202, quando per la morte, esclusione o recesse
di uno dei soci rimangono soltanto soci accomandanti
o soci accomandatari, sempreché nel termine di sei
mesi non sia stato sostituito il socio che & venuto meno.



Smzionm 1X. — Della societd in accomandita per aziont.

Art. 251.
{Norme applicabili).

Se le guote di partecipazione dei soci nelle societs
in accomandita sono rappresentate da azioni, si ap-
plicano le norme relative alle societa per azioni, salve
le disposizioni seguenti.

Art. 262.

(Denominazione sociale).

La denominazione della societd € costituita dal no-
me di almeno uno dej soci accomandatari con la indi-
cazione di societd in accomandita per azioni.

Art. 258.

(Soci accomandaiari e accomandanii).

L’ammivistrazicne e la rappresentanza della societd
spetiano esclusivamente aji soci accomandatari.

Ai soci accomandatari sj applicano le disposiziont
degli articoli 181 e 245.

Ai soci accomandanti si applicano le disposizioni
degli articoli 246, 248 e 249.

Art. 254.

(Revoca degli amministralori).

La revoca degli amministratori pud essere delibe-
rata con la maggioranza prescritta dallart. 301 ultimo
comma per le deliberazioni dell’assemblea straordina-
ria delle societd per azioni.

Se la revoca avviene senza giustj motivi, ’ammini-
stratore revocato ha diritto al risarcimento dei danni.

Salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo, dal
momento della iscrizione della revoca nel registro della
societd cessa la responsahilitda illimitata dell’ammini-
stratore revocato per le obbligazioni della societd sorte
nostericrmente all’iscrizione stessa.
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Art. 255.
(Surroge degli amministratori),

IL’assemblea generale con la maggicranza indicata
all’articolo precedente provvede a surrogare, sceglien-
dolo fra gli azionisti, I’amministratore che per qua-
lungue causa ha cessato dal suo ufficio. Nel caso di
pluralitda di amministratori, la nomina deve essere ap-
provata anche da ciascuno di questi.

L’amministratore surrogato assume la qualita di
socio accomandatario,

Art. 256.
(Modificazioni dell'atto costitutivo).

Le modificazioni dell’atto costitutivo previste nel-
T'art. 299 devono essere approvate dall’assemblea ge-
nerale dei soci con la maggioranza prescritta per le
assemblee straordinarie delle societa per azioni, e de-
vono inoltre essere approvate dai soci accomandatari.
Art, 257.

(Scioglimento della Socield).

La societd si scioglie, oltre che per i casi previsti
dagli articoli 202 e 250 per la cessazione dall'ufficio di
tutti i soci amministratori, quando nel termine di tre
mesi non sia stato provveduto alla loro sostituzioune o
gli eletti non abbiano accettato.

Durante detto periodo la gestione della societd pud
essere assunta per gli affari urgenti da uno o pil acco-
mandanti, senza che questi perdano il beneficio delia
limitazione di responsabilita.

CAPO I11,
Delle societa per azioni,

Sepzioxn I. — Disposizioni generali.

Ari. 258,

(Nozione).

Nella societd per azioni ciascun socio & obbligato nei
limiti del conferimento.
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Le quote di partecipazicne dei soci sono rappresen-
tate da azioni.
Art. 209,

(Denominazione della sociela).

La denominazione della societa per azioni, in qua-
lunque forma espressa, deve contenere 1’indicazione
di societa per azioni.

Art. 260.

(Numero minimo dei soci e ammontare minimo del capitale)

La societd per azioni deve costituirsi con un numero
di soci non inferiore a tre e con un capitale sociale su-
periore a un milione di lire.

11 capitale sociale non puo, per tutta la durata della
societd, essere ridotto al di sotto del limite previsto nel
comma precedente.

Art. 261.
(Contenuto dell'atto costitutivo).

~L’atto costitutivo deve essere fatto per atto pubblico
e deve indicare
1° il nome, la paternita, il domicilio, la cittadi-
nenza e la razza dei soci e il numero delle azioni sot-
tescritte da ciascuno di essi;
2° la denominazione, la sede della societd e le even-
inali sedi secondarie ;
3° la precisa determinazione dell’oggetto sociale ;
4° ’ammontare del capitale sotteseritto e versato;
5° il valore nominale e il numerc delle azioni ;
g° il numero degli amministratori e i loro poteri,
indicendo quali fra di essi abbiano la rappresentanza
della societa ;
7° il valore dei crediti e dei beni conferiti in natura;
8 le norme con le quali gli utili devono essere
ripartiti;
9° la composizione del collegio sindacale;
10° la partecipazione agli utili eventualmente ac-
cordata ai Pl’OIﬂOtOI‘l.
11° il luogo in cui deve adunarsi ’assemblea gene-
rale def soci, i poteri di questa, le condizioni per la va-




1iditd delie sue deliberazioni e per ’esercizic del diritto
di voto, in quanto si deroghi alle relative disposizioni
di legge;

12° la durata della societa.

Lo statuto contenente le norme relative al funziona-
mento della societd pud essere compreso nell’atto costi-
tutivo, oppure formare oggetto di un atto separate
allegato all’atto costitutivo.

L’atto costitutivo deve altresi provvedere alla nomins
del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale,
determinando per quest’ultimo il compenso.

Art. 262.

(Presupposti della costituzione).

Per procedere alla costituzione della societd & neces-
saric: 1) che la costituzione sia autorizzata con decreto
del Ministro delle corporazioni, secondo le norme di at-
tuazione de] presente codice; 2) che sia sottoscritto per
intiero il capitale sociale; 3) che siano versati in de-
naro presso un istituto di credito di diritto pubblico
da ciascun socio almeno i tre decimi del rispettivo con-
ferimento in numerario; 4) che sussistano le ulteriori
condizioni richieste da leggi speciali per la costituzione
della societd in relazione alla sua particolare natura.

Le somme depositate a norma del comma precedente
devono essere restituite agli amministratori, delegati
alla riscossione nell’atto costitutivo o, in mancanza, da
una deliberazione del consiglio di amministrazione, i
quali comprovino 1’avvenuta iscrizione della societd nel
registro delle societd, ovvero ai sottoscrittori, se la
iscrizione non ha avuto luogo.

Avt. 2632,

‘Deposito e iscrizione dell’atlo costitutivo).

I1 notaio che ha redatto ’atto costitutivo e lo
statuto della societdh ha 1'obbligo di depositarli en-
iro trenta giorni presso 'ufficio del registro delle so-
cietd nella cul giurisdizione & stabilita la sede della
societd, allegando i documenti comprovanti le sottoseri-
zioni dei soci; avvenuto versamento dei decimi a norma
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dell’articelo 262, Pautorizzazione del Ministro delis
corporazioni e le eventuali alire autorizzazioni richiests
da leggi speciali per la costituzione della societd.

11 giudice del registro, entro dieci giorni dal deposito,
verificato 'adempimento delle condizioni stabilite dal-
Ja legge per la legale costituzione della societd e sen-
tifo il pubblico ministero, ordina con decreto motivats
Uigcrizione dell’atto costitutivo e dello statuto nel regi-
stro delie societa,

Contro il decrsto del giudice del registro che rifiuta
Viscrizione & ammesso ricorse al tribunale, entro un
mese dalla data del provvedimento, nell’interesse della
societd da parte degli amministratori.

Contro il decreto che ordina l’iscrizione ¢ ammesso
ricorso nello stesso termine da parte del pubblico mi-
nistero,

11 tribunale decide in camera di consiglio con decreto
soggetto a reclamo davanti alla corte di appello.

Art, 264.
(Diritio degli azionisti di provvedere al depositc
dell'atto costitutivo).
Se il notaic non provvede al deposito dell’atto costi-
tutivo e degli allegati nel termine indicato nell’articolo
precedente, si applica la disposizione dell’articolo 225.

Art. 2656.

(Legale costituzione della societd).
Con Viscrizione dell’atto costitutive nel registro del-
le socistd la .societd per azioni acquista personalita
giuridica.

Smzione 11, — Della costitugione mediante pubblica
sottoscrizione.

Art. 265,

(Programma e sottoscrizione delle aziont).
Il capitale sociale pud essere sottoscritttc anche per
mezzo Gi pubblica sottoscrizione, sulla base di un pro-
ramms che indica oggetio e il capitale della so-

F)
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«<ietd, i patti principali delPatto costitutivo e dello sta-
tule e la partecipazione che i promotori si riservanoc agli
utili della societa.

Il programma con le firme autenticate dei promotori,
prima di essere reso pubblico, deve essere depositato
prresso un notaio insieme al decreto di autorizzazione
previsto dall’articolo 262.

Le sottoscrizioni delle azioni debbono risultare da
atto scritto autenticato da notaio, il quale indichi il
nome o la ditta, il domicilio o la sede del sottoserit-
tore, il numero in tutte lettere delle azioni sottoscritte
¢ la data della sottoscrizione.

Art. 267,

{(Versamenti e convocazione dell’assemblea dei sottoscritiori).

Raccolte le scttoscrizioni, i promotori debbono asse-
gnare ai sottoscrittori un termine per fare il versamen-
to prescritto dall’articolo 262.

Scorsc inutilmente questo termine, & in facoltd dei
promotori di sciogliere i sottoscrittori morosi dalla ob-
Migazione assunta, e in questo caso non puo procedersi
alla costituzione della societd prima che siano collocate
le azioni che quelli avevano sottoseritto.

Sottoseritto ’intero capitale sociale ed eseguito il ver.
samento prescritto dall’articolo 262, i promotori debbo-
no nei quindiei giorni successivi, salvo che il programma
disponga diversamente, convocare ’assemblea dei sotto-
scrittori mediante avviso da inviarsi a ciascuno di que-
sti cen lettera raccomandata non meno di quindiei gior-
ni prima di quello fissato per 1’assemblea con l’'indica-
zione dell’elenco delle materie da trattare.

Art. 268.
(Assemblea dei solloscritlori).

T’assemblea dei sottoserittori:
1° accerta D’esistenza delle condizioni richieste per
la costituzione della societd ;
2 discute od approva lo statuto della societd, se
nen & stato accettato al’atto della sottoscrizione;
3° delibers sulla riserva di partecipazione agli utili
della societd fatta a proprio favore dai promotori;

6 — Progetli preliminari - Vol, V.
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4° nomina gli amministratori, qualora non sianc
stati designati nell’atto in cui furono apposte le sctto-
scrizioni;

3° nomina il collegio sindacale e ne determina il.
€ompenso.

Nell’assemblea prevista dal presente articolo ciascun
sottoscrittore ha un voto, qualunque sia il numero delle-
azioni sottoscritte, e per la validitd delle deliberazioni
si richiede la presenza della meta dei sottoscrittori e il.
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 269.

(Stipulazione e deposito dell’atio costitutivo).

Esaurito dall’assemblea quanto & prescritto negli
articoli precedenti, gli intervenuti procedomo alla sti-
pulazione dell’atto costitutivo con 1’osservanza delle
disposizionj dell’articolo 261.

L’atto costitutivo deve essere depositato all’ufticio-
del registro delle societd per 'omologazione e la iscri-
zione a norma dell’articolo 263.

SezioNe I11. — Dei promotori.

Art. 270.

(Promotori).

Sono promotori, ai fini delle disposizioni seguenti, co-
loro che nella costituzione per pubblica sottoscrizione-
hanno sottoscritto il programma indicato nell’articolo
266 e nella costituzione simultanea coloro che si riser-
vano, come tali, particolari beneficii nell’atto costitu-
tivo.

Art. 271.

(Responsabilita dei promotori verso i terzi).

1 promotori somo responsabili verso i terzi solidal-
mente e senza limitazione per le obbligazioni che con-
traggono per costituire la societd, salvo il regresso-
verso di questa a sensi dellarticolo successivo.



Essi assumono a lore rischio le conseguenze degli atti
¢ le spese per la costituzione della societa e, se questa
per qualsiasi ragione non si costituisce, non possono
rivalersi verso i sottoscrittori delle azioni.

Art. 272,

(Obbligo della societa verso i promotori).

La societd é tenuta a rilevare i promotori dalle ob-
bligazioni assunte e a rimborsare ad essi le spese soste-
nute in dipendenza delle operazioni occorrenti per la co-
stituzione della societa.

Al di fuori di tali ipotesi, 1’obbligo della societd verso
i promotori sussiste soltanto quando le operazioni da
questi compiute sono approvate dall’assemblea dei soci.

Art. 273.

(Responsabilita dei promotori verso la socielda e verso i terzi).

I promotori sono solidalmente responsabili con i primi
amministratori verso la societd e verso i terzi:
1° per la integrale sottoscrizione del capitale so-
ciale e per i versamenti prescritti dalla legge o dall’atte
costitutivo;
2 per la esistenza dei conferimentj in natura;
3° per la veritd delle pubblicazioni di ogni specie’
da essi fatte per la costituzione della societa.
Sono del pari solidalmente responsabili verso la so-
cieta e verso i terzi coloro per conto dei quali i promeo-
wri hanno agito.

Art. 274.
(Limiti dei benefici riservati ai promotori).

1 promotori non possono stipulare a proprio vantag-
gio ulcun beneficio che importi diminuzione del ca-
pitale sociale. Essi possono soltanto riservarsi nell’atto
costitutivo, indipendentemente dalla loro qualitd di
soci, una partecipazione agli utili della societda non su-
periore a un decimo di questi e per un periodo massimo
di dieci anni.



Sezioxe IV, — Dei conferimenii.

Arg. 275,
(Obbligo del versamento della quota in denaro).

~

Se nell’atto costitutive non & espressamente stabi-
lito che il conferimento debba consistere in determinati
teni o crediti, gli azionisti debbono versare in denaro
il valore nominale delle azioni.

Art. 276.

(Conferimento di crediti e di beni in natura).

Al conferimenti di beni in natura e di crediti si
applicano le dispesizioni degli articoli 172 e 173,

Act. 277.

(Relazione di stima sui beni conferitl).

Quando i sottoscrittori si obbligano al conferimento
i veni in natura deve essere allegata all’atto costitu-
tivo la relazione giurata di un esperto contenente ’esat-
ta descrizione dei beni conferiti, il valore a ciascuno di
essi attribuito ed i eriteri di valutazione seguiti,

Art. 278.

(Diritti della societa verso il socio che ha conferito beni
per un valore superiore al reale).

Gli amministratori nominati nell’atto costitutivo
debbono, nel termine di sel mesi dall’accettazione della
nomina, controllare le valutazioni coentenute nella re-
lazione di cui all’articolo precedente. Durante questo
termine le azioni corrispondenti ai conferimenti in
natura devono restare dépositate presso la societa.

He visulta che il valore reale dei beni conferiti & in-
feriors di oltre un quinto a quello per cui avvenne il
conferimento, gli amministratori debbono chiadere ai
sociv conferente il versamento della differenza in de-
waro. Se il socio non esegue il versamento dovute, egli
ba divitto di ottevere sollanto un numerc di azioni che
al valore nominale corrispondono al valore accertato
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del bene conferito. SHe le azioni rappresentanti la diffe-
renza DO pessono essere altrimenti collocate, deve farsi
Inoge alla corrispondente riduzione del capitale.

Art. 279.

(Prestazioni accessorie).

Oltre all’obbligo dei conferimenti, l’atto costitutive
ous stabilire obbligo dei soci al compimento di pre-
stazioni continuative o periodiche non consistenti in
denaro, determinandone il contenuto, la durata, le mo-
dalitd e il compenso e stabilendo le sanzioni per il casc
di 1nadempiniento.

Salvo 411\[p0°1Z10ne contraria dell’atto costitutivo, le
azioni a cui & connesyo Pobblige di prestazioni conti-
naative o periodiche non seno trasferibili senza il con-
senso del consiglio di amministrazione.

Art. 280.

(Obbllgo del conferimento initegrale della quota),

Salvo il ecase di riduzione del capitale sociale, gli
azionisri non possono essere esonerati dall’cbblige def
versamenti cui sono tenuti, né ad essi possono essere
rimborsati i conferimenti fino a quando la societd esiste.

In casc di insolvenza della socletd non opera la comi-
pensazione fra il debito degli azionisti relativo &l con-
ferimento e i loro erediti verso la societd.

Art. 281.

(Mancato pagamento delle quole dovute),

Re Vazionista non esegoe il pagamento delle quote
dovute, gli amministratori possono far vendere le azioni
per il tramite di un agenic di cambio a suo rischio e
per suo conte, dopo quindici giorni dalla pubblicazione
di una diffida rella Gazzeta Ufficiale del Regno.

Cualora la vendita non possa aver luogo per man-
canzg di compratori o percheé ’azionista morosc non ha
restituito i titoli, gli amministratori possono dichia-
rare esclugo dalla societd azionista limitatamente alle
azioni per le quali non ha eseguito i versamenti dovuti,
trattenendo i versamenti gid riscossi.
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Le azioni non vendute, previa, occorrendo, la sostitu-
zione dei titoli originari cor vu duplicato, debbono es-
sere rimesse in circolazione entro l'esercizio in cui fu
pronunciata ’esclusione dell’azionista moroso, o essere
dichiarate estinte con la corrispondente riduzione del
capitale.

Resta salva in ogni caso 1'azione della societd contro
gli altri obbligati, a norma dell’articolo 292.

I’azionista in mora nei versamenti non pud esercitare
il diritto di voto nelle assemblee,

Sezioxg V. — Delle azioni.

Art. 282.

(Emissione delle aziont).

Le azioni non possono emettersi per somma minore del
loro valore nomlnale.

Non si possono emettere nuove azioni fino a che
quelle gid emesse non siano interamente liberate.

Art. 283.

(Indivisibilita delle azioni).

Le azioni sono indivisibili. Se un’azione appartiene
a piu persone o diviene proprieta di piu persone, i di-
ritti derivantj dall’azione non possono esseve esercitali
che attraverso un rappresentante comune.

Se un rappresentante comune non & stato nominatoe,
le comunicazioni e le dichiarazioni della societd ai soci
sono validamente compiute, quando sono fatte nei con-
fronti di uno dei comproprietari.

I comproprietari dell’azione rispondono solidalmente
delle obbligazioni da essa derivanti.

Art. 284,

(Categorie di azioni).

Le azioni devono essere di uguale valore e conferi-
scono ai loro possessori uguali diritti. Si possono tutta-
via creare categorie di azioni fornite di diritti diversi,
sia con D'atto costitutivo, sia con successive modifica-
zioni di questo.
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Si possono ugualmente emettere speciali categorie di
azioni a favore del personale addetto alla societd con
norme particolari riguardo alla forma, al valore, 21 tra-
sferimento e ad ogni altra facolta spettante agli azio-
nisti,

Art. 285.
(Diritto agli utili e alla quota di liquidazione).

Ogni azione attribuisce il diritto a una parte pro-
porzionale degli utili netti da ripartirsi fra gli azio-
nisti a norma di legge o dell’atto costitutivo,

Ogni azione attribuisce altresi, dopo lo scioglimento
della societd, il diritto ad una parte proporzionale del
patrimonio netto risultante dalla liquidazione.

Restano salvi i diritti stabiliti a favore di speciali
categorie di azioni dall’atto costitutivo o da successive
modificazioni di questo.

Art. 286.
(Dirilto di voto).

Ogni azione attribuisce il diritto di voto. L’atto co-
-gtitutivo pud tuttavia stabilire che una categoria di
azioni, a cui si & attribuito un privilegio nella riparti-
zione degli utili e nel rimborso del capitale allo scio-
glimento della societd, abbia diritto al voto soltanto
nelle deliberazioni previste dall’art. 299. La limitazione
-al diritto di voto deve risnltare dal titolo.

Art. 287.

(Pegno e usufrutlo di azioni).

Nel caso di pegno e di usufrutto sulle azioni, il di-
ritto di voto spetta, salvo convenzione contraria, al
creditore pignoratizio o all’usufruttuario.

Se le azionj attribuiscono un diritto di opzione, que-
sto spetta all’azionista, il quale, se vuole esercitarlo,
deve fornire al creditore pignoratizio o all’usufrut-
tuario le somme necessarie almeno due giorni prima
della scadenza ; in caso contrario, il diritto di opzione
© venduto per conto dell’azionista a mezzo di un agente
«di cambio.
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Se sono richiesti versamenti sulle aziori, nel caso
di pegno 1’azionista deve fornire al creditore pignora-
tizio le somme necessarie almeno due giorni prima
della scadenza e, in caso contrario, il creditecre pigno-
ratizio ha diritto di vendere le azioni a mezzo di um
agente di cambio; in caso di usufrutto, 1’usufruttuarie-
deve provvedere al versamento, salvo il suo diritto alla
restituzione al termine dell’usufrutto.

Art. 288.

(Divielo di emissione di azioni a volo plurimo).

Neon possono emettersi azioni a voto plurimo, salve
quanto disposto nell’articolo 401.

Art. 289.

(Azloni di godimento).

Salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo, le-
azioni di godimento, che sono attribuite ai possessori
delle azioni rimborsate, concorrono nella ripartizione
degli ntili che restano dopo il pagamento del dividendo
alle azioni ordinarie, nella misura dell’interesse legale
e, in caso di liquidazione, nella ripartizione del patri-
monio sociale che rimane dopo il rimborso delle azioni
ordinarie al loro valore nominale.

Le azioni di godimento non attribuiscono diritto di
voto nell’assemblea, se ¢id non é previsto nell’atto co-
stitutivo.

Ari. 290,

(dzioni nominalive e azioni al portatore).

Le azioni possono essere nominative o al portatore
a scelta dell’azionista, se l'atto costitutivo non stabi-
lisce che debbano essere mominative.

Le azioni non possono essere al portatore finché non
sono interamente liberate.

L’atto costitutivo pud disporre che non si distribui-
scane ai soci i titoli delle azioni e sottoporre a parti-
colari condizioni 1’alienazione delle azioni nominative.
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Art. 291.

(Conienuto dei iitoli azionari).

I titoli azionsri devono contenere:
1° la denominazione, la sede e la durata della so-
cietd ;
2° la data dell’atto costitutivo e della iscrizione di
questo con ’indicazione del registro delle societad dove
¢ stata eseguita;
3¢ il valore nominale delle azioni e ’ammontare
del capitale sociale;
4* ammontare dei versamenti parziali sulle azioni
non interamente liberate.
I titoli azionari devono essere sottoscritti da une
degli amministratori,
I titoli azionari possono anche essere multipli.
Le disposizioni del presente articolo si applicanc
anche ai certificati provvisori che st distribuiscono ai
soci prima dell’emissione dei titolj definitivi.

Art. 292.

(Responsabilita dei cessionari e dei giratari delle azioni).

I sottoscrittori e i successivi cessionari o giratari:
delle azioni sono responsabili dellPammontare dei vep-
samenti ancora dovati su queste,

Nessun versamento pud essere richiesto ai precedenti
obbligati finché non sia stato escusso 'attuale posses-
sore dell’azione.

Art. 293,

(Acquisto delle proprie azioni da parte della societd).

La societa nmon pud acquistare azioni proprie per
proprio conto se ’acquisto non sia autorizzato dall’as-
semblea generale dei soci, non si faccia con somme
prelevate da utili regolarmente accertati e le azioni
non siano interamente Iiberate.

L’assemblea che autorizza 1’acquisto delle azioni deve
determinare anche 'impiego che delle medesime pud
essere fatto dagli amministratori.

I1 diritto di voto delle azioni acquistate rimane so-
speso finché esse rimangono di proprietd della societi.

Le limitazioni previste nel primo comma del pre-
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sente articolo non sj applicano nella ipotesi in cul
Vacquisto di azioni proprie avvenga in virtd di una
disposizione dell’atto costitutivo o di una deliberazione
«dell’assemblea che preveda una riduzione del capitale
sociale, da attuarsi mediante il riscatto o annullamento
delle azioni.

Art. 294.
(dequisto di azioni da parfe di societa conirollate}.

Le societi che sono controllate da un’altra societa
non possono investire nemmeno parzialmente il proprio
-capitale sociale in azionj della societd che esercita il
controllo né di altre societd controllate dalla medesima.

In nessun caso & consentito, nella costituzione della
.societd e mei successivi aumenti di capitale, formare
il capitale mediante sottoscrizione reciproca di azioni,
anche per interposta persona.

Art. 295.
(Parteclpazioni azionarie).

I’assunzione di partecipazioni in altre imprese, an-
«che se prevista genericamente nell’atto costitutivo, non
€ consentita se per la misura e per l’oggetto della par-
tecipazione ne risulta sostanzialmente modificata P’at-
tivitd sociale determinata dall’atto costitutivo.

Sezioxe VI. — Della organizzazione della societd.

§ 1. — Della assemblea generale.

Art. 296.

(Luogo di convocazione dell'assemblea).

Le assemblee generali sono ordinarie e straordinarie.

I’assemblea generale & convocata dal consiglio di
amministrazione o dall’amministratore unico nella sede
della societa, qualora 1’atto costitutivo non disponga
;altrimenti,
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Art. 297.

(Formalita per la convocazione).

La convocazione dell’assemblea deve essere fatta me-
«liante avviso contenente 1’elencazione delle materie da
trattarsi.

L’avviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del Regno almeno quindiei giorni innanzi a quello
fissato per 1’adunanza.

Non pud tuttavia impugnarsi la validitd dell’assem-
blea per la mancanza delle formalitd previste da que-
st’articolo, quando nell’assemblea & rappresentato ’in-
tero capitale sociale, ad essa sono intervenuti tuiti i
componentj del consiglio di amministrazione e del col-
legio sindacale e nessuno dei presenti ha fatto riserve
per I'inosservanza delle forme previste nei commi pre-
-cedenti,

Art. 298.
(Competenza dell’assemblea ordinaria).

L’assemblea ordinaria:

1) discute, approva o modifica il progetto di bi-
lancio predisposto dagli amministratori e dai sinduei;

2) nomina gli amministratori, i sindaci e il presi-
dente del collegio sindacale;

3) determina la misura della partecipazione agli
utili del consiglio di amministrazione e il compenso dei
sindaci, se non sono stabiliti nell’atto costitutivo;

4) delibera sugli altri oggetti attinenti alla ge-
stione della societa che sono riservati alla sua com-
petenza dall’atto costituiivo, o che sono sottoposti al
sno esame dal consiglio di amministrazione, nonche
sulla responsabilitd degli amministratori e dei sindaci;

5) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo
<he non sono riservate alla competenza della assemblea
straordinaria, a norma dell’articolo seguente, salvo di-
versa disposizione dell’atto costitutivo,

L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno
una volta all’anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Sono salve le disposizioni delle
Tleggi speciali.



Avt. 299.

(Competenza dell’assembleq siraordinaria),

L’assemblea straordinaria delibera :

1) la proroga della durata della societa ;

2) Paumento o la riduzione del capitale sociale;.

3) il cambiamento dell’oggetto principale della so-
cietd e della denominazione sociale;
4) il cambiamento del tipo di societa;

5) il trasferimento della sede all’estero;

6) la fusione con altre societd ;

7) Palienazione dell’azienda sociale;

8) lo scioglimento anticipato della societd ;

9) Pemissione di obbligazioni;

10) gli altri mutamenti dell’atto costitutive, i qualt
importino variazioni nei diritti dei soeci.

Art. 300.

(Convocazione dell’assemblea su richiesta della minoranza).

1l consiglio d’amministrazione deve convocare imme-
diatamente I’assemblea quando ne e fatta domanda da
tanti soci che rappresentano almeno il gquinto del ca-
pitale sociale e gli argomenti da trattarsi nell’assem-
blea sono indicati nella domanda.

Se il consiglio di amministrazione o i sindaci non
provvedono, la convocazione dell’assemblea & ordinata,
su domanda degli stessi soci, dal giudice del registro,.
il guale designa la persona che deve presiederla.

Art. 301.

(Validita della costiluzione ¢ delle deliberazioni
' delle assemblee),

Per la validitd delle assemblee ordinarie € necessaria
la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la
metd del capitale sociale.

Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza
assoluta di voti, salvo che lo statuto non richieda una
maggioranza piu elevata.

Per la validita delle deliberazioni delle assemblee

N

straordinarie ¢ necessario il voto favorevole di tanti
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:soci che rappresentino oltre la metd del capitale so-

ciale, se lo statuto non richiede una maggioranza pit
-elevata.
Art. 302.

(Seconda convocazione).

Se un’assemblea ordinaria o straordinaria non pud
deliberare perché i soci intervenuti non rappresentano

ccomplessivamente la parte di capitale richiesta dal-

Particolo precedente, essa deve essere nuovamente con-
vocata.

Nell’avviso di convocazione dell’assemblea pud essere
fissato il giorno per la seconda convocazione, la quale
perd non puo aver luogoe nello stesso giorne fissato per
la primea convocazione. Se il giorno per la seconda con-
vocazione non & indicato nell’avviso, il termine stabi-
lito dall’art. 297 pud ridursi ad otto giorni.

L’assemblea ordinaria in seconda convocazione pud
validamente deliberare sugli oggetti indicati nell’or-
dine del giorno della prima, qualunque sia la parte di
capitale rappresentata dai.soci intervenuti, e 1’assem-
blea straordinaria con il voto favorevole di tanti soci
<he rappresentano oltre il terzo del capitale sociale.

Art. 303.

(Diritio di intervenio ail'assemblea).
Hanne dirittc di intervenire all’assemblea gli azio-
nisti che sono iseritti nel libro dei soci almeno cingus
giorni prima di quello fissato per l’assemblea e quelli

«che hanno depositato nel termine stesso le loro azioni

al portatore presso la sede sociale o gli istituti indicati
nell’avviso di convecazione.

Art. 304.

(Presidenza dell’assemblea).

L’assemblea é presieduta dalla persona indicata nel-
P’atto costitutivo o, in mancanza, da uno degli inter-
venuti eletto da guesti. Il presidente & assistito da un
segretario o da due scrutatori scelti nel modo stabilito
dallo statuto, o, in mancanza, eletti dagii intervenuti.
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La nomina del segretario e degli scrutatori mon &
necessaria quando il verbale dell’assemblea & redatte-
da un notaio.

Art. 305.

(Dirilto di volo nelle assemblee).

Nelle assemblee generali ogni socio ha diritto a un
voto. L’atto costitutivo pud determinare il numero dei
voti spettanti ai soci che posseggono piu di un’azione..

Art. 306.

(Rappresentanza nelle assemblee).

Salva disposizione contraria dell’atto costitutivo, ¥
soci possono farsi rappresentare nelle assemblee gene-
rali da mandatari. La rappresentanza deve essere con-
ferita per iscritto e i documenti relativi, dei quali va
fatta menzione nel verbale di cui all’art. 311, devono
essere conservati dalla societa.

I membri del consiglio di amministrazione e gli impie-
gati della societd non possono rappresentare i soci nelle-
assemblee generali.

Art. 307.
(Convenzioni relative all'esercizio dei diritti
inerenti alle azioni).

Le convenzioni con le quali ’azionista conferisce ir-
revocabilmente ad altri, socio o non socio, la facoltd
di esercitare i diritti inerenti alle proprie azioni, com-
preso il diritto di voto, debbono essere provate per
iscritto e non possono avere durata superiore ad un
quinquennio.

' Art. 308.

(Limitazioni all’esercizio del diritto di voto).

Il diritto di voto non puod essere esercitato dal socio-
per le deliberazioni in cui egli ha per conto proprio o
per conto di terzi un interesse contrario a quello della
societa.

I membri del consiglio di amministrazione non pos-
sono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro re-
sponsabilitd, né nelle deliberazioni relative all’appre-
vazione del bilancio.
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In caso di contravvenzions alle disposizioni del pre-
sente grticolo, la deliberazione ¢ impugnabile se, senzs
il voto dei soci o degli amministratori che avrebbero
dovuto astenersi dal parteciparvi, non si sarebbe rag-
giunta la necessaria maggioranza.

Art. 309.

(Computo della maggioranza).

Nei casi in cui per disposizione di legge le azioni nom.
conferiscono diritto di voto, di esse si tien conto nel
computo della maggioranza per la validita dell’assem-
blea, e non si tiene conto nel computo delle maggio-
ranze richieste per la validita della deliberazione.

La stessa disposizione vale per le azioni relativamente-
alle quali il diritto di voto non pud essere esercitatc.
a norma dell’articolo precedente.

Art. 310.
(Rinvio dell’assemblea).

I soci intervenuti che riuniscono il terzo del capitale:
rappresentato nell’assemblea, se non si credono abba-
stanza informati sugli oggetti posti in deliberazione,
possono chiedere che I’adunanza sia rinviata a tre gior-
ni, e gli altri soci non possono opporsi.

Questo diritto non pud esercitarsi che una sola volta.
per lo stesso oggetto,

Art. 311,

(Verbale delle deliberazioni dell’assemblea).

Le deliberazioni delle assemblee generali e di quelle-
previste dall’articolo seguente devono counstare da ver-
bale, sottoscritto dal presidente e dal segretario, in cui
devono essere indicafi il luogo e la data dell’assemblea,
il numero dei soci presenti e rappresentati, il numero-
delle azioni da essi possedute e le deliberazioni prese.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta degli
azionisti, le dichiarazioni di questi.

I1 verbale delle assemblee straordinarie deve essere:
redatto da notaio.



Art. 312.
. (4ssembiee speciali).

Se esistono diverse categorie di azioni, le delibera-
zioni dell’assemblea. generale che modificano i diritti
i una di esse debbono essere approvate anche dall’as-
-semblea speciale dei soci della categoria interessata.

Alle assemblee speciali si applicano le disposizieni re-
Jative alle assemblee straordinarie.

Art. 313.
(Diritto di recesso).

1 soci dissenzienti dalle deliberazioni aventi per og-
getto il cambiamento dell’cggetto o del tipo della so-
cieti. o il trasferimento della sede sociale all’estero
hanno diritto di recedere dalla societd e di ottenere il
rimborso delle proprie azioni in proporzione dell’attivo
sociale risultante dall’ultime bilancio regolarmente ap-
provato e, se le azioni sono quotate in borsa, secondo
il prezzo medio dell’ultimo trimestre.

I1 recesso deve essere dichiarato, sotto pena di deca-
denza, dai soci intervenuti all’assemblea entro dre
giorni dalia chiusura di questa, e dai soci non inter-
venuti entro quindici giorni dalla data di iscrizione
deila deliberazione nel registro delie societa.

Alla dichiarazione di recesso deve essere unita ia
prova del deposito delle azioni, di cui si chiede il rim-
borso, presso la cassa depositi e prestiti o presso l'isti-
tuto di emissione o presso un notaio.

E’ nullo ogni patto che esclude il diritto di recessn
0 che rende pit gravoso per il socio l'esercizio di esso.

Art. 3i4.

(Impugnativa deile deliberaziont).

Le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformita
-alle disposizioni della legge ¢ dell’atto costitutivo, vin-
cclano tutti i soci ancorche non intervenuti.

Le deliberazioni contrarie alla legge o all’atio co-
;stitutivo possono essere impugnate dai soci assenti o
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dissenzienti entro tre mesi dalla data della delibera-
zione, ovvero, se questa deve essere pubblicata, entro
tre mesi dal giorno della sua iscrizione nel registro
delle societd.

La domanda é proposta davanti al tribunale del luo-
go ove la societd ha la sua sede e deve essere deposi-
tata entro cinque giorni nella cancelleria del tribunale
¢ annotata nel registro delle societa.

11 socio oppounente deve fare il deposito in cancelle-
ria di almeno una azione, e pud essere dal tribunale
obbligato a prestare congrua cauzione per eventuale
risarcimento dei danni dovuti.

11 procedimento rimane sospeso fino al decorso del
termine concesso per 'impugnativa; tutte le impugna-
tive relative alla, medesima deliberazione devono riu-
nirsi e decidersi con una sola sentenza.

Il presidente del tribunale, sentiti gli amministratori
e i sindaci, pud sospendere, su richiesta di c¢hi ha pro-
posto 'impugnativa, la esecuzione della deliberazione
impugnata, mediante provvedimento motivato da noti-
ficarsi agli amministratori. Contro il provvedimento
del presidente del tribunale pud essere prodotio ricorso
al collegio entro il termine di dieci giorni.

Il provvedimento di sospensione e il dispositive della
sentenza che decide sull’impugnativa devono essere
iseritti nel registro delle societa.

L’annullamento della deliberazione ha effetto rispetts
a tutti i soci ed obbliga gli amministrateri a prendere
i conseguenti provvedimenti sotto la propria responsa-
bilitd. In ogni casc sono validi i diritti acquisiti dai
terzi.

Salvo i casi @i nullitd della deliberazione per illi-
ceitd o impossibilitd dell’oggetto, 1’assemblea pud rio-
novare la deliberazione annullata con effetto retroat-
tivo.

Il termine dell’appello decorre dal giorno della iscri-
zione della sentenza nel registro delle societd.

7 — Progetti preliminiri - Vo]t Vi
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§ 2. — Della amminisirazione.

Art. 315.
(Organo amminisirativo).

IL’amminisirazione della societa spetta al consiglic
di amministrazione o all’amministratore unico, escluse
ie operazioni che l’atto costitutivo riserva alla com-
petenza dell’assemblea.

G1i amministratori possono essere soci o mon soci.

Art. 316.
(Consiglio di amministrazione).

11 consiglip di amministrazione deve essere costituito
di un numero dispari di membri.

Se l’atto costitutivo prevede un numero massimo e
minimo di amministratori, ’assemblea stabilisce il mu-
mero degli amministratori che deve essere eletto.

11 consiglio di amministrazione nomina fra i suoi
membri un presidente, se questo non é nominate dalla
assemblea.

Art. 317.
(Delega dei poteri del consiglio).

11 consiglio di amministrazione pud delegare ad un
comitato esecutivo, o ad uno o pitt dei suoi membri, le
proprie attribuzioni, determinandone i limiti.

Il consiglio di amministrazione non pud delegare le
proprie attribuzioni indicate negli articolj 357 e 380.

Art. 318.
(Rappresentanza degli amministratori).

Agli amministratori che hanno la rappresentanza
della societd si applicano le disposizioni degli articoli
i%4, 2° comma e 195.

La societa é, in ogni caso, validamente convenuta in
giudizio in persona del suo presidente o dell’ammini-

stratore unico anche se non indicatj nominativamente.

‘J




Art, 319,
(Cause di ineleggibilitc e di decadenza).

Non pud essere nominato amministratore e, se ne-
minato, decade di diritto dal suo ufficio, chiunque sia
stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato o con-
dannato alla pena della reclusione per il delitto di
peculato, concussione o corruzione o per delitto contro
la fede pubblica o la proprietd, ovvero per qualsiasi
delitto che importi la interdizione anche temporamnes
dai pubbliej uffici.

Art. 320.
(Nomina degli amministraiort). B

La nomina degli amministratori spetta all’assem-
blea generale, ad eccezione dei primi amministratori
che sono nominati nell’atto costitutivo, e salvo quanto
¢ disposto nell’articolo seguente.

La nomina degli amministratori mon pud in ogni
caso essere fatta per un periodo di tempo superiore ai
tre anni.

Gli ammiristratori sono rieleggibili, salvo diversa di-
gposizione dell’atto costitutivo, e sono revocabili dal-
P’assemblea in qualunque tempo, anche se mominati
nell’atto costitutive, salvo il diritto dell’amministra-
tore al risarcimento dei danni, se la revoca avviens
senza giusta causa.

Art. 321.
(Integrazione del Consiglio da parte degli amministraiori).

I’assemblea pud limitarsi a nominare un consiglio
di amministrazione ¢composto di un numero di membri
pari alla metd pit uno del numero degli amministratori
previsto dall’atto costitutivo o da essa stabilito a sensi
deill’articolo 316, delegando al conmsiglic di nominare
gli altri membri necessari a completare il numero
stesso. Gli amministratori nominati dal consiglio a
norma del presente articolo scadono insieme con gquelli
nominati dall’assemblea.



Art. 822,

(Surrogazione degli amminisiratori).

Alla surrogazione degli amministratori che cessano
dall’ufficio per qualsiasi causa durante l’esercizio, pos-
sono provvedere provvisoriamente, con il consenso del
collegio sindacale, gli amministratori rimasti in caries.

Se per qualsiasj ragione il numero degli amministra-
tori si riduce durante ’esercizip al disotto della mag-
gioranza del numero previsto dall’atto costitutive o di
quello stabilito dall’assemblea a norma dell’art. 316,
gli amministratorj rimasti in carica debbono o convo-
care I’'assemblea perché provveda alla nemina dej man-
canti o provvedervi essi stessi.

Gli amministratori nominati dall’assembieg durante
il corso dell’esercizio sociale scadono insieme con quelli
che sono in carica all’atto della loro nomina.

Gli amministratori nominati dal consiglic nei cas.
previsti dal primo e secondo comma del presente ar-
ticolo rimangono in carica fino alla prossima assemblea
generale.

Art. 323.

(Adecellazione della nomina e cessazione degli amminisiraiori).

La nomina dell’amministratore ha effetto dal mo-
mento dell’accettazione espressa o tacita .

TLa nomina degli amministratori deve, a cura dei me-
desimi, essere iscritta mnel registro delle societa del
Tuoge ove ha sede la societd. I collegio sindacale deve
accertarsi dell’osservanza di questo obblige e, in di-
fatto, provvedervi direttamente.

L’amministratore che riunciag all’ufficio deve darme
comunicazione scritta, olire che al comsiglic di ammi-
nistrazione, al presidente del collegio sindacale. La
rinpncia ha effetin, decorsp un mese dalla comunica-
zione al collegio sindacale e anche prima se il consi-
giio di amministrazione ’abbia accettata.

L cessazione degli amministratori per scadenza del
termine he effetto immediato, se rimame in carica Ia
maggioranzg del consiglio di amministrazione o, in
casc contrario, dal momento in cui ia maggioranza del
congiglio si € ricostituita im seguifo all’accettazione
dei nuovi amministratori.
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La cessazione degli amministratori dall’ufficio per
qualsiasi causa deve essers iscrifta mel regisiro delle
societd a cura del collegio sindacale.

Art. 324,
(Cauzione degli amminisiralori).

I’amministratore deve prestare cauzione per la sua
gestione in misura non inferiore alla cinquantesima
parte del capitale sociale. Pud tuttavia stabilirsi nel-
Patto costitutivo che la cauzione non ecceda la somma
di duecentomila lire. '

La cauzione deve essere prestata in azioni nomina-
tive emesse dalla societd, o in titoli delle Stato o ga-
rantiti dallo Stato.

Gli amministratori che non prestano cauzione entro
trenta giorni dalla nomina decadono dall’ufficio.

Il vineole cauzionale deve essere iscritto sul titolo
e nel registro dell’emittente e non puo essere tolto fin-
ché 'assemblea non abbia approvato il bilancio dell’ul-
timo esercizio in coi gli amministratori tennero 1'uf-
ficio.

Art. 325,
(Validtia delle deliberazioni del consiglio).

La deliberazione del consiglic di amministrazione
non & valida se mon @ presente la metd almeno degli
emministratori in carica, quando 1’atte costitutive non
richiede un numero maggiore.

Nel consiglic di amministrazione il votoc non pud
essere dato per delegazione.

Art. 326,

(Compensi degli amministralori).

I compensi fissi e le partecipazioni agli utili spet-
tanti ai membri del consiglio di amministraziore sono
stabiliti nell’atto costitutive o dalla assemblea gene-
rale.

La rimunerazione dell’amministratore delegato e dei
membri del comitato esecutive & stabilita dal consiglio
di amministrazione, sentito il parere del collegio sin-
dacale.
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. odmd.

(Divielo di concorrenza).

T/amministratore delegato e 1 membri del comitato
esecutivo non possono assumere l'ufficio di amministra-
tore delegato o la qualitda di soci jllimitatamente re-
sponsabili in altre societd concorrenii, né esercitare lo
stesso commercio o altro concorrente per conto pro-
pric o di terzi, salvo autorizzazione dell’assemblea dei
soci.

La contravvenzione a tale divieto costituisce giusta
cansa di revoca dall’ufficio e obbliga I’amministratore
al risarcimento dei danni.

Art. 328.
(Conflitto di interessi).

L’amministratere, che in una determinata operazione
ha per conto proprio ¢ di terzi interesse contrarip a
quelio della societd, deve darne notizia agli altri ammi-
nistratori e al collegio sindacale, e deve astenersi da
ogni deliberazione rignardante l’operazione stessa.

In caso di inosservanza della presente disposizione,
l1a deliberazione del consiglio & annullabile se, senza il
voto dell’amministratore che doveva astenersi, non si
sarebbe raggiunta la maggioranza richiesta, salve in
ogni caso la responsabilita dell’amministratore stesso
per le perdite che ne derivano alla societa.

Art. 529,
(Responsabilita degli amministratorl).

11 amministratori debbono adempiere i doveri ad
essi imposti dalla legge, dall’atto costitutivo e dallo
statuto con la diligenza prescritta per il mandato,
tenuto conto della organizzazione della societd, e sono
solidalmente responsabili verso la societa dei danni
derivanti a questa dall’inosservanza di tali doveri, a
meno che non si tratti di doveri propri esclusivamente
di uno o pit amministratori o del direttore generale.
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I membri del consiglio di amministrazione sono soli-
dalmente responsabili anche in questo caso, se non han-
no esercitato la vigilanza sul generale andamento e,
se essendo 2 comoscenza ¢i atti lesivi, non hamne fatto
quanto potevano per eliminarne o attenuarne le conse-
guenze dannose.

La responsabilita per gli atti o le omissioni degli
amministratori non si estendono a quello tra essi che,
essendo esente da colpa, abbia fatto annotare senza
ritardo la sua disapprovazione nel registro delle deli-
Lerazioni e ne abbia dato immediata notizia per iscritto
al collegio sindacale, se i componenti di questoc non
siano stati presenti alla seduta del consiglio di am-
winistrazione.

Gli amministratori non rispondono degli atti com-
niuti in forza di una legittima deliberazione dell’as-
semblea generale,

. Arct. 330.
(Azione di responsabilila contro gli amministratori).

I’azione di responsabilitd contro gli amministratori
deve essere deliberata dall’assemblea generale dei soci,
a norma dell’articolo 301 primoc e scondo comma.

L’assemblea generale pud deliberare ’azione di re-
spousabilitdh anche se guesta non é compresa unell’or-
dine del giorno, quando la deliberazione avviene in oc-
casione del bilaneio.

L’assemblea designa la persona incaricata di eser-
citare ’azione.

La deliberazione dell’azione di responsabilita-importa
di diritte la decadenza dall’ufficio degli amministratori
contro cui & proposta; 1’assemblea stessa provvede alla
loro surrogazione.

La societa puo rinunciare all’esercizio dell’azione di
responsabilitd e pud transigere, purché la rinuncia e
1a transazione siano autorizzate da espressa delibera-
zione della assemblea generale, presa cen la stessa
maggioranza che & necessaria per la deliberazione del-
Vazione di responsabilita, e purché non vi sia opposi-
zione da parte di una minoranza di soci che rappresenti
il quinto del capitale sociale,



Art. 831,
(Azione di responsabilila nel fallimento
e nelle liguidazione coattiva).

In caso di fallimento o di liquidazione coattiva della
societd, D'azione di responsabilitd contro gli ammini-
stratori spetta al curatore del fallimento o al liqui-
datore.

La rinuncia o la transazione della societd relativa-
mente all’azione di responsabilitd non impedisce ’eser-
cizio dell’azione da parte del curatore o del liquidatore.

Art. 432,
(Regresso fra gli emminisiratori),

Nei rapporti fra gli amministratori il risarcimenio
riel danno dovuto a norma degli articoli precedenti &
ripartito tenendo conto dell’influenza che la colpa di
ciascun amministratore ha avuto sulla produzione del
surabili.

Art. 333.
(Azione individucle dell'azionisia e del ierzo).

Le disposizioni dei precedenti articoli non pregiudi-
cang il diritto al risarcimento del danno spettante al
singolo azionista o al terzo che sono stati direttamente
danneggiati dall’attivita colposa o dolosa degli am-
ministratori.

Art. 334.
(Obblighi e responsabilila del direttore generale).

Le disposizioni che regolano gli obblighi e la respon-
sabilitd degli amministratori si applicano anche ai di-
rettori generali.

Art. 335.
(Denuncia al collegio sindacale).

Ogni socio ha diritto di denunciare al collegio sinda-
cale i fatti degli amministratori che egli ritiene cen-
surapili.

He la domanda é fatta da tanti soci che rappresenianc
un ventesimo del capitale sociale; il collegio sindacale
3 tenuto o riferire all’assemblen sui fatti denuneciati,
provvedendo alla sua convocazione immediata nel casc
in cui la denuncia appare fondata e vi & urgente neces
sitd di provvedere.
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Tlassemblea dei soci ha Pobbligo di deliberare sulls
devuncia ¢ sulle proposts del collegic sindacale.

Art. 336,
(Denuncia al tribunale).

e vi & fondato sospetto di gravi irregolaritd nei-
I'a dempimeﬂt@ dei doveri degli amministratori ¢ dei
sindaci, 1 soci che rappresentano il decimo del capitale
souaie possono depunciare i fatti al tribunale, chie-

endo gli opportuni provvedimentti cautelari.

1 tribunale, sentiti in camera di consiglio gli am-
ministratori e i sindaci, pud ordinare a spese dei ri-
vhiedenti, e subordinandola, se del caso, alla presta-
vione di una canzione, 1’1spazwﬂa de]l’ammmlsu’azwne
stella societd da parte di uneo o pid revisori ufficiali dei
conti,

Il tribunale, sulla base delia relazione redatta dai
revisori ufficiali dei conti o di altri accertamenti, pro-
nuncia con decreto provviscriamente esecutivo ngne-
stante reclamo.

Se le irregolaritd non sussistono, il tribunale re-
gpinge 1’1smnza, ordinando, se del caso, la pubblica-
zione della relazione nel bollettino del registro delle
societd,

Se le irregolarita denunciate sussistono, il tribunale
p1d convocare Passemblea per gli opportuni provvedi-
raenti oppure,-nei casi pidt gravi, revocare gli ammini-
stratori ed i sindaci dalle loro funzioni, nominando un
amministratore giudiziaric, il quale amministri la so-
cietd fino a quando gii amministratori e i sindaci revo-
cati non siano stati sostituiti dall’assemblea dei soci.
L'amministratore gindiziario convoca a tal fine Vas-
semblea nel termine fissato e la presiede.

§ 8. — Del collegio sindacale.
Art. 337
(Composizione del collegio sindacale).

Il co iegio sindacale si compone di tre membri effet-
1 gupplenti, soci o non soci.



Le societd per azioni che hanno un capitale aon
inferiore a cingue milioni di lire devomo scegliers al-
meng une dei sindaci effettivi fra gli iscritti nel ruolo
dei revisori uificiali dei conti,

Le societd per azioni che hanno un capitale inferiore
a cinque milioni di lire devono scegliere almeno uno
dei sindaci effettivi negli albi professionali indicati
nella legge speciale.

La presidenza del cellegio sindacale spetta al sin-
daco scelto nel ruolo dei revisori ufficiali dei conti.
Se fanno parte del collegio pil revisori ufficiali dei
conti, 1’assemblea deve eleggere fra di essi il presidente
del collegio. Se nessuno dei sindaci é iseritte nel ruolo
dei revisori ufficiali dei conti, ’assemblea deve nominare
il presidente del collegio fra i membri di questo. “

Art. 338.
(Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Non possono essere eletti alla carica di sindaco o,
se eletti, decadono dall’ufficio, gli impiegati delle sc-
cietd, i parenti e gli affini degli amministratori fino
al quarte grado e coloro che si trovano nelle condizioni
previste dall’art. 319

Art. 339.
(Nomina dei sindact).

I sindaci sono nominati per la prima volta nell’atio
costitutive e successivamente dall’assemblea generale.
Hssi restanc in carica per un triennio e non possono
essere revocati se non per giusti motivi e con delibera-
zicne dell’assemblea generale.

71 compenso annuale dei sindaci deve essere stabilito
nell’atto costitutivo o dall’assemblea all’atto della no-
mina.

Ta nomina dei sindaci deve essere iscritta, a cura
degli amministratori, nel registro delle societd eniro
quindici giorni dall’accettazione, con l'indicazione ‘-ﬂei
presidente del collegio. Deve del pari essere iscritia
nel registro delle societd la deliberazione di vevoca
del sindaeci.
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Art. 249

Surrogazione dei sindact).

In cago di morte, rinuncia ¢ decadenza di aleuno del
sindaci, subentrano, fino alla prossima assemblea gene-
rale che procederd aila surrogaziome, i supplenti in
ordine di etd. Il nuovo nominato dall’assemblea scade
jnsieme con gli altri sindaci.

Se con i sindaei supplenti non si completa il numero
dei sindaci effettivi o se non si possono rispettare le
norme dell’art, 337 relative alla composizione del col-
legio sindacale, i sindaci rimasti devono convocare im-
mediatamente 1’assemblea perché provveda aila nomina,
o sostituire 1 mancanti fino alla prossima assembles,
in modo che il collegio sindacale risulti composto in
conformita delle detie disposizioni.

In caso di morte, rinunecia ¢ decadenza di alcuno dei
sindaci supplenti, il collegio sindacale provvede alla
loro sostituzione fine alla prossima assemblea.

Avt. 341.
(Obblighi dei sindact).

1 sindaci devono controllare Pamministrazione della
societd, sorvegliare che le disposizioni della legge, del-
VYatto costitutive e delle statuto siano osservate dagli
amministratori e dai liguidatori, ed accertare, sia col-

egialmente che individualmente, la regolare tenuta
della contabilita scciale, la corrvispondenza del bilancio
e del conto profitti e perdite alle risultanze dei libri e
delle scritture, l’osservanza delle norme indicate nel-
Part. 360 per la valutazioune del patrimonio sociale.
I sindaei debbono altresi accertare periodicamente la
consistenza di cassa s esistenza dei valori e dei titoli
di proprietd sociale o ricevuti dalla societd in pegmo,
cauzione o custodia.

Arr. 342,
(Atti di ispezione ¢ di controllo;.
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere
eollegialmente o individualmente agli atti di ispezione
e di controllo che ritengono opporiuni.
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11 collegio sindacale ha diritto di ottenere dagli am-
ministratori notizie su determinati affari e, ogni due
mesi, un rapporte suil’andamente delle operazioni
sociali,

Degli accertamenti eseguiti dai sindaci deve farsi
constare nel libre indicato nell’art. 355, n. 5.

Art. 343,

(Deliberazioni del collegio sindacale).

Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni tri-
mestre. Delle riunioni del collegio deve redigersi pos-
cesse verbale che viene trascritto mnel libro previsto
lalV’articole 355, n. 5, e sottoscritto dagli intervenuti.

Le deliberazioni del colleoxo sindacale debbone essere
wrese a maggioranza. Il sindaco dissenziente ha diritto
di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

11 sindaco che, senza giustificatec motive, non parte-
cipa durante un esercizio sociale a due riunicni del
ceollegic decade dall’ufficio,

4

Art. 344.
(Interventio del collegio sindacale clle adunanze
del consiglio di amministrazione e alle assemblea generali).

11 collegio sindacale deve assistere alle adunanze del
consiglio di amministrazione ed alle assemblee generali
dei scei, deve convocare ’assemblea e adempiere agli
obblighi delle pubblicazioni imposti agli amministra-
tori, in caso di omissione da parte di questi.

I sindaci, che debitamente invitati non assistono
senza ginstificato motive alle assemblee generali o,
durante vu esercizig sociale, a due adunanze del con-
piglic d’amministrazione, decadono dall’ufficio.

Art. 345.

(Responsabilita dei sindact).

La respounsabilitd dei sindaci si determina com le
regole del mandato. Essi sono responsabili della veritd
delle loro attestazioni e per i fatti degli amministra-
tori, quando il danno non si sarebbe prodotto se essi
avessero vigilato in conformitd degli obblighi della lore
carica.
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I’azione di responsabilitd della societd contro i sin-
daci & regolata dalle disposizioni degli articoli 330
2 331.

Suzione VII. — Delle obbligazioni.

Arl. 346.
(Limiie all’emissione di obbligazioni).

Le societd possono emettere titoli obbligazionari al
portatore o nominativi per somme non eccedenti il
capitale versato ed esistente secendo 1'ultimo bilancio
approvato.

Tale somma pud essere superata guando eccedenza
¢ garantita dalle seguenti attivitd, sempreché il va-
lore di queste rappresenti una eccedenza del patrimonio,
nonché del capitale versato:

1) da titoli nominativi emessi o garantiti dallo
Stato, aventi corrispondente scadenza e depositati nella
cassa depositi e prestiti per rimanervi fino all’estinzione
delle obbligazioni emesse;

2) da un corrispondente credito di annualitd o
sovvenzioni a carico dello Stato;

3) da ipoteca su immobili di proprietd sociale, fino
ai limiti dei due terzi del valore di essi. -

Quando concorrono particolari ragioni che interes-
sano l'economia nazionale, le societd possonoc essere
autorizzate con decretc del Ministro di grazia e giu-
stizia, su conforme parere dei Ministri delle corpora-
zioni ¢ di quello delle finanze, ad emettere titoli obbli-
gaziondri, anche senza le garanzie previste nel presente
articolo, con losservanza dei. limiti, delle meodalita e
delle cautele stabilite nel decreto stesso. Restano salve
le disposizioni di leggi speciali, relative a particolari
categorie di societa.

La deliberazione dell’assemblea per la emissione di
obbligazioni non pud essere iscritta nel registro del-
le societd, se 'emissione non 2 stata autorizzata com
decreto del Ministro delle corporazioni secondo le or-
me di attuazione del presente codice.



Art. 847.

(Riduzione del capitale delle societa
che ha emesso obbligazioni).

La societd che ha emesso titoli obbligazicnari non
pud ridurre il eapitale sociale se non in properzione
delle obbligazioni rimborsate. Se la riduzione del capi-
tale sociale deve essere deliberata in conseguenza di
perdite, la misura della riserva legale deve continuare
2 calcolarsi sulla base del capitale sociale esistente al
tempo della emissione, fino a clie non si ristabilisca la
proporzione richiesta dall’articole precedente fra 1'am-
montare delle obbligazioni in circolazione e il capitale
sociale.

Art. 348,

(Indicazioni dei litoli obbligazionari).

I titoli delle obbligazioni devono contenere le se-
guenti enunciazioni:

1) la ditta, Poggetto, la sede della societa con la
indicazione dell’ufficio del registro delle societa pres-
so cui la societd & iscritta;

2) il capitale sociale;

3) Pammontare complessivo delle obbligazioni che
si vogliono emettere e di quelle gid emesse, il valore
nominale di ciascuna, l’interesse che produce, se sia
nominativa o al portatore, il modo di pagamento e di
rimhorso ;

4) la tabella dei pagamenti in capitale ed interessi.

Art. 849.

(Emissione di obbligazioni garantite).

L’assemblea che delibera l’emissione di obbligazioni
con le garanzie previste dall’articolo 346 deve designare
un notaio che, per conto e nell’interesse degli obbliga-
zionisti, compia le formalitd necessarie per la legale co-
stitnzione delle garanzie medesime.

Art. 360.
(Assemblea degli obbligazionisti).
Gli obbligazionisti devono essere convocati in assem-
blea generale ogni qualvolta si tratti di deliberare sui
seguenti oggetti:
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1} noming del rappresentante comune degli obbli-
gazionisti previsto dall’articole 852;

2) modificazioni delle condizioni del prestito, sia
cirea la misura degli interessi, sia cirea il rimporso
anticipato delle obbligazioni, sia circa le garanzie del
prestito ;

3) approvazione delle proposte di concordato pre-
ventive ¢ fallimentare;

4} costituzione di un fondo per le spese necessarie
alla tutela dei comuni interessi e approvazione del
rendiconto relativo ;

5) altri eventuali oggetti di interesse comune de-
gli obbligazionisti.

L’assemblea ¢ convocata dagli amministratori o dal
rappresentante degli obbligazionisti, quando lo riten-
gono necessario o quando ne & fatta richiesta da tanti
obbligazionisti che rappresentano il decimo dei titoli
emessi e non estinti.

Si applicano all’assemblea degli obbligazionisti le
disposizioni relative all’assemblea straordinaria degli
azionisti.

La societd, per i titoli obbligazionisti da essa even-
tualmente posseduti, non pudé partecipare alle delibe-
razioni,

AlVassemblea degli obbligazionisti possono parte-
cipare gli amministratori ed i sindaci.

Art. 351.

\Opposizione contro le deliberazioni dell’assemblea
degli obbligazionisti).

Le deliberazioni prese dall’assemblea vincolano anche
gli obbligazionisti assenti o dissenzienti.

Contro le deliberazioni illegali ciascun obbligazio-
nista puo fare opposizicne a norma deil’articolo 314.

L’opposizione € proposta innanzi al tribunale nella
cui giurisdizione é posta la sede della societd, mediante
citazione del rappresentante degli obbligazionisti, o, in
mancanza di questo, degli amministratori della seccietd.
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Art. 3B2.
(Rappresentante degli obbligazionisti).

1] rappresentante degli obbligazionisti pud essere
scelto anche fuori degli obbligazionisti. Hsso dura in
carica per un periodo massimo di un triennic & pud
essere rieletto. L’assemblea che lo nomina ne fissa il
compenso.

11 rappresentante degli obbligazionisti deve provve-
dere all’esecuzione delle deliberazioni dell’assemilea
degli obbligazionisti, tutelare gli interessi comuni di
questi nei rapporti con la societd e presenziare le ope-
razioni di sorteggio delle obbligazioni. Bgli ha diritto
di assistere all’assemblea degli azionisti, ma non pud
ingerirsi nell’amministrazione della societd. Per la tu-
tela degli interessi comuni degli obbligazionisti ha Ia
rappresentanza processuale attiva e passiva di questi, .
anche nelle procedure concorsuali e di liquidazione am-
ministrativa della societd debitrice.

Art. 353.
(Azione individuale degli obbligazionisii).

Le disposizioni degli articoli precedenti non sono
di ostacolo alle azioni individuali degli obbligazionisti,
a menc che queste non siano incompatibili con le deli-
berazioni dell’assemblea prevista dall’art. 350.

Art. 354.
(Sorteggio delle obbligazlioni).

Tutte le operazioni per l’estrazione & sorte delle ob-
bligaziomi devono farsi, a pena di nullitd, alla presenza
del rappresentante degh obbligazionisti, o, in man-
canza, di un notaio.

Sezionn VIII. — Dei 1ibri sociali.

Ari. 85B.
(Libri sociali obbligalori).

Dltre ai libri contabili previsti dall’art. 45, la so-
cietd per azioni deve tenere:
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1) il libro dei.soci, nel quale devono essere indi-
cati il nome o la ditta dei titolari di azioni nomina-
tive e i versamenti fatti sulle azioni;

2) il libro delle obbligazioni, il guale deve indi-
care Yammontare delle obbligazioni emesse e di quelle
rimborsate ;

3) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee generali, in cui devouno essere trascritti an-
che i verbali fatti per atto pubblico;

4) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglio di amministrazione ;

5) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del
collegio sindacale;

6) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
comitato esecutivo.

T libri di cui ai an. 1, 2, 3 e 4 sono tenuti a cura
del consiglio di amministrazione, il libro di cui al n. 5
a cura del collegio sindacale e il libro di cui al n. § a
cura del comitato esecutivo.

I libri suddetti devono essere tenuti in conformita
a questo dispone ’art. 49.

Ari. 356.

(Diritto di ispezione det lib7i sociali).

Gli azionisti hanne diritto di ispezionare i libri in-
dicati ai nn. 1 e 3 dell’articolo precedente e di ottenere
a proprie spese estratti del libro dei soci.

SezioNe IX. — Del bilancio.

Art. 357.

(Comunicazione del bilancio al collegio sindacale).

Gli amministratori devono formare il bilancic del-
Pesercizio precedente, col conto dei profitti e delle pex-
dite e con la relazione, e presentarlo al collegio sinda-
cale- almeno quindici giorni avanti quello fissato per
Passemblea ordinaria,

8 — Progeti wpreliminari - Vol. V,



Art. 358.

(Criteri di formazione del bilancio).

Il bilancio e il conto dei profitti e delle perdite de-
vono mettere in evidenza con chiarezza e precisione la
effettiva situazione patrimoniale della societd, gli utili
conseguiti e le perdite sofferte, tenendo conto della ne-
cessitd di assicurare in modo durevole, con prudenti
criteri di valutazione, la solidita dell’azienda.

Art. 358.

(Conlenuto del bilancio).

Salvo le disposizioni delle leggi speciali per le societd
che esercitano particolari attivita, il bilancio deve indi-
care distintamente nel loro importo complessivo:

A) nell’attivo:

1) i crediti verso gli azionisti per versamenti
ancora da effettuarsi sulle azioni;

2) gli immobili;

3) gli impianti e il macchinario;

4) le privative industriali, i diritti d’autore e
? marchi di fabbrica;

5) I’avviamento e le councessioni in quanto sia
loro attribuito un valore di bilancio;

6) i mobili;

T) le scorte di materie e le merei;

8) la consistenza di cassa;

9) i titoli di credito a reddito fisso;

10) le partecipazioni od interessenze, indicandc
distintamente le azioni proprie acquistate a sensi del-
Part. 293 e'le partecipazioni di maggioranza ;

11) 1 crediti verso la clientela;

12) i crediti verso le banche;

13) i crediti verso societa collegate;

14) gli altri crediti;

B) nel passivo:
. 1) il capitale sociale al suo valore nominale,
distinguendo I'importo delle azioni ordinarie da quello
delle azioni privilegiate;
2) la riserva legale;
3) le riserve statutarie e facoltative;
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4) i fondi di ammortaento e di svalutazione;
5) i fondi accantonati per indennitd di licen-
ziamento del personale;

6) 1 debiti assistiti da garanzia reale;

7) i debiti verso fornitori;

8) i debiti verso banche ed altri sovventori;

9) i debiti verso societd collegate;
10) gli altri debiti della societd;

) nell’attivo e nel passivo:
1) le cauzioni degli amministratori e dei dipen-
denti ; )
2) le altre partite di giro.

Le obbligazioni di garanzia debbono essere iscritte
in bilancia, anche quandc sussistono corrispondenti
crediti di regresso.

Art. 369.

(Criteri di valutazione).

Nella valutazione degli elementi dell’attivo devono
essere osservate le seguenti regole:

1) gli immobili, gli impianti, il macchinario e i
mobili non possono essere iscritti per valore superiore
al prezzo di acquisto, e la loro valutazione deve essere
in ogni esercizio attivo ridotta in proporzione del depe-
rimento e del consumo per la quota corrispondente
all’esercizio stesso, mediante la iscrizione al passivo
di un fondo di ammortamento;

2) le materie prime e le merci non possong essere
iscritte per un valore superiore al minor prezzo fra
quello di acquisto o di costo e quello desunto dall’an-
damento del mercato alla chiusura dell’esercizio;

3) 1 diritti di privativa industriale, i marchi di fab-
brica, i diritti di autore, i diritti di concessione non
possono essere iscritti per un valore superiore al lorc
prezzo di acquisto o di costo, e questo prezzo deve es-
sere in ogni esercizio attivo ridotto in proporzione del-
la loro durata o della perdita o diminuzione della loro
utilizzazione ;

4) i criteri per la determinazicne del valore dei
titoli azionari ed a reddito fisso devono essere fissati
dal consiglio di amministrazione secondo il suc pru-
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dente apprezzamento, tenendo presente in special modo
per i titoli quotati in borsa l’andamento delle relative
guotazioni. Tali criteri dovranno essere comunicati al
collegio sindacale, che ne terra conto nella relazione al-
P’assemblea;

5) le interessenze non azionarie devono essere va-
lutate per un valore non superiore a quello risultante
dalP’ultimo bilancio delle aziende alle quali esse si
riferiscono, tenendo contc altresi di quegli elementi
che, secondo il prudente apprezzamento degli ammini-
stratori, possono influire sulla valutazione delle me-
desime ;

6) i crediti devono essere valutati secondo il loro
presumibile valore di realizzazione;

7) Deventuale differenza in pia fra le somme do-
vute alla scadenza delle obbligazioni emesse e quelle
ricavate al momento dell’emissione pud essere iscritta
in una apposita posta dell’attivo; in tal caso deve es-
sere in ogni esercizio ammortizzata una parte della
differenza in conformitd dei rispettivi piani di ammor-
tamento.

Le svalutazioni degli elementi #ell’attivo possono
risultare da partite iscritte nel passivo, in corrispon-
denza delle singole poste dell’attivo.

I fondi accantonati per indennita di licenziamento
al personale devono formarsi gradualmente nella mi-
sura concordata fra il consiglio di amministrazione ed
il collegio sindacale, quando la societd mon ha prov-
veduto al riguardo con la costituzione di forme di nre-
videnza o mediante forme assicurative.

Nel caso in cul speciali ragioni richiedono una de-
roga alle norme del presente articolo, il consiglio di
amministrazione e il collegio sindacale debbomo indi-
care e glustificare le singole deroghe nelle loro rela-
zioni all’assemblea dei soci.

Art. 361.
(Spese riguardanti piu esercizi).

Le spese fatte all’inizio della societd o anche sue-
cessivamente, la cui prevedibile utilita non si esaurisce
nel corso di singoli esercizi, possono essere iscritte nel-
P’attivo del bilancio solo col consense del collegio sin-
dacale.
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Le suddette spese devono essere ammortizzate nel
periodo stabilito dal collegio sindacale, e, in ogni caso,
nel periodo massimo di dleci anni.

Art. 362,
(Valore di avviamenio).

L’avviamento non pud essere iscritto nell’attivo del
bilancio, se non quando & stata pagata una somma a
tale titolo nell’acquisto dell’azienda alla. quale si rife-
risce.

L’avviamento non pud essere iscritto in bilancio per
un valore superiore al prezzo pagato a tale titolo nel-
I'acqnisto dell’azienda alla quale si riferisce: il valore
di avviamento deve essere ammortizzato nei singoli
esercizi secondo il prudente apprezzamento del consi-
glio di amministrazione. '

Art. 363.

(Relazione dei sindaci).

I1 collegio sindacale deve riferire all’assemblea sui
risultati dell’esercizio sociale, sulla tenuta della con-
tabilitda, e fare le sue osservazioni e proposte in ordine
al bilancio ed all’approvazione di questo.

. Art. 364.

(Deposito del bilancio).

Il bilancio deve restare depositato in copia, insieme
con la relazione degli amministratori e dei sindaci,
negli uffici della societd durante i quindici giorni che
precedono ’assemblea generale, e finché sia approvato.
L’uno e P’altra possono essere esaminati daj soci.

Art. 365.
(Riserva legale).

Sopra gli utili netti annuali deve essere innanzi tut-
to dedotta una somma corrispondente almeno alla ven-
tesima parte di essi per costituire un fondo di riserva,
fino a che questo non abbia raggiunto almeno il quinto
del capitale sociale.
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Se il fondo dj riserva viene diminuito per qualsiasi
ragione, esso deve essere reintegrato nelio stesse modo.

Art. 366.

(Sovraprezzo delle azioni).

Le somme percepite dalla societa per ’emissione di
azioni ad un prezzo superiore al loro valore nominale
non possono essere distribuite fino a che la riserva
prevista dall’articolo precedente non abbia raggiunto
il limite minimo indicato nell’articolo stesso.

Art. 367.

(Prelievo delle partecipazioni agli uiili).

Le partecipazioni agli utili di esercizio eventual-
mente spettanti ai promotori, agli amministratori e al
persenale sono computati, in mancanza di diversa pat-
tuizione, sugli utili netti risultanti da bilancio, fatta
deduzione delle quote di riserva legale e statutaria.

Art. 368.

(Distribuzione degli utili agli azionisti).

L’assemblea generale che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili netti agli azionisti.

Non possono essere pagati dividendi se non per utili
realmente conseguiti e risultanti dal bilancio regolar-
mente approvato.

I dividendi riscossi in con*ravvenzione delle disposi-
zioni del presente articolo non possono essere ripetuti,
se i soci 1 hanno riscossi in buona fede in base a
bilanci regolarmente approvati, da cui risultino utili
corrispondenti, dopo eseguito il prelievo di cui all’ar-
ticolo 365.

Art 369,

(Bilancio e azioni di responsabilita).

L’approvazione del bilancio da parte dell’assemblea
non implica discarico degli amministratori, dei diret-
tori generali e dei sindaci per le responsabilitd incorse
nelle gestioni sociali.
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Art. 370.

(Deposiio del bilancio).

Entro trenta giorni dalla approvazione del bilancio,
gli amministratori devono depositare presso 1’ufficio del
registro delle societd copia de]l medesimo con la propria
relazione e quella del collegio sindacale.

Il giudice del registro deve fare 1’annotazione del-
I’avvenuto deposito nel registro delle societa.

Sezione X. — Delle modificazioni dell’atto costitutivo.

Art. 371.
(Pubblicazione delle modificazioni).

Le deliberazioni che importano modificazioni dell’atto
costitutivo devono essere depositate, a cura del notaio
che ha redatto il verbale dell’assemblea e degli ammi-
nistratori, all’ufficio del registro delle societd nel ter-
mine di trenta giorni per l’iscrizione. Alla delibera-
zione debbono essere allegate le autorizzazioni ammi-
nistrative che sono eventualmente richieste dalle leggi
speciali. Il giudice del registro provvede in conformita
dell’art. 263.

Le modificazioni dell’atto costitutivo, fino a che non
sono iseritte nel registro delle societd, non hanno ef-
fetto nei confronti dei terzi.

§ 1. — Delle modificazioni del capitale sociale.

Art. 372,

(Adumento del capitale).

L’atto costitutive pud attribuire al consiglio di am-
ministrazione la facoltd di aumentare in una o pin
volte il capitale sociale, anche mediante emissione di
azioni privilegiate, fino ad un ammontare determinato,
per il periodo massimo di cinque anni dalla data del-
P’iscrizione della societd nel registro delle societi.

Tale facolta pud essere attribuita anche mediante
modificazione dell’atto costitutivo durante.la vita della



societd, per il periodo massimo di cingue anni dalla
data della relativa deliberazione.

La deliberazione del consiglio di amministrazione di
emettere nuove azioni, avvalendosi della facoltd ad
esso attribuita nei modi anzidetti, deve essere iscritta
nel registro delle societa.

Salvo espressa disposizione dell’atto costitutivo o
della deliberazione dell’assemblea, le nuove azioni non
possono essere emesse in corrispettivo di conferimenti
in natura.

Art. 378.

(Auiorizzazione minisieriale).

La deliberazione dell’assemblea generale o del con-
siglio di amministrazione per 1’aumento del capitale
non pud essere iscritta nel registro delie societd, se
Paumento non ¢ autorizzato con decreto del Ministero
delle corporazioni secondo le norme di attuazione del
presente codice,

Art, 374.

(Mancata sotioscrizione iniegrale).

Se Vaumento del capitale non & infegralmente sot-
toseritto nel termine previsto dalla deliberazione del-
Passemblea o, nel caso previsto dall’art. 372, del con-
siglio di amministrazione, i sottoscrittori sono liberati
dall’obbligo assunto, a meno che nella deliberazione di
aumento del capitale sia altrimenti disposto.

Art. 375.
(Diritlo di opzione).

Le azioni ordinarie di nuova emissione devono essere
offerte in opzione agli azionisti in proporzione del nu-
mero delle azioni da essi possedute, salvo che debbano
essere liberate in tutto o in parte mediante conferi-
menti in natura.

Per Vesercizio del diritto di opzione deve essere con-
cesso agli azionisti un termine non inferiore a giorni
quindiei dalla pubblicazione dell’offerta di opzione nel-
la Gazzette Ufficiale del Regno.

11 diritte di opzione pud essere escluso in tutto ¢ in
parte con la deliberazione di aumento di capitale, quan-
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do lesclusione & giustificata da una ragione di inte-
resse sociale e approvata dai soci che rappresentano i
tre gquarti del capitale presente all’assemblea, sempre-
cheé di tale esclusione sia fatta espressa menzione nel-
TPordine del giorno dell’assemblea.

Avt. 376.
(Passaggio di riserve a capitale).

1’assemblea generale puo aumentare il capitale so-
ciale, imputando a capitale la parte disponibile delle
riserve e dei fondi speciali messi in evidenza nel bi-
lancio.

Le azioni di nuova emissione derivanti dall’aumento
di capitale previsto dal presente articolo devono avere
le stesse caratteristiche di quelle ordinarie gia in cir-
colazione, e devono essere assegnate gratuitamente, a
meno che non ricorrano le condizioni dell’ultimo capo-
verso dell’art. 375.

I’aumento di capitale pud attuarsi anche mediante
aumento del valore nominale delle azioni gi&d in circo-
lazione.

Art. 377.

(Annotazione della variazione del capitale sociale),

La variazione del capitale sociale conseguente alla
esecuzione della, deliberazione di aumento approvata
dall’assemblea generale o, nel caso dell’art. 372, dal
consiglio di amministrazione non puo essere iscritta nel
registro delle societd, né menzionata negli atti della
societd, se 'aumento non é sottoseritto e se non risulta
il versamento di almeno tre decimi per ciascuna delle
azioni di nuova emissione o se queste non sono intera-
mente liberate, qualora costituiscano il corrispettivo
di conferimenti in natura.

Art. 378,

(Riduzione del capitale sociale per esuberanza).

La riduzione del capitale sociale, quando questo ri-
sulta esuberante per il conseguimento dell’oggetto so-
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ciale, pud essere attuata sia mediante liberazione dei
soci dall’obbligo dei versamentj ancora dovuti, sia me-
diante rimborso agli azionisti e conseguente riduzione
del numero delle azioni in seguito a sorteggio, o del
valore nominale di esse. In ogni caso il capitale sociale
non pud essere ridotto sotto la misura minima prevista
nell’articolo 260.

La deliberazione non pud avere esecuzione se non
trascorsi tre mesi dalla data della iscrizione nel regi-
stro delle societd. Contro dj essa possono fare opposi-
zione entro tale termine, i creditori della societé.

Il tribunale, su richiesta dell’opponente, pud sospen-
dere ’esecuzione della deliberazione, qualora ne ravvisi
Topportunita.

Art. 379.

(Riduzione in base a piano di ammortamento).

Le disposizioni dell’articolo precedente non si appli-
cano nel caso in cui il rimborso del capitale mediante
sorteggio delle azioni avvenga in conformitd delle di-
sposizioni dell’atto costitutivo, secondo il piano di am-
mortamento prestabilito nell’atto stesso.

Gli amministratori devono far iscrivere nel registro
delle societd le wariazioni del capitale sociale conse-
guentj alle operazioni di sorteggio, entro trenta giorni
dalla data di. esse.

Art  3S0.
(Riduzione per perdite).

Quando risulta che il capitale sociale si & ridotto di
oltre un terzo in conseguenza di perdite, il consiglio di
amministrazione deve convocare 1’assemblea per sotto-
porre ad essa la situazione patrimoniale della societa
accompagnata da una relazione, la quale indichi le cau-
se che hanno determinato tale perdita, e proporre i
provvedimenti che il consiglio stesso ritiene opportuni.
11 collegio sindacale deve presentare le sue osservazioni.

Se entro ’esercizio successivo la perdita non risulta
ridotta al di sotto del terzo, 1’assemblea che approva il
bilancio dj tale esercizio deve ridurre il capitale sociale
in proporzione delle perdite accertate.
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Art. 381,

(Riduzione del capitale sociale al disotto del limite legale).

Se le perdite riducono il capitale sociale al disotto
del minimo previsto dall’articolo 260, gli amministra-
tori devono convocare 1’assemblea dej soej per delibe-
rare la riduzione del capitale ed il contemporaneo
aumento del medesimo ad una cifra che superi il detto
minimo.

Art. 382,

(Sostituzione o stampigliatura di azioni).

Se le azioni che devono essere sostituite o stampi-
gliate non vengono presentate per la sostituzione o per
la stampigliatura nel termine di un anno dalla data
dell’iscrizione della deliberazione nel registro delle
societd, la societd provvede al deposito nelle casse so-
ciali dei corrispondenti titoli per conto degli azionisti
a cui spettano, e dichiara decadute, mediante awvviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del Regno, le vec-
chie azioni ancora in circolazione.

§ 2. — Della fusione.

Art. 383.

(Forme di fusione).

La fusione di piu societd pud effettuarsi mediante
la costituzione di una societd nuova o mediante la in-
corporazione in una societd di una o piu altre.

Art. 384,

(Deliberazione di fusione).

La fusione deve essere deliberata da ciascuna delle
societa che per effetto di essa sono destinate ad estin-
guersi. - .

La deliberazione deve essere presa a norma dell’ar-
ticolo™ 299.

La fusione deve essere deliberata nelle stesse forme
dalla societd incorporante: tuttavia la deliberazione di
questa non & necessaria nel caso in cui per ’incorpora-
zione non deve essere disposto un aumento del capitale
sociale, o nel caso in eui gli amministratori sono stati
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autorizzati a collocare le azioni di nuova emissione
mediante conferimenti in natura.

Art. 385.

(Pubblicita della deliberazione di fusione).

La deliberazione di fusione deve essere depositata per
P’iscrizione presso 'ufficio del registro delle societd del
luogo ove € posta la sede della societi.

Con la deliberazione di fusione deve essere deposi-
tata per la iscrizione la situazione patrimoniale della
societa al momento della, deliberazione.

A tale obbligo non é tenuta la societd incorporante
quando la deliberazione di questa non e richiesta a
norma dell’articolo precedente,

Art. 3S6.

(Opposizione dei crediiori).

La fusione non pud essere attuata, se non dopo tra-
scorsi ire mesi dalla iscrizione nel registro delle so-
cieta delle deliberazioni delle societd destinate ad estin-
guersi, salvo il caso in cul consti del consenso di tutti
i creditori o del pagamento dei creditori che non hanno
dato il loro consenso o del deposito delle somme corri-
spondenti presso un istituto di credito di diritto pub-
blico o una banca di interesse nazionale.

Durante il suddetto termine possono fare opposizione
i creditori delle societa destinate ad estinguersi.

I’opposizione sospende 1’esecuzione della delibera-
zione, sino a che non sia revocata o respinta con sen-
tenza definitiva.

Art. 387.

(Atto di fusione).

Trascorso senza opposizione tale termine, la fusione
pud essere eseguita.

La fusione deve essere fatta per atto pubblico, il
quale deve essere depositato per l’iscrizione all’ufficic
del registro delle societd del luogo ove & posta la sede
della societd incorporante o che risulta dalla fusione.

Dalla data dell’iscrizione nel registro delle societa
la societd incorporante ¢ quella che risulta dalla fu-
sione assume i diritti e gli obblighi delle societd estinte.
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SezioNe XI. — Dello scroglimento ¢ della liquidazione.

Art. 388.

(Cause di scioglimento).

La societa per azioni si scioglie:

1) per il decorso del termine di durata;

2) per il compimento dell’oggetto sociale;

3) per Vimpossibilita di compiere 'oggetto sociale;

4) per la dichiarazione di fallimento o per ’aper-
tura di un procedimente di liquidazione giudiziaria o
amministrativa sul patrimonio sociale;

5) per la riduzione del capitale sociale al disotto
del minimo legale, se i soci non hanno provveduto in
conformita dell’art. 381;

6) per la riduzione del numero dei soci al di sotto
del numero minimo, se nel termine di sei mesi il nu-
mero legale dej soci non é stato ricostituito;

T) per deliberazione dell’assemblea.

Art. 389,

(Societa con numero dei-Soci inferiore al legale).

Se, nel caso dell’art. 388, n. 6, la societd non viene
posta in liquidazioue, rispofidono illimitatamente per
le obbligazioni assunte successivamente j soci rimasti
che hanno avuto conoscenza del verificarsi delle cause
di scioglimento.

Art. 390.

(Convocazione dell’assemblea).

Gli amministratori, quando si ¢ verificato un fattc
che determina lo scioglimento della societd, debbono
nel termine di un mese promuovere il procedimento di
liquidazione, convocando 1’assemblea dei soci per la
nomina dei liquidatori e per le deliberazioni relative
alla liquidazione del patrimonio sociale,

Fino a quando i liquidatori non abbiano accettato la
nomina, gli amministratori sono responsabili della con-
servazione dej beni sociali.



126

Essi devono provvedere al disbrigo degli affari urgenti
ma non possono intraprendere nucve operazioni. Con-
travvenendo a questo divieto, essi contraggono respon-
sabilita illimitata e solidale per gli affari intrapresi.

Art. 391.

(Nomina dei llguidatori).

La nomina dei liquidatori deve essere fatta dall’as-
semblea generale che ordina la liquidazioue, salvo di-
versza, disposizione dell’atto costitutivo.

L’assemblea delibera con la maggioranza prescritta
dall’uitimo comma dell’art. 3061,

Quando la maggioranza non si puo formare, la no-
mina e fatta dal tribunale su jstanza degli amministra-
tori o dei sindaci.

La nomina dei liquidatori deve essere iscritta nel
registro delle societd a norma dell’art. 371.

Art. 392.
(Cessazione del mandato degli amministraiori
e rappresentanza della societa).

Con la iserizione della nomina dei liquidatori nel
registro delle societd cessa il mandato degli ammini-
stratori, e la rappresentanza della societad spetta ai li-
quidatori, in conformitd dell’art. 235.

Gli amministratori debbono fare ai liquidatori la
consegna del patrimonio e della amministrazione so-
ciale, e presentare ad essi il conto relativo al periode
successivo all’ultimo bilancio approvato dai soci.

Spetta ai liquidatori di approvare il rendiconto o di
sostenere le contestazioni.

Quando uno o piu amministratori sono nominatj Ii-
quidatori, il rendiconto di cul al comma precedente deve
essere depositato e pubblicato insieme col primo bi-
lanecio annuale o col bilancio finale di ligquidazione.

Art. 393.

(Poteri, obblighi e responsabilita dei liguidatori).

I poteri, gli obblighi e le responsabilita dei liquida-
tori sono regolati dalle disposizioni degli articoli 210,
211 e 213.
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La distribuzione di somme ai soci nel corse della li-

quidazione & regolata dall’art. 213.

Art. 394.

(Bilancio finale di liguidazione).

Compiuta la liquidazione, i liquidatori formano il
bilancio finale, indicando la parte spettante a ciascuna
azione nella divisione dell’attivo sociale.

11 bilancio, firmato dai liquidatori e accompagnato
dalla relazione dei sindaci, € depositato per 1’iscrizione
ne] competente ufficio del registro delle societi.

Nei trenta giorni successivi alla iscrizione del depo-
sito del bilancio nel registro delle societd, ogni socio
pud proporre reclamo con atto di citazione notificato
ai liquidatori.

Trascerso il termine assegnato per proporre i recla-

“mi, questi debbono essere riuniti e decisi in unico giu-
dizio, nel quale tutti i soci hanno diritto di intervenire.
La sentenza fa stato anche riguardo ai non intervenuti.

Art. 395.

(Approvazione taciia del bilancio).

Decorso il termine di trenta giorni senza che siano
stati proposti reclami, il bilancio s’intende approvato
da tutti { soci, e i liquidatori, salvo la distribuzione
dell’attivo sociale, sono liberati.

Indipendentemente dalla decorrenza del termine, la
ricevuta dell’nltima ripartizione senza riserve tiene luo-
go di approvazione del conto e della divisione.

Art. 396.

(Deposito delle somme non riscosse).

Le somme spettanti ai soci, non riscosse entro due
mesi dal deposito del bilancio a norma dell’art. 394,
devono essere depositate presso un istituto di credito
di diritto pubblico o una banca d’interesse nazionale,
con ’indicazione del nome dell’azionista o dei numeri
delle azioni, se queste sono al portatore,
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Art. 397.

(Deposito det libri sociali).

Compiuti la liquidazione, la distribuzione e il depo-
sito indicato nell’articolc precedente, i libri della so-
cietd cessata devono essere depositati e conservati per
ire anni presso Iufficio del registro delle societd. Chiun-
que vi abbia interesse pud esaminarli, purché anticipi
le spese.

Art. 398.

(Cancellazione della sociela).

Approvato il bilancio finale di liquidazicne, i liqui-
datori devono chiedere la cancellazione della societs
dal registro delle societa.

Dopo la pubblicazione prevista nel comma precedente,
i creditori sociali che non sono stati soddisfatti pos-
sono far valere il loro credito soltanto nej confronti dei °
gocl e nei limiti delle somme da questi riscosse in base
al bilancio finale di liquidazione.

SpzioNnE XII. — Delle societa di interesse nazionale
e delle societa con partecipagione di enti pubblici.

Art. 399.
(Societa d’interesse nazionale).

. Alle societa per azioni, dichiarate con legge speciale
gocieta di interesse nazionale, in quanto non sia diver-
samente disposto dalla loro particolare disciplina, si
applicano, .in .deroga alle disposizioni generali per le
societd per azioni, le norme seguenti.

Art. 400.

(Nominativita delle azioni e nazionalita degli amministratori
e dei direitori),

Con provvedimento del Ministro dj grazia e giustizia,
emanato d’accordo con il Ministro delle corporazioni,
pud essere disposte che le azioni siano tutte o in parte
nominative e debbano appartenere a enti o cittadini
italiani. '
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Gli amministratori e i direttori generali debbono es-
sere di nazionalita italiana.

Art. 4601,

(dzioni a voto plurimo),

Le societd di interesse nazionale possono emettere
azioni a voto plurimo.

Le condizioni di emissione delle azionj a voto plu-
Timo e, in particolare, il numero dei voti da attribuirsi
a ciascuna azione debbone essere approvate dal Mi-
nistro di gra‘zia e giustizia. d’accordo con il Ministro
«delle corporazmnl

Alle azioni a voto plullmo non pud essere atxtrlbulto
un numero di voti superiore al gquintuplo di quello at-
tribuito alle azioni ordinarie di pari valore; il totale
-del voti attribuiti alle azioni a voto plurimo non puo
eccedere la metd dei voti spettanti al totale delle
-azioni.

Le azioni a voto plurimo devono in ogni caso essere
nominative.

Art. 402,

(Societa con partecipazione di enti pubblici).

Se lo Stato o altri enti pubblici hanno partecipa-
zioni in una societd per azioni, I’atto costitutivo puo
ad essi conferire la facolth di nominare uno o piu
‘membri del consiglio di amministrazione o del col-
legio sindacale.

I membri nominati a norma del comma precedente
possono essere revocati soltanto dagli enti che 1i hanno
nominati.

Essi hanno i diritti e gli obblighi dei membri nomi-
nati dall’assemblea, ma non sono tenuti a prestare la
-cauzione prevista dall’art. 324.

Per gli atti da essi compinti nell’esercizio del loro
ufficio di amministratori sono responsabili anche gli
enti dai quali sono stati nominati,

Art. 403.
(Amministratori e sindaci nominati da enti pubblici).
La disposizione dell’articolo precedente si applica
anche nel caso in cui la legge o V’atto costitutivo at-

9 — Progeltt preliminari - Vol, V.



tribuisea allo Stato o ad aliri enti pubblici, anche in
mancanza di partecipazione azionaria, la nomina di
uno o pit membri del consiglio di amministrazione o
del collegio sindacale.

CAPO 1V.
Della societd a responsabilita limitata.

Art. 404,

(Nozione).

Nella societd a responsabilitd limitata eclascun socio
& obbligato nei limiti de]l conferimento.

Le quote di partecipazione dei soci non possono es-
sere rappresentate da azioni,

Art. 405,

(Denominazione).

La denominazione della societd a responsabilitd li-
mitata, in qualunque forma espressa, deve contenere
Pindicazione di societd a responsabilitd limitata.

Art. 406.

(Costituzione).

La societd deve costituirsi con un numero di soei
non inferiore a tre e con un capitale non inferiore a
lire ventimila né superiore a un milione.

La societd deve costituirsi per atto pubblico in con-
formitd delle disposizioni dell’articolo 223.

11 notaio non pud tuttavia procedere alla costitu-
zione della societd, se non risultano versati almeno i
tre decimi dei conferimenti in numerario, in confor-
mitd di quanto dispone Particolo 262.

L’atto costitutivo & iscritto nel registro delle societd
2 norma degli articoli 263 e seguenti.

Art. 407.

(Conferimento).

Ai conferimenti si applicano le disposizioni pre-
scritte per le societd per azioni.



Se Patto costitutivo prevede 1’obbligo dei soci di
eseguire prestazioni accessorie, si applica la disposi-
zione dell’art. 279,

Art. 408.

(Quote di conferimento).

Le quote di conferimento di ciascun socio non pos-
sono essere inferiori a lire mille. Le quote possono
essere anche di valore disuguale e sono divisibili, pur-
che, per effetto della divisione, il valore di ciascuna
non scenda al disotto del limite fissato in questo ar-
ticolo.

Art. 409

(Trasferimento delle quote).

Le quote di partecipazione sono trasferibili per sue-
cessione ereditaria e, salvo contraria disposizione del-
1’atto costitutivo, per atto tra wivi.

I1 trasferimento delle quote ha effetto di fronte alla
societd dal momento della iscrizione nel libro dei soci
e deve essere iscritto nel registro delle societd per
gli effetti di cui all’art. 371.

Nel trasferimento per atto tra wivi, Paliepante ri-
mane solidalmente responsabile con ’acquirente per
versamenti non ancora eseguiti.

Art. 410.

(Assemblea generale).

Le adunanze dei soci sono regolate dalle disposi-
zioni dettate per le assemblee generali della societd
per azioni.

Tuttavia, 1la convocazione dell’assemblea pud essere
fatta, oltre che a norma dell’art. 297, mediante av-
viso da comunicarsi ai soci con lettera raccomandata
non meno di otto giorni prima di quello fissato per
I’adunanza.

I’adunanza ordinaria delibera col voto favorevole
di tantl soci che rappresentano la maggioranza del
capitale sociale.

I’adunanza straordinaria delibera col vote favorevcle
di tanti soei che rappresentano i tre quartj del capitale
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sociale, salvo che Vatto costitutive non consenta una
maggioranza meno elevata,
B’ ammesso il voto per corrispondenza,

Art. 411.

(Modificazioni dell'atto costitutivo).

L.e modificazioni dell’atto costitutivo devono essere
deliberate a norma degli articoli 298 e 299 e pubblicate
a norma dell’art, 371.

Art. 412.

(Amministrezione).

La societd e amministrata da uno o pit amministra-
tori, soci o pon soci.

Si applicano all’amministrazione della societd le
norme relative alle societd per azioni. Peraltro tutti
gl amministratori sono tenuti al divieto di concorrenza
previsto nell’art. 327 per amministratore delegato.

I1 socio che & nominato amministratore nell’atto
costitutivo non pud essere revocato se non per’ giusti
motivi: egli tuttavia decade dall’ufficio di amministra-
tore, se cessa di far parte della societa.

Act. 413.
(Controllo).

Nella societd a responsabilitd limitata non & obbli-
gatoria la nomina di un collegio sindacale.

Se Vatto costitutivo prevede tale nomina, si appli-
cano le disposizioni degli articoli 337 e seguenti; in
caso contrario, ogni socio ha il diritto di controllo,
di cui all’articolo 186.

Art. 414.

(Libri sociali).

La societd deve tenere, oltre i libri contabili previsti
all’art, 45, i libri indicati all’art. 355, nn. 1, 3 e 4, e,
se sussiste il collegio sindacale, il libro indicato nel
n. 5 dello stesso articolo,
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Art. 415.

(Bilancio).

I1 bilancio deve essere redatto con Vosservanza delie
disposizioni dettate per le societd per azioni in quanto
applicabili, e deve essere approvato dall’adunanza dei
soci.

Gli amministratori, anche se non esiste un collegio
sindaeale, debbono depositare il bilancio, con il contc
delle perdite e¢ dei profitti e con la relazione, almenc
quindici giorni prima dell’adunanza.

11 bilancio approvato deve essere depositato presso
Pufficio del registro delle societd a norma dell’arti-
colo 370,

Art. 416.

(Responsabilita olire la quota).

I’atto costitutive pud stabilire che, in caso di in-
solvenza della societd, ciascun socio risponda delle ob-
bligazioni sociali, oltre che eon la propria quota, per
una somma multipla dell’ammontare della quota
stessa.

Art. 417,

(Norme applicabill).

Per quanto non disposto nel presente titolo, si ap-
plicano alla societd a responsabilitd limitata le dispo-
sizioni dettate per la societd per azioni, in quantc
compatibili.

Non & consentita alla society a responsabilitd limi-
tata la emissione di obbligazioni,

CAPO V.
Delle societa costituite all’estero.

Art. 418.

(Societa estere con sede mel Regno).

Le societd costitnite in paese estero, le quali hanne
wel Regno la sede della amministrazione ovvero l’og-
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getto principale della jmpress, sonc soggette, anche per
i requisiti di validitd dell’atto costitutivo, a tutte Ie
disposizioni della legge ilaliana.

Art. 419.

(Societa estere con sede secondaria nel Regno),

Le societa costituite in paese estero, le quali stabili-
scono nel Regno una sede secondaria o uno stabilimento
¢on procuratore, sono soggette alle disposizioni della
egge italiana riguardanti il deposito, la iscrizione e
la pubblicazione dell’atto costitutivo, dello statuto e
dei bilanci; devono pubblicare inoltre nei modi stessi i
nomi delle persone che dirigono o amministrano tali
sedi o altrimenti rappresentano la societd nel Regno.

Art. 420.

(Societa estere di tipo diverso da quelle nazionali).

Le societd costituite all’estero, che siano di tipo
diverso da quello regolato nel presente codice, sono
soggette alle norme della societd per azioni per cid che
riguarda gli obblighi relativi alla iscrizione degli atti
sociali nel registro delle societd e la responsabilita
degli amministratori.

Art. 421.

(Responsabilita in caso di inosservanza delle formalila).

Fino all’adempimento delle formalitad sopra indicate,
chi agisce in nome della societa assume le responsabilita
_stabilite dall’art. 425.

Art. 422,

(Societa costituite all’interno con attivita all’estero).

Le societa che si costituiscono nel Regno, nell’ Africa
italiana e nei possedimenti, anche se l’oggetto della

loro attivita é all’estero, sono soggette alle disposi-
zioni del presente codice.
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CAPO VI

Degli effetti della mancata registrazione
¢ della nullita del contratto.

Art. 423.

(Mancata reglstrazione),

Se liserizione dell’atto costitutivo nel registro delle
societd & obbligatoria e 1’obbligo non wviene adempiuto,
ia societa & regolata dal contratto sociale e, in mancan-
za di questo, dalle disposizioni che regolano la societa
a responsabilita illimitata non registrata, salvo quanto
€ disposto dagli articoli seguenti.

Art. 424,

(Rappresentanza).

Nei confronti dei terzi si presume che ciascun socio
che compie atti di gestione sociale abbia la rappre-
sentanza sociale, anche in giudizio.

Le limitazioni dei poteri di rappresentanza conte-
nute nel contratto sociale non sono opponibili aj terzi,
4 meno che si provi che questi le conoscessero.

Art. 425.

(Responsabilita per le obbligazioni socialt).

Per le obbligazioni sociali i terzi possono far valere
i Joro diritti sul fondo sociale. Delle obbligazioni stesse
rispondono inoltre illimitatamente e solidalmente i soci
e gli amministratori che hanno preso parte alle ope-
Tazioni sociali. .

Gli altri soci rispondono in wia sussidiaria illimi-
tatamente e solidalmente, & meno che non provino di
aver assunto col contratto sociale ung responsabilita
limitata e che questa limitazione era nota ai terzi nel
momento in cuj é sorta 1’obbligazione per la quale que-
sti agiscono.

Art. 426.

(Responsabilita per le obbligazioni assunie
durante la costituzione).

Le disposizioni degli articoli precedenti non si appii-
canc alle societa costituite per atto pubblico per la



durata del termine previsto dagli avticoli 224 e 263:
per il deposito presso 'ufficio del registro deila societa.

Quando il deposito & avvenuto entre il detto ter-
mine, gli amministratori e i soci che hanno agito per
la societd rispondono illimitatamente e solidalmente per
le obbligazioni assunte dalla societda fino a quando
Pigerizione non sia avvenuta.

Avvenuta l'iscrizione, cessa la responsabilitd degli
amministratori e dei soei di cuj al comma precedente.

Se Discrizione & rifiutata e la societd continua ad
agire, si applicano le disposizioni del presente capo.

Art. 427,

(Nullita del coniratio sociale).

Se viene dichiarata la nullitd di una societd, la re-
spounsabilitd dei soci per le obbligazioni assunte dalla:

societa prima della dichiarazione di nullitd é regolata:
dalle disposizioni dell’art. 425.

TITOLO VII

DELLE IMPRESE COOPERATIVE
E DELLE MUTUE ASSICURATRICI

CAPO 1
Delle imprese cooperative.

Art. 428.
(Nozione).

Le imprese che hanno finj mutualistici posseno assu-
mere la forma di ente pubblico o di societa. Esse devo-
no comprendere nella propria denominazione rispetti-
vamente ’indicazione di ente cooperativo o di societa-
cooperativa.

Tale indicazione non pud essere assunta da imprese:
che non hanno fini mutualistici.
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Art. 429.

(Forma di pubblico interesse).

Le imprese cooperative che assumono la forma di ente
rubblico soro regolate da leggi speciali. Le norme del
presente titolo si applicano alle medesime solo in quan-
to compatibili con le leggi speciali.

Art. 430.

(Formay).

Le societd cooperative possono assumere la forma
della. societd a responsabilitd illimitata, della societd
2 responsabilitd limitata o della societd per azioni e
sono soggette alle norme proprie del tipo di societd
di cui assumono le forme, in quanto compatibili con le
disposizioni seguenti. :

In ogni caso perd esse sono soggette alle disposizioni
riguardanti le formalitd per la costituzione, le assem-
blee generali, gli amministratori, i bilanci, le riserve, 1
sindaci e le liquidazioni delle societd per azioni, salve
le disposizioni seguenti.

Art. 431,

(Cooperative regolate da leggi Speciali).

Le casse rurali ed agrarie e le piccole cooperative
agricole sono regolate dalle leggi speciali e, in quanto
con esse compatibili, dalle disposizioni del presente ti-
tolo.

Alle societd cooperative che esercitano il credito, in
quanto soggette al controllo dell’Ispettorato per la
difesé del risparmio e per l’esercizio del credito, non
sono applicabili le disposizioni degli articoli 445, 446
e 447,

Sono inoltre salve le disposizioni delle leggi speciali
relative alle societd cooperative aventi scopi speciali e
quelle che stabiliscono le condizioni per godere partico-
lari agevolazioni tributarie.

Art. 432,

(Costituzione).

Il numero dej soci e variabile senza che la variazione
importi modificazione dell’atto costitutivo.



Ii capitale della societd, anche se questa assume la
forma della societd per azioni, non & deferminato in un
ammontare prestabilito.

Art. 433.

(Contenuto dell’atto costitutivo).

I’atto costitutivo, oltre le condizioni richieste in re-
lazione al tipo della societa, deve indicare:

1) le condizioni di ammissione dei soci, il modo ed
il tempo in cui debbono essere compiuti i conferimenti;

2) le condizioni per il recesso e la esclusione dei
‘§0ci ;

3) le forme di convocazione delle assemblee generali
ed 1 pubblici fogli sui quali devono essere pubblicati
gli atti della societd, in deroga alla disposizione del
2° comma dell’art. 297 ;

4) la percentuale massima di utile distribuibile alle
quote o alle azioni.

L’atto costitutivo e gli atti di ammissione e di recesso
-<dei soci sono esenti dalle imposte di registro e di bollo.

Art. 434,

(Valore massimo delle quote e delle azioni).

Nelle societa cooperative nessun socio puod avere una
-quota superiore a lire cinquantamila, né tante azioui
il cui valore nominale superi tale somma.

Nella societd per azioni o a responsabilita limitata
il valore nominale di ciascuna quota o azione non pud
-essere inferiore a lire cento, né superiore a lire mille.

Nelle soeietd cooperative per azioni, le azionj sono
sempre nominative ; esse non possono essere cedute con
effetto verso la societd, se la cessione non ¢ autorizzata
dal consiglio di amministrazione.

Le imprese cooperative sono dispensate dall’indicare
nei titoli azionari I’ammontare del capitale, noncheé
Vammontare dei versamenti parziali sulle azioni non
completamente liberate.

Art. 435.
(Ammissione di nuovi Soct).

L’ammissione di ruovi soci si attua mediante delibe-
razione dell’amministratore unico o del consiglio di am-
ministrazione su domanda sottoscritta dall’interessato.
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Il richiedente che non puod firmare per impedimento
fisico o per altra causa, pud sottoscrivere la domanda
mediante croce segno, apposta alla presenza di due
soci che controfirmano.

La deliberazione di ammissione, a cura e sotto la re-
sponsabilita degli amministratori, deve essere annotata
nel libro dei soci.

Colui che entra in una societd cooperativa gid costi-
tuita, oltre al versamento della quota, deve effettuare
un ulteriore versamento in proporzione all’ammontare
delle riserve risultanti dall’ultimo bilancio approvato.

Art. 436.

(Recesso dei soct),

Se Patto costitutivo ammette il recesso del socio dalla
societa, la dichiarazione di recesso deve essere comuni-
cata per iscritto alla societa.

La dichiarazione di recesso opera con la chiusura del-
Desercizio in corso, se comunicata tre mesi prima; al-
trimenti con la chiusura dell’esercizio successivo.

La dichiarazione di recesso, a cura e sotto la respon-
sabilita degli amministratori, deve essere annotata nel
libro dei soci. '

Art. 437,

(Assemblea).

Nelle assemblee hanno diritto di voto soltanto coloro
che dal registro dej soci risultino iscritti da tre miesi,
salvo che si tratti di soci fondatori.

‘Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia il numero
delle azioni o ’ammontare della guota.

Tuttavia nelle societd cooperative costituite con la
partecipazione di persone giuridiche [’atto costitutivo
pud attribuire a queste pid voti, ma non oltre cinque,
in relazione all’ammontare della guota o delle azioni
conferite, oppure al numero dei loro soci.

Art. 438.

(Assemblee separate),

Se una socletd cooperativa ha non meno di cinque-
cento soci e svolge la propria attivita in pit provincie
oppure in pit comuni della stessa provineia, 1’atto co-
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stitutivo puo stabilire che I'assemblea sia costituita da
delegati eletti da assemblee parziali, convoeati nelle di-
verse localitd nelle quali risiedano non meno di cin-
quanta soci.

Le assemblee separate devono essere convocate con lo
stesso ordine del giorno dell’assemblea generale ed in
tempo utile perché i delegati da essa eletti possano par-
tecipare a questa assemblea,

I delegati debbono essere soci.

I\'ell’a‘td:o costitutivo devono altresi essere fissate le
modalitd per la convocazione delle assemblee separate,
per la nomina dei delegati all’assemblea generale, non-
ché per la validitd delle deliberazioni, sia delle assem-
blee separate sia di quella generale.

Le stesse disposizioni si applicano anche alle societd
cooperative costituite da appartenenti a gruppi profes-
sionali diversi, in numero non inferiore a trecento, an-
che se non ricorrono le condizioni indicate nel primo
comma.

L’atto costitutivo pno altresi stabilire che il voto
sia dato per corrispondenza.

Art. 439.
(Distribuzione degli wutili).

Qualunque sia Pammontare raggiunto dal fondo di
riserva, deve essere destinato a riserva almeno la quinta
parte degli utili netti annuali.

La quota di utili, che non & assegnata a riserva e che
non ¢ distribuita ai soci, deve essere destinata a fini
mutualistiei.

Art. 440.

(Morte del socio),

Salvo che 1’atto costitutivo non disponga la continua-
zione della societd con gli eredi, in caso di morte del
socio la quota del socio defunto é rimborsata agli ered:
secondo il risultato dell’ultimo bilancio approvato, nel
termine stabilito dall’atto costitutivo, o, in mancanza,
entro D’esercizio successivo a quello in cui la morte si &
verificata.
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Art. 441.

(Esclusione del socio).

L’esclusione del socio non pud aver luogo che per i
motivi stabiliti nella legge o nell’atto costitutivo. Essa
deve essere deliberata dall’assemblea generale o dal
consiglio di amministrazione, secondo le disposizioni
dell’atto suddetto, e ha efletto nei confronti della so-
cletd e dei terzi dalla data di annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura e sotto la responsabilita degli
amministratori.

Contro la deliberazione di esclusione il soecio escluso
pud proporre opposizione davanti 'autoritd giudiziaria
ne] termine di un mese dalla comunicazione.

Art. 442,

(Responsabitita del socio uscente).

Per le obbligazioni assunte dalla societa sino al
giorno in cui il recesso o 'esclusione di un socio di-
viene efficace di fronte ai terzi, o in cui Patto di ces-
sione della quota o dell’azione e registrato ne] libro dei
soci, il socio cessante rimane obbligato verso i terzi per
due anni dal giorno stesso, entro i limiti della respon-
sabilitd, stabilita nell’atto costitutivo.

Art. 443.

(Organi sociali).

Gli amministratori devono essere soci o delegati di
persone giuridiche socie e possono dall’assemblea es
sere esonerati dal prestare cauzione.

L’atto costitutivo pud prevedere che i componentj del
consiglio di amministrazione o del collegio sindacale
siano scelti tra gli appartenenti ai gruppi professionali
o alle diverse categorie dei soci, in proporzione all’in-
teresse che ciascun gruppo o categoria ha nell’attivita
svolta dalla cooperativa,

La nomina di uno o pid membri del consiglio di am-
ministrazione e del eollegio sindacale pud essere attri-
buita dall’atto costitutivo alla pubblica amministra-
zione, al P.N.F., e alVEnte istituito per la tutela della
cooperazione o alle associazioni professioni legalmente
riconosciute. '
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Tali rappresentanti nel complesso devono essere in
numero inferiore & quello degli amministratori o sindaci
da nominarsi dall’assembles dei soci.

Art. 444.

(Funzione sindacale).

Non si applicano alle societd cooperative il secondo
¢ il terzo comma dell’art. 337.

11 presidente del collegio sindacale & tenuto a comu-
nicare prontamente all’Ente istituito per la tutela della
cooperazione le irregolaritd riscontrate nell’ammini-
strazione della societa.

Art. 445,

(Revislone obbligatoria).

Le imprese cooperative, comunque costituite, anche
se in liquidazione, sono soggette a revisione obbliga-
toria della gestione almeno ogni due anni da parte
dellEnte istituito per la tutela della cooperazione.

La revisione é obbligatoria anche per le societd now
legalmente costituite,

L’Ente istituito per la tutela della cooperazione prov-
vede alla revisione a mezzo di propri funzionari o di
revisori nominati di volta in volta.

I1 revisore deve far risultare nella relazione se sono
state osservate le disposizionj di legge e dell’atto co-
stitutivo e se la impresa cooperativa é in condizione
di raggiungere lo scopo per cui & stata costituita.

Le relazioni de] revisore hanno carattere riservato e
non possono essere rese pubbliche neppure parzial-
mente senza il consenso scritto delle imprese alle quali
si riferiscono.

Art. 446,

(Scioglimenio di organi sociali e gestione commissariale).

Nei casi di irregolare funzionamento di imprese coo-
perative, la pubblica amministrazione puo revocare
gli amministratori e i sindaci e affidare la gestione
deil’impresa a commissari governativi, determinandone
i poteri.
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Ai commissari governativi possono essere conferiti
per determinati atti anche i poteri dell’assemblea dei.
soci, ma le relative deliberazioni non sono valide senza-
Papprovazione della pubblica amministrazione.

Il comma precedente non sj applica alle societd coo-
perative a responsabilitd illimitata.

Art. 447.
(Scioglimento di enti e societd coopertive).

Le imprese cooperative, che a giudizio insindacabile
della pubblica amministrazione, sentito ’Ente istituito-
per la tutela della cooperazione, non sono in condi-
zione di raggiungere gli scopi per cui sono state costi--
tuite o che per due anni consecutivi non hanno deposi-
tato il bilancic annuale, o compiuto atti di gestione,.
possono essere dichiarate sciolte con provvedimento-
della pubblica amministrazione.

Se vi & luogo a liquidazionme, con lo stesso provvedi--
mento somo nominati uno o pia liquidatori.

Copia del decreto deve essere iscritta a cura del li-
quidatore nel registro delle societd.

Art. 448,

(Sostituzione dei liquidatori).

In caso di irregolarita o di ececessivo ritardo nelle-
svolgimento della liquidazione, la pubblica amministra-
zione pud sostituire i liquidatori o, nel caso in cuil.
questi siano stati nominati dall’autoritd giudiziaria,
pud chiederne la sostituzione al tribunale,

Art. 449.
(Norme applicabili alla liquidazione
delle imprese cooperative).

Alla liquidazione delle imprese cooperative, anche-
quando sia attuata da liquidatori nominati dalla pub-
blica amministrazione, si applicano le norme stabilite
per la liguidazione delle societyi per azioni, salvo le
disposizioni delle leggi speciali.

Le indennitd ai commissari ¢ ai liquidatori delle
cooperative sono in ogni easo fissate dalla pubblica
amministrazione ed i relativi crediti sono privilegiati
nel grado stabilito dall’art. ... cod. civ.



CAPO II.
Delie mutue assicuratrici.

Art. 450.

(Nozione).

Nella societd di mutua assicurazione le obbligazioni
sociali son6 garantite dal patrimonio sociale, e la re-
sponsabilitd dei soci @ limitata al pagamento di contri-
buti fissi o wvariabilj entro il limite massimo determi-
uato dall’atto costitutivo.

Nelle mutue assicuratrici non si pud acquistare la
gualitd di socio, se non assicurandosi presso ia societd,
e si perde la qualitd di socio con ’estinguersi deil’assi-
curazione.

Le societd di mutua assicurazione sono regolate daile
norme stabilite per le societd cooperative per azioni,
in quanto siano compatibili con la loro natura.

Art. 451,

(Contratti di assicurazione con terzi).

L’atto costitutivo pud stabilire che la societd assuma
in determinati casi contratti di assicurazione con i
quali i contraenti non aequistano la qualitd di socio.

Art. 452,

(Soci sovventort).

I’atto costitutivo pud inoltre stabilire che la societa
abbia soci sovventori di danaro per garantire il paga-
mento delle indennita.

I soci sovventori hanno diritto di voto in misura non
superiore a quella attribuita ai soci assicurati in base
al rapporto fra P’ammontare dei premi versati e 1a
somma da essi data.
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TITOLO VIII.

DEI CONSORZI PER IL COORDINAMENTO
DELLA PRODUZIONE

Art. 453.
(Norme applicabili).

I consorzi aventi per oggetto la disciplina-degli ac-
quisti, della produzione o della vendita fra piu imprese
esercenti lo stesso ramo o ramj affini di attivitd econo-
mica sono regolati dalle leggi speciali e, in quanto
queste non dispongono, dalle norme seguenti.

Art. 454.

(Atto costitutivo).

L’atto costitutivo del consorzio deve essere fatto per
iscritto e deve contenere:

1) Yoggetto e la durata del consorzio;

2) le attribuzioni degli organj eventualmente costi-
tuiti e le norme che ne disciplinano il funzionamento;

3) l’indicazione degli obblighi assunti dalle parti e
le eventualj sanzioni pecuriarie per I’inadempimento
di questi;

4) le norme per il trasferimento dei diritti e degli
obblighi derivanti dalla partecipazione al conserzio e
gli eventuali casi dj recesso.

Se il comsorzio ha per oggetto il contingentamento
della produzione o l’acquisto e la vendita di merci per
mezzo di un proprio ufficio, 'atto costitutivo deve
inoltre contenere:

1) la denominazione del consorzio;

2) la sede dell’ufficio ;

3) le quote dei singoli consorziati e i criteri per la
determinazione di esse;

4) le norme per la risoluzione delle controversie
relative all’assegnazione delle quote;

5) i contributi dovuti dai consorziati;

10 — Progetti preliminari - Vol, V.
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6) le norme relative alla rappresentanza del con-
80rzio;
7) le norme relative alla liquidazione,.

Art. 455.
(Depostto dell’atto costitutivo).

L’atto costitutivo deve essere depositato presso il
Ministero delle corporazioni, entro trenta giorni dalla
sua data, per l’iscrizione in uno speciale pubblico re-
gistro,

11 Ministro puo rifiutare 1'iscrizione dei consorzi che
ritiene contrari agli interessi dell’economia nazionale.

Decorsi tre mesi dalla data dell’atto costitutivo senza
che sia intervenuta l’iscrizione prevista dal primo com-
ma del presente articolo, o anche prima di questa data
se l’iscrizione & rifiutata, ciascun partecipante al cou-
sorzio puod recedere dal medesimo.

Art. 456.

(Modificazioni dell’atto costitutivo).

L’atto costitutivo, salvo diversa disposizione del me-
desimo, non pud essere modificato senza il consenso
di tutti i consorziati.

Le modificazioni devono risultare da atto scritto e
devono essere autorizzate, depositate e iscritte a norma.
dell’articolo precedente.

Art. 457.

(Rappresentanza in giudizio).

T consorzi possono stare in giudizio in persona di
coloro ai quali D’atto costitutivo attribuisce la presi-
denza o la direzione.

Art. 458.

(Fondo consortile),

T contributi dei consorziati e i beni acquistati con
guesti contributi costituiscono il fondo consortile. Per
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tutta la durata del consorzio i consorziati non possono
chiedere la divisione di tale fondo.

Art. 459.
(Impugnativa delle deliberazioni).

Alle deliberazioni delle assemblee dei consorziati si
applica ’art. 314.

Art. 460.

(Controllo amministrativo).

Il Ministero delle corporazioni pud in ogni tempo
dichiedere dati e notizie circa l’attivitd dei consorzi,
nonche copia delle deliberazioni prese dagli organi con-
sortilj.

Art. 461.

(Modificazlone e scloglimento coattivo del consorzio).

Qualora 1’attivitd consortile, a giudizio insindacabile
del Ministro delle corporazioni, sentite le corpora-
zioni interessate, risulti gravemente pregiudizievole
agli interessi dell’economia nazionale, il Ministro
stesso pud disporre che siano modificate le direttive
dell’azione consortile, e pud disporre altresi che, entro
un determinato termine, gli organi consortili cessino
dalla carica e si provveda contemporaneamente alla
loro sostituzione.

Nei casi di maggiore gravitd é data facoltd al Mi-
nistro delle corporazioni, sentite le corporazioni inte-
ressate, di pronunciare, con decreto da pubblicarsi nella
Gazzetta Ufficiale del Regno, lo scioglimento del con-
sOrzio.

Art. 462.

(Responsabilita dei consorziati).

Per le obbligazioni assunte in nome del consorzio per
la collettivitd dei consorziati dalle persone che ne
banno la rappresentanza, i terzi possono far valere i
loro diritti sul fondo consortile.

Per le obbligazioni stesse rispondono inoltre illimi-
tatamente e solidamente gli amministratori e i consor-
ziati che hanno agito in nome del consorzio.
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Per le obbligazioni assunie dagli organi del consorzic
nell’interesse dei singoli consorziati, rispondono eselu-
givamente questi ultimi, salvo il caso di insolvenza, iz
cul la responsabilitd si ripartisce tra tutti i consor-
ziati in proporzions delie quote.

Gli obblighi degli amministratori del comsorzio sono
regolati dalle norme del mandato.

L’azione di responsabilitd contro gli amministratori
per la gestione del fondo comsortile non pud essere
esercitata se non con il consenso della maggioranza dei
consorziati e per mezzo di uno speciale mandatario
designato dalla maggioranza stessa.

Art. 463.

(Consorzi costituiti sotto forma di societa commerciaii).

Le norme degli articoli 454, 455, 456, 457 e 461 =i
applicano anche ai consorzi costituiti nella forma di
societd commerciale, oltre alle disposizioni proprie del
tipo di societd adottato.
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Capo IV, — Dell'azienda, dei segni distintivi e della concor-

Art.

renza sleale.
51, — Azienda.

Sezione 1. — Della ditta e dell'insegna.
Art. 52, — Ditta.

»

»
'D

»

53. — Requisiti della ditta.
54. — Ditta derivata.

55. — Ditta commerciale.
56. — Insegna.

Sezione II, — Del marchio.

Art.

57, — Diritto di esclusivita.

58. — Preuso.

59. — Marchio di commercio.

60. — Trasferibilita del marchio,
61. — Marchi collettivi.

62. — Rinvio alle leggi speciali.

Sezione IIl. — Della concorrenza sleale.

Art.

63. — Atiti di concorrenza sleale.

64, — Risarcimento del danno.

65. — Procedimento di descrizione.

66. — Provvedimenti definitivi.

67. — Annotazione nel registro di commercio.

TITOLO IV. — Del lavoro nell’impresa.

CAPO 1. — Del contratio collettivo di lavoro e delle alire norme

Art.

equiparate.

68. — Soggetti.

69. — Rapporti di lavoro sottratti a contratto collettivo.
70. — Requisiti,

71. — Efficacia.

72. — Riserva di approvazione.

73. — Autorizzazione.

74. — Deposito e pubblicazione.

75. — Rifiuto della pubblicazione.

76. — Denuncia.

77. — Eifetti dopo la scadenza.
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Art. 78. — Variazioni nell’inquadramento.
» 79, — Norme corporative equiparate.
» 80. — Efficacia del contratto collettivo sul contratto in-
dividuale.

CaPO 1I. — Del contratto individuale di lavoro.
Sezione I. — Disposizioni generali.

Art. 81. — Lavoro nell'impresa.

82. — Assunzione in prova.

83, — Durata del contratto di lavoro.

84 — Retribuzione.

85. — Invenzioni del prestatore di lavoro.

86. — Diligenza del prestatore di lavoro.

87. — Obbligo di fedelta.

88, — Assistenza e previdenza.

89. — Attivitd convenuta.

» 90. — Periodo di riposo.

» 91. — Infortunio, malattia, gravidanza, puerperio.

» 9. — Servizio militare.

» 93, — Recesso del contratto a tempo indeterminato.

» 94 — Recesso per giusta causa.

» 95, — Cessione dell'azienda.

» 96, — Indennita di anzianita.

» 97. — Forme di previdenza.

» 98. — Computo delle indennita di preavviso e di an-
-zianita.

» 99, — Certificato di lavoro.

» 100. — Rinnovazione tacita.

» 101. — Indennitd in caso di morte del prestatore di la-
VOro.

102. — Patti di non concorrenza.

103. — Rinuncie e transazioni.

104. — Prestazione di fatto con violazione di legge.

105. — Lavoro a domicilio.

106. — Contratto di lavoro con entj pubblici.

Sezione II. — Del tirocinio.

Art. 107. — Durata del tirocinio.
» 108. — Retribuzione.
» 109. — Istruzione professionale.
» 110. — Attestato di tirocinio.
» 111. — Norme applicabili al tirocinio.
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TITOLO V. — Dei rapporti di associazione agraria.
Art. 111-bis, — Regolamento collettivo.

CAPo I. — Della mezzadria.

Art. 112. — Nozione.
» 113. — Mezzadria senza determinazione di tempo.
» 114. — Mezzadria con determinazione di tempo.
» 115. — Diritti ed obblighi del concedente.
» 116. — Conferimento delle scorte.
» T117. — Obblighi del mezzadro e del concedente.
» 118, — Altri obblighi del mezzadro.
» 119. — Divieto di subconcessiorne.



rt. 120. — Rappresentanza della famiglia colonica & garan-

zie patrimoniali delle obbligazioni del mez-
zadroe.

i%1. — Spese per la coltivazione,

122. — Obbligo di anticipazione del concedente.

123. — Riparazioni di piccola manutenzione,

184, — Anticipazioni di carattere alimentare slla fami-
glia colonica.

125. — Raccolta dei prodotti, divisione ¢ vendita.

126. — Vendita dei prodotti.

i27. — Diritto di preferenza, del concedente nell’acqui-
sto dei prodofti assegnati al mezzadro.

128. — Morte di una delle parti.

129. — Risoluzione del coniratto.

130. — Cessazione del diritto di godimenio e alienazione
del fondo.

181. — Libretto colonico.

132. — Efficacia probatoria delle scritturazioni sul U-
bretto colonico.

133. — Consegna di scorte conferite ¢ prelevamentl dat
esse al termine della mezzadria.

Capo 11, — Della colonia parziaria.

134, — Nozione.

i35. — Durata. .
136. — Diritii ed obblighi del concedente.
187. — Obblighi del colono.

138. — Morte di una delle parti.

139. — Lavoro del colono.

» 140, — Rinvio. .
Capo 1i1. — Della soccida.
Art. i41. — Nozione.
» 142. — Oggetto del coniratto.
» 143. .— Norme applicabili.
» 144, — Tipi fondamentali del contratto.
Sezione I. — Della soccida semplice.
Art, 145, — Cspitale bestiame.

146. — Durata del contratto.

147. — Direzione dell’impresa e assunzione di mano
d’opera estranea.

148..— Obblighi del soccidario.

149. — Caso fortuito.

150. -— Reintegrazione del capitale bestiame,

151, — Cessazione del diritto sul bestiame e alienazione.

152. — Indisponibilitd di fatto del bhestiame.

153, -~ Spese.

ib4. — Accrescimenti, prodotti e redditi.

155. — Perdite, guadagni ¢ azione di lesione.

156. — Morte di una delle parti.



Art. 157. — Risoluzione del contratio.
158. — Prelevamento e divisione al termine del con-

»

tratto.

Seziomwe II. — Della soccida parziaria,

Art. 159. — Conferimento del bestiame.
» 160. — Reintegrazione del capitale bestiame.
» 161. — Cessazione del diritto e alienazione del capitale
bestiame.
» 162. — Divisione del bestiame, prodotti e redditi.
» 163. — Rinvio
Sezione 11I. — Della soccida a pascolo franco.
Art. 164. — Apporti.

165. — Direzione e controllo dell'impresa.
166. — Reintegrazione del capitale bestiame.
167. — Cessazione del diritto e alienazione del capitale

bestiame.

168. — Divisione del bestiame, prodotti e redditi.

169.

Rinvio.

TITOLO VI. — Dell’organizzazione sociale dell’impresa.

Capo 1. — Della societa a responsabilitq illimitala,
Art. 169-bis. — Tipi di societa.
Sezlone 1. — Disposizioni generali.
Art. 170, — Responsabilita dei soci,

184. — Revoca della facolta di amministrare.

§ 1. — Dei rapporti fra 4 soci.

1. 171, — Conferimenti.

172. — Effetti dei conferimenti e costituzione del patri-
monio sociale.

173. — Conferimento dei crediti.

174. — Conferimento di opera.

175. — Inadempienza nei conferimenti.

176. — Obbligazioni dei soci riguardo alle cose sociali.

177. — Obbligo dei soci di non recar pregmdnzm all’at-
tivita sociale.

178. — Divieto di concorrenza.

179. — Sanzioni per l'inosservanza del divieto di con-
correnza.

180. — Non compensabilitd fra danni e utili.

181. — Amministrazione spettante a tutti i soci disgiun-
tamente.

182. — Amministrazione spettante a tutti i soci congiun-
tamente o col criterio ‘della maggioranza.

183.

— Amministrazione affidata a pit soci o ad un so-

cio solo.

185, — Responsabilitd degli amministratori

spettanti ai soci amministrator.

186. — Diritto di controllo dei soci.

187. — Rendiconto annuale.

188. — Utili, compensi e interessi.

189. — Limitazioni del diritto agli utili.

e facolta



Art.

»
n

190. — Parlecipazione dei soci ai guadagni e alle per-
dite.

191. — Parfecipazione al guadagni ¢ alle perdife wi-
messa al giudizio di un terzo.

192. — Esclusione del socio dagli utili o dalle perdite.

193. — Cessionario e socio del socio.

§ 2. — Dei rapporti con i terzi.

. 194, — Rappresentanza della societa.

195. — Poteri del socio che ha la rappresentanza.
196. — Rappresentanza sociale.

197. — Responsabilitd dei soci verso i terzi.

198. — Responsabilitd del nuovo socio.

199. — Creditori particolari dei soci.

200. — Esclusione della compensazione.

201. — Modificazione del contratto sociale.

§ 3. — Delle cause di scioglimento della societa,

. 202. — Cause di scioglimento.

203. — Proroga tacita.

204. — Morte del socio.

205. — Recesso 0 domanda di scioglimento.
206. — Recesso per gravi motivi.

§ 4. — Degli effetti dello scioglimento delle societa.

207. — Poteri degli amministratori dopo lo scioglimento.

208. — Nomina dei liguidatori.

209. — Liquidazione della societa.

210. — Responsabilitd dei liquidatori.

211. — Obblighi dei liquidatori.

212. — Restituzione dei beni conferiti in semplice uso
alla societa.

213. — Liquidazione del patrimonio sociale.

§ 5. — Dello scioglimento del rapporto sociale limitata-
mente a un socio.

. 214, — Casi di scioglimento limitato ad un socio.

215. — Recesso di un socio.

216. — Esclusione.

217. — Escusione di diritto.

218. — Liquidazione della quota del socio escluso.

219. — Effetti dello scioglimento del rapporto sociale li-
mitatamente a un socio.

220. — Pagamento della quota di partecipazione del
socio.

Sezione II. — Della societd a responsabilita illimitata re-

gistrata.

. 221. — Obbligo e facolta della registrazione.
222. — Denominazione.
223. — Contenuto dell’atto costitutivo.
224, — Pubblicazione dell’atto costitutivo.
225. — Diritto del socio alla pubblicazione.
226. — Legale costituzione.



Art. 227. — Responsabilita del socio uscente,
» 228. — Esclusione del socio,
» 229. — Obbligo relativo alle pubblicazioni.
» 230, — Pubblicazione delle modificazionj dell'atto costi-
tutivo.
» 231, — Trasformazione della societd e riduzione di ca-
pitale.
» 232. — Proroga della societa.
233. — Fusione.
» 234 — Pubblicazione della nomina dei liquidatori.
235. — Rappresentanza della societa in liquidazione.
236. — Bilancio finale di liquidazione e piano di riparto.
237. — Deposito dei libri e dei documenti della societa.
238. — Cancellazione della societd.
239. — Diritto dei creditori insoddisfatti.
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CAPO II. — Della societa in accomandita.
Art. 240. — Nozione.

Sezione I. — Della societd in accomandita semplice.

Art. 241. — Societd in accomandita semplice.
» 242, — Costituzione.
» 243, — Norme applicabili,
» 244, — Denominazione sociale.
» 245. — Responsabilita dei soci.
» 246. — Cessione della quota.
» R47. — Amministrazione e rappresentanza.
» 248, — Poteri del socio accomandante.
» 249, — Utili percepiti in buona fede.
» 250. — Cause di scioglimento,

Sezione II. — Della societd in accomandita per azioni.

Art. 251. — Norme applicabili.

252. — Denominazione sociale.

253. — Soci accomandatari e accomandanti,
254, — Revoca degli amministratori.

255. — Surroga degli amministratori.

256, — Modificazioni dell'atto costitutivo.

» ?57. — Scioglimento della societa.
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Caro 1II. — Della socield per azioni,

Sezione 1. — Disposizioni generali,
Art. 258. — Nozione.
» 259. — Denominazione della societa,
» 260. — Numero minimo dei soci e ammontare minimo
del capitale.
261. — Contenuto dell’atto costitutivo.
262. — Presupposti della costituzione.
263. — Deposito e iscrizione dell'atto costitutivo.
264. — Diritto degli azionisti di provvedere al deposito
dell'atto costitutivo.
» 265. — Legale costituzione della societa.
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Sezione II. — Della costituzione mediante pubblica sotfo-

Art,

]
»

scrizione.

266. — Programma e sottoscrizione delle 2zioni,

267. — Versamenti e convocazione dell’assembles dei
sottoscrittori. i

268. — Assemblea dei sottoscrittori.

269. — Stipulazione e deposito dell’atio costitutivo.

Sezione III. — Dei promotori.

Art.

»
n
»

»

270, — Promotori.

271.'— Responsabilitd dei promotori verso i terzi,

272. — Obbligo della societa verso i promotori.

273. — Responsabilitd dei promotor] verso la societd e
verso i terzi.

274. — Limiti dei benefici riservati ai promotori.

Sezione IV. — Dei conferimenti.
Art, 275. — Obbligo del versamento della quota in denaro.

bl
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276. — Conferimento di crediti e di beni in natura.

277. — Relazione di stima sui beni conferiti.

278. — Diritti della societa verso il socio che ha confe-
rito beni per un valore superiore al reale.

279. — Prestazioni accessorie.

280. — Obbligo del conferimento integrale della quota.

281, — Mancato pagamento delle quote dovute.

Sezione V. — Delle azioni.

ATt
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282. — Emissione delle azioni.

283. — Indivisibilita delle azioni.

284, — Categorie di azioni.

285. — Diritto agli utili e alla quota di liquidazione.
286. — Diritto di voto.

287. — Pegno e usufrutto di azioni.

288, — Divieto di emissione di azioni a voto plurimo.
289. — Azioni di godimento.

290. — Azioni nominative e azioni al portatore,

201. — Contenuto dej titoli azionari.

292. — Responsabilitd dei cessionari e dei giratari delle

azioni.

293. — Acquisto delle proprie azioni da parte della so-
cietd.

204, — Acquisto di azioni da parte di societd control-
late.

295. — Partecipazioni azionarie.

Sezione VI. — Della organizzazione della societa.

Art.
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§ 1. — Della assemblea generale.

296. — Luogo di convocazione dell’assemblea.

297. — Formalita per la convocazione.

298. — Competenza dell’assemblea ordinaria.

299. — Competenza dell’assemblea straordinaria.

300. — Convocazione dell'assemblea eu richiesta della
minoranza.

301, — Validita della costituzione e delle delibefazioni
delle assemblee,
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. 302. — Seconda convocazione,

303. — Diritto di intervento all'assemblea.

304. — Presidenza dell’assemblea.

305. — Diritto di voto nelle assemblee,

306. — Rappresentanza nelle assemblee,

307. — Convenzioni relative all'esercizio dei diritti ine-
renti alle azioni.

308. — Limitazioni all’esercizio del diritto di voto,

309. — Computo della maggioranza.

310. — Rinvio dell’assemblea.

311. — Verbale delle deliberazioni dell’assemblea.

312. — Assemblee speciali.

313. — Diritto di recesso.

314. — Impugnativa delle «deliberazioni.

§ 2. — Della amministrazione.

. 315, — Organo amministrativo.

316. — Comnsiglio di amministrazione.

317. — Delega dei poteri del consiglio.

318. — Rappresentanza degli amministratori.

319. — Cause di ineleggibilitd e di decadenza.

320. — Nomina degli amministratori.

321. — Integrazione del consiglio da parte degli ammi-
nistratori.

322. — Surrogazione degli amministratori.

323. — Accettazione della nomina e cessazione degli am-
ministratori.

324, — Cauzione degli amministratori.

325. — Validitd delle deliberazioni del consiglio.

326. — Compensi degli amministratori.

37. — Divieto di concorrenza .

328. — Conflitto di interessi.

3%9. — Responsabilita degli amministratori.

330. — Azione di responsabilita contro gli amministra-
tori,

331. — Azione di responsabilita nel fallimento e nella
liquidazione coattiva.

332. — Regresso fra gli amministratori.

333. — Azione individuale dell’azionista o del terzo.

334, — Obblighi e responsabilita del direttore generale.

335. — Denuncia al collegio sindacale.

336. — Denuncia al tribunale.

§ 3. — Del collegio sindacale.

. 337. — Composizione del collegio sindacale.

338. — Cause di ineleggibilitd ¢ di decadenza.

339. — Nomina dei sindaci.

340. — Surrogazione dei sindaci.

341. — Obblighi dei sindaci.

342. — Atti di ispezione e di controllo.

343. — Deliberazione del collegio sindacale.

344. — Intervento del collegio sindacale alle adunanze
del consiglio di amministrazione e alle assem-
blee generali.

345. — Responsabilita dei sindaci.
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Sezione VII. — Delle obbligazioni.

ATt

346. — Limife all’emissione di obbligazioni.

347, — Riduzione del capitale della societd che ha
emesso obbligazioni.

348. — Indicazioni dei titoli obbligazionari.

349, — Emissione di obbligazioni garantite.

350. — Assemblea degli obbligazionisti.

351. ~ Opposizione contro le deliberazioni dell’assem-
blea degli ‘obbligazionisti.

352. — Rappresentante degli obbligazionisti.

353. — Azione individuale degli obbligazionisti.

354. — Sorteggio delle obbligazioni.

Sezione VIII. — Dei libri sociali.

Art.

D

355. — Libri sociali obbligatori.
356. — Diritto di ispezione dei libri sociali.

Sezione IX. — Del bilancio.

Art.

357. — Comunicazione del bilancio al collegio sindacale.
358. — Criteri di formazione del bilancio.

359. — Contenuto del bilancio.

360. — Criteri di valutazione.

361. — Spese riguardanti piu esercizi.

362. — Valore di avviamento.

363. -~ Relazione dei sindaci.

364, — Deposito del bilancio.

365. — Riserva legale.

366. — Sovrapprezzo delle azioni.

367. — Prelievo delle partecipazioni agli utili.
368. — Distribuzione degli utili agli azionisti,
369. — Bilancio e azioni di responsabilita.

370. — Deposito del bilancio.

Sezione X. — Delle modificazioni dell'atto costitutivo.

Art.

Art.
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371. — Pubblicazione delle modificazioni.
§ 1. — Delle modificazioni del capitale sociale.

t. 372. — Aumento del capitale.

373. — Autorizzazione ministeriale.

374, — Mancata sottoscrizione integrale.

375. — Diritto di opzione.

376. — Passaggio di riserve a capitale,

377. — Annotazione della variazione del capitale sociale.

378. — Riduzione del capitale sociale per esuberanza.

379. — Riduzione in base a piano di ammortamento.

380. — Riduziome per perdite.

381. — Riduzione del capitale sociale al disotto del i-
mite legale.

382, — Sostituzione o stampigliatura di azioni.

§ 2. — Della fusione.

383. — Forme di fusione.

384, — Deliberazione di fusione.

385, — Pubblicita della deliberazione di fusione,

386. — Opposizione dei credltorx

387. — Atio di fusione.
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Sezione XI. — Dello scioglimento e della liquidazione.

Art.

388. — Cause di scioglimento.

389. -— Societd con numero di soci inferiore al legale.

390. — Convocazione dell’assemblea,

391. — Nomina dei liquidatori.

392. — Cessazione del mandato degli amministratori e
rappresentanza della societa.

393. — Poteri, obblighi e responsabilitd dei liquidatori.

394. — Bilancio finale di liquidazione.

395. — Approvazione tacita el bilancio.

396. — Deposito delle somme non riscosse.

397. — Deposito dei libri sociall.

398. — Cancellazione della societa.

Sezione XI1. — Delle societd di interesse nazionale e delle

Axt.

societd con partecipazione di enti pubblici.

399. — Societa d’'interesse nazionale,
400. — Nominativitd delle azioni e nazionalitd degli am-
ministratori e dei direttori.
401. — Azioni a voto plurimo.
402. -— Societd con partecipazioni di enti pubblici.
403. — Amministratori e sindaci nominati da enti pub-
blici.
IV. — Della societa a responsabilita limitata.
. 404. — Nozione.
405. — Denominazione.
406. — Costituzione.
407. — Conferimento.
408. — Quote di conferimento.
409. — Trasferimento delle quote.
410. — Assemblea generale.
411. — Modificazioni dell’atto costitutivo.
412. — Amminisirazione,
413. — Controllo.
414. — Libri sociali.
415. — Bilancio.
416. — Responsabilitd oltre la quota.
417. — Norme applicabili,
V. — Delle societa costituile all’estero.
. 418. —— Societad estere con sede nel Regno.
419. — Societd estere con sede secondaria mel Regno.
420. — Societd estere di tipo diverso da quelle nazionali.
421. — Responsabilitd in caso di inosservanza delle for-
malita.
422. — Socleta costituite all’interno con attivitad all’estero,
VI.. — Degli effetti della mancata registrazione e della
nullita del contratto.
. 423."2 Mancata registrazione.

424. — Rappresentanza.

425. — Responsabilitd per le obbligazioni sociali.

426. — Responsabilita per le obbligazioni assunte duran-
te la costituzione.

427. — Nullitd del contratto soclale.
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TITOLO VII. — Delle imprese cooperative & delie mutie
assicuratrici.

Capo 1. — Delle imprese cooperative.

Ari. 428. — Nozione.

» 429, — Forma (di pubblico interesse.

»  430. — Forma.

» 431, — Cooperative regolate da leggi speciali

v 432, — Costituzione.

» 433, — Contenuto dell’atto costitutivo.

» 434 - Valore massimo delle quote ¢ delle azioni,

» 435, — Amimissione di nuovi soci.

» 436. — Recesso dei soci,

» 437, — Assemblea.

» 438, — Assemblee separate,

» 439, — Distribuzione degli utili.

» 440, — Morte del socio,

» 441, — Esclusione del socio.

» 442, — Responsabilita del socio uscente.

» 443, — Organi sociali.

» 444, — Funzione sindacale.

» 445, — Revisione obbligatoria.

» 446, — Scloglimento di organi sociali e gestione com-
missariale.

» 447, — Scioglimento @i enti e societd cooverative,

»  4&8, — Sostituzione dei lguidatori,

» 449, — Norme applicabili alla liguidazione delie imapre-
se cooperative.

Carp II. — Delle mutue assicuralrici.
Art. 460. — Nozione,
» 451, — Contratti di assicurazione con térzi.

» 452, — Soci sovventori.

TITOLO VIII. — Dei consorzi per il coordinaments dellz
produzione,

£
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Axt. 453. — Norme applicabili,

» 454 — Atto costitutivo.

» 435, —— Deposito dell’atto costitutivo.

» 456, — Modificazioni dell’atto costitutivo,

» 457, — Rappresentanza in giudizio.

» 458, — Fondo comnsortile.

» 459, — Impugnativa delle deliberazioni.

» 460, — Controllo amministrativo.

» 461. -~ Modificazione e scioglimento coatiive del con-
s0rzio,

» 462, — Responsabilita dei consorziati.

» 483, — Consorzj costituiti sotto forma di societd com-
merciali,





