Se si, potrebbe indicarci sinteticamente quali (BENEFICI)?

nell'analisi dei flussi, nella specifica analisi e suddivisione delle materie oggetto dell'arretrato, nella
creazione di una banca dati giurisprudenziale.

Potrebbe apportarne,se effettivamente diverra operativo,consentendo un monitoraggio in tempo
reale dell’landamento dei ruoli di ciascun giudice,a diversi livelli

Maggiore consapevolezza della necessita di curare gli aspetti organizzativi e gestionali del lavoro
giudiziario; creazione di modelli utili a monitorare I'andamento del lavoro; creazione di una banca

Le banche dati consentono di conoscere gli orientamenti del tribunale e ne agevolano 'uniformita

maggiore consapevolezza delle risorse fornite a supporto dell'attivita giurisdizionale e delle
possibilita di utilizzo delle stesse

Punti di motivazione, fondamentali per la formazione upp; banca dati determinante per la
conoscenza orientamenti di sezione

Input sui modelli organizzativi

16. Quali sono gli aspetti che maggiormente ha apprezzato del Progetto?

L'organizzazione e la direzione del progetto, la suddivisione delle competenze tra le specifiche
professionalita coinvolte, la metodologia di rilevazione dei dati, la competenza dei soggetti

Possibilita dell’ applicativi di estrarre dati dal sicid,da aggregare

I'approccio metodologico finalizzato alla conoscenza dei problemi dell'Ufficio Giudiziario, sotto
svariati profili, ed alla individuazione di possibili soluzioni anche organizzative

La raccolta degli orientamenti giurisprudenziali e la ricerca di modelli organizzativi utili alla gestione
del lavoro

I'applicazione di modelli teorici alla realta del singolo ufficio e, nell'ambito di questo, dei singoli
settori

La verifica delle pendenze e dei settori in sofferenza; i punti di motovazione

la disponibilita ed il coinvolgimento del personale attraverso le interviste

17. Ritiene ci siano state delle criticita o delle attivita che si sarebbero potute svolgere in modo piu
efficace? In tal caso, potrebbe dirci quali e i suoi suggerimenti di miglioramento?

sarebbe stato utile approfondire I'argomento dei sistemi di monitoraggio del lavoro dei magistrati e
degli addetti UPP, con modelli organizzativi e schede di rilevazione a supporto dell'attivita di




No

Il lavoro dell'Universita e stato avviato quando alcune scelte organizzative erano state gia adottate,
ed era difficile un repentino mutamento di indirizzo; I'accesso alle informazioni ed ai dati necessari

Si potrebbe estendere ad altri settori la massimazione delle sentenze

nessuna criticita

Nulla da rilevare

Costante interazione con I'Ufficio per un monitoraggio dinamico che evidenzi in tempo utile allert
di criticita sopravvenute per il raggiungimento degli obiettivi PNRR in tempo utile un allert sulle
criticita sopraggiunte per il corretto del




Temi

¢ Banca dati giurisprudenziale e degli orientamenti interni;
¢ Identificazione delle materie arretrate;

¢ Analisi dei flussi e delle risorse;

e Monitoraggio

* Consapevolezza della necessita di curare gli aspetti
organizzativi e gestionali del lavoro giudiziario (inclusa la
motivazione degli UPP)

Temi

¢ Metodologia di rilevazione dei dati;

¢ Direzione del progetto;

¢ Organizzazione e suddivisione delle competenze tra le
specifiche professionalita coinvolte;

e Competenza dei soggetti coinvolti

¢ |dentificazione arretrato

¢ Aspetti motivazionali

¢ Banca dati degli orientamenti

¢ Nuovo sistema di monitoraggio

Temi




¢ Approfondimento sistemi monitoraggio

e Ritardo nell'avvio del Progetto

¢ Scambio di dati e informazioni dispendioso in termini di
tempo e risorse umane

e Ampliamento utilizzo massimazione




