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Università degli Studi di Napoli Federico II – Capofila 
 

Piano di formazione del personale coinvolto 
Nell’ambito delle attività progettuali volte alla creazione di gruppi di lavoro composti prevalentemente da 
assegnisti e borsisti di ricerca, nonché da personale dipendente delle Università, si è provveduto ad un intenso 
piano di formazione del personale coinvolto. 

Lo scopo delle diverse attività formative è stato quello di supportare gli Uffici giudiziari nella organizzazione ed 
analisi dei flussi procedurali, tenuto conto anche delle novità legislative (c.d. Riforma Cartabia) in materia civile 
e penale. 

In tale ambito si è, perciò, provveduto alla creazione di un Team trasversale a tutti i Dipartimenti coinvolti nelle 
attività progettuali, realizzando una sinergia delle diverse competenze (skills    complementari nell’ambito del 
settore giuridico, economico ed informatico/ingegneria informatica). 

In particolare, si è proceduto ad organizzare attività formative aventi ad oggetto la gestione dei flussi processuali 
e destinate a gruppi di Magistrati, addetti UpP, funzionari amministrativi, alla presenza dei Capi degli Uffici 
giudiziari coinvolti (talvolta incentrando gli incontri su profili settoriali del contenzioso in materia civile o su 
profili organizzativi dell’Ufficio da rimodulare necessariamente alla luce dell’entrata in vigore della Riforma 
Cartabia). 

 

 

 

 

 



Azione 3.3. Definizione e realizzazione di azioni di change management (supporto 
al cambiamento organizzativo) a sostegno dell’implementazione dei modelli 
organizzativi all’interno degli Uffici Giudiziari  
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”  
Seminari formativi 
Durante le varie fasi del Progetto, borsisti e assegnisti hanno partecipato attivamente alle riunioni 
interne dei singoli Uffici giudiziari, anche al fine di presentare e condividere i dati raccolti ed 
analizzati.  
Inoltre, sono stati promossi e organizzati seminari e attività di formazione, che hanno coinvolto il 
personale addetto all’Ufficio per il Processo.  
Sulla base della relazione presentata dal personale interno del Dipartimento di Giurisprudenza si 
segnala, altresì, che sono state condotte azioni di supporto degli addetti all’U.p.P.  
In particolare sono stati realizzati i seguenti seminari formativi 
Denominazione iniziativa di 
formazione  

UU.GG. 
destinatari  Soggetti destinatari  Temi oggetto della formazione  

L’UFFICIO PER IL PROCESSO TRA 
PRESENTE E FUTURO  

Corte d’Appello di 
Napoli 
Tribunale 
Benevento 
Tribunale Avellino  

Magistrati Funzionari UpP 
Unità reclutate 
(borsisti/assegnisti)  

L’Ufficio per il processo: uno 
strumento per l’abbattimento 
dell’arretrato 
Esiti delle fasi di ricognizione del 
progetto nel settore penale e civile  

LA RIFORMA DELLA GIUSTIZIA 
CIVILE FRA REGOLE DELLA 
GIURISDIZIONE E 
ORGANIZZAZIONE  

Tutti gli Uffici 
coinvolti nel 
progetto  

Magistrati 
Studiosi del processo civile 
(AISPC) Funzionari UpP 
Unità reclutate 
(borsisti/assegnisti)  

Il metodo delle riforme nella giustizia 
civile 
La nuova organizzazione del processo  

Giurisdizione civile e nuove 
tecnologie 
Il ruolo del giudice e degli avvocati 
nella gestione delle controversie  

LA RIFORMA DEL PROCESSO 
CIVILE  

Corte d’Appello di 
Napoli 
Tribunale di Napoli 
Tribunale Napoli 
Nord Tribunale 
Torre Annunziata  

Unità reclutate 
(borsisti/assegnisti)  

Ciclo di incontri seminariali sulla 
riforma del processo civile (con 
particolare attenzione alle conseguenze 
sul piano organizzativo, gestionale ed 
informatico)  

ANALISI E STUDIO DEI MATERIALI 
INEDITI SULL’ORGANIZZAZIONE 
DEGLI UPP  

Corte d’Appello di 
Napoli 
Tribunale di Napoli 
Tribunale Napoli 
Nord Tribunale 
Torre Annunziata  

Unità reclutate  

Incontri volti all’analisi e studio di 
protocolli, circolari e misure 
organizzative (anche relative 
all’accesso informatico) adottate 
all’interno degli Uffici  

   
giudiziari e destinati alla 
pubblicazione di un commentario d. 
lgs. UpP attuazione delega 206/2021 e 
134/2021  

VIDEOCOMMENTARIO  

Anali del processo civile riformato 

 

Corte d’Appello di 
Napoli 
Tribunale di Napoli 
Tribunale Napoli 
Nord Tribunale 
Torre Annunziata  

Funzionari UpP 
Unità reclutate 
Addetti ai lavori (Avvocati – 
Ausiliari del giudice)  

Ciclo di incontri seminariali in formato 
video sulla riforma del processo civile 
(con particolare attenzione alle 
conseguenze sul piano organizzativo, 
gestionale ed informatico)  



L’UFFICIO PER IL PROCESSO E LE 
FUNZIONI DEMANDATE AGLI 
ADDETTI UpP  

Tribunale di Torre 
Annunziata  Funzionari UpP  

Ciclo di incontri sui possibili modelli 
organizzativi dell’UpP e sul ruolo dei 
funzionari UpP  

IL CONTROLLO DI GESTIONE 
DEGLI UFFICI GIUDIZIARI  

Tribunale di Napoli 
Nord  

Magistrati Funzionari UpP 
Unità reclutate 
(borsisti/assegnisti)  

Ciclo di incontri di ricognizione della 
fase relativa al controllo di gestione 
del settore civile del Tribunale di 
Napoli Nord – elaborazione ed          

  


