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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

LAVORO RELATIVO ALLE AZIONI 1.1. «KRICOGNIZIONE RELATIVA AL
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI PER IL PROCESSO GIA AVVIATI» E 4.1
«SPERIMENTAZIONE DI NUOVI SCHEMI COLLABORATIVI TRA UNIVERSITA E
UFFICI GIUDIZIARI»

Premessa

La tabella a seguire rappresenta il primo Piano di lavoro dove sono inserite le attivita previste
dall’Universita degli Studi di Perugia (di seguito UNIPG) in merito alle Azioni da svolgere nel
semestre 01.04.2022 —30.09.2022.

La tabella ¢ cosi organizzata: sono previste tre colonne rispettivamente denominate (da sinistra verso
destra) “Sintesi”, “Periodo”, “Descrizione analitica delle attivita da svolgere”. Nella prima colonna
vengono indicate sinteticamente le attivita che poi saranno descritte piu approfonditamente
nell’ultima colonna “Descrizione analitica delle attivita da svolgere”. Per cio che attiene al “Periodo”
va sottolineato che questo non si riferisce alla durata effettiva delle azioni, bensi da conto delle attivita
previste nel lasso di tempo aprile 22 — settembre *22, nel caso in cui sia previsto che 1’azione finisca

prima verra specificato.
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AZIONE 1.1 RICOGNIZIONE RELATIVA AL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI PER
IL PROCESSO GIA AVVIATI

SINTESI PERIODO DESCRIZIONE ANALITICA DELLE ATTIVITA DA
SVOLGERE

Studio e analisi del 04.2022-09.2022 Per poter comprendere il funzionamento

quadro normativo, dell’Ufficio per il processo (UPP) la prima

amministrativo e attivita a cui il gruppo di ricerca di UNIPG sara

dottrinale chiamato a far fronte ¢ lo studio del quadro

normativo, amministrativo e dottrinale di
riferimento.

Lo studio non vertera solo sull’ordinamento
interno, ma al contrario si estendera anche
all’analisi di ordinamenti stranieri nei quali gia
da diversi anni ¢ istituzionalizzato e
perfettamente operativo 1’UPP. L’attivita di
comparazione sara finalizzata principalmente
a trarre ispirazione da modelli che, a differenza
di quello italiano, sono operativi da tempo e
che dunque possiamo definire virtuosi.

*N.B. ¢ previsto che I’attivita termini a luglio
’22 ma senza dubbio sara portata avanti per
I’intera durata del progetto da UNIPG in
quanto indispensabile per la realizzazione

degli obiettivi del progetto.

Analisi della 04.2022-09.2022 Il gruppo di ricerca dovra studiare e analizzare
documentazione statistica le informazioni e 1 dati statistici e descrittivi,
e descrittiva forniti dal Ministero all’UNIPG, riguardanti il

Tribunale di Perugia, il Tribunale di Terni, il
Tribunale di Spoleto e la Corte d’Appello di
Perugia. Tali dati, da un lato serviranno a
comprendere I’organizzazione e il

funzionamento degli Uffici giudiziari sopra




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

citati, dall’altro serviranno al gruppo di ricerca
per comprendere come effettivamente
I’Ufficio ¢ organizzato rispetto all’UPP (se, da
quanto e come, 1’istituto opera).

*N.B. ¢ previsto che I’attivita termini a luglio
’22 ma senza dubbio sara portata avanti per
I’intera durata del progetto da UNIPG in
quanto indispensabile per la realizzazione

degli obiettivi del progetto.

Predisposizione di

interviste/ questionari

04.2022-07.2022

Dopo aver analizzato tutte le informazioni, i
dati e 1 documenti pervenuti, il gruppo di
ricerca di UNIPG, dovra colmare le lacune
informative attraverso interviste da porre da un
lato direttamente agli UPP; dall’altro al
personale che a diverso titolo lavora all’interno
dei quattro uffici giudiziari oggetto di analisi e
nello specifico, nello specifico: Presidenti
degli Uffici, magistrati, dirigenti, funzionari,
cancellieri e impiegati.

Agli addetti UPP verra somministrato un
questionario scritto che sara compilato in
forma anonima per permettere a questi di
esprimersi in tutta liberta rispetto alle mansioni
cui sono stati assegnati e piu in genale alle
domande che il gruppo di ricerca formulera.
Per cio che attiene le interviste al personale
degli Uffici, la scelta circa la somministrazione
in forma orlare o scritta delle domande
dipendera, da un lato dal tempo a disposizione
del gruppo di ricerca rispetto ai vari obiettivi
cui dovra far fronte, dall’altro lato dal tempo
che gli Uffici ci concederanno. Il fine ¢ quello

di ottenere le informazioni arrecando il minor
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disturbo possibile al personale, dunque si

procedera utilizzando questo criterio.

Dialogo con il personale
che a diverso titolo
lavora all’interno degli

Uffici giudiziari

04.2022-09.2022

Oltre alle interviste che verranno predisposte
come da piano delle attivita entro luglio ’22,
sara indispensabile instaurare un dialogo
stabile con il personale degli Uffici giudiziari
al fine di poter comprendere come sta
evolvendo la situazione. Vanno infatti
considerate due variabili: in primo luogo la
pandemia Covid-19 che ha colpito il mondo
intero e che necessariamente ha interessato
anche [attivitd giurisdizionale del nostro
Paese; in secondo luogo che in Italia I’'UPP ha
subito una forte spinta a livello operativo
grazie al PNRR e dunque nei fatti in molti
Uffici giudiziari tale forma organizzativa ¢
operativa solamente dai primi mesi del 2022
grazie alla previsione di nuove figure, gli
“addetti UPP”. Le suddette variabili
determinano necessariamente un
aggiornamento costante dei dati in quanto, da
un lato Pattivita giurisdizionale sta tornando
ad operare nella normalita (considerando che
moduli operativi previsti in fase pandemica
sono stati di fatto stabilizzati); dall’altro lato
I’UPP ¢ un work in progress da attenzionare,
dovendo determinare grazie anche a queste
nuove figure un cambiamento
nell’organizzazione degli uffici.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.
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Raccolta e
organizzazione di
informazioni, dati e

documenti

04.2022-09.2022

Verranno predisposti quattro file excel (uno
per Ufficio giudiziario) all’interno dei quali
saranno condensate tutte le informazioni
pervenute al gruppo di ricerca.
L’organizzazione in tabelle dei dati ricevuti
permettera in primo luogo di poter accedere
con maggiore facilita all’informazione e alla
fonte che I’ha fornita e in secondo luogo
permettera piu agilmente di comprendere se ci
sono informazioni indispensabili non in nostro
possesso. Qualora si verificasse tale ultima
ipotesi, ¢ in considerazione del rapporto
collaborativo che auspicabilmente si sara
instaurato tra il gruppo di ricerca e il personale
che a diverso titolo lavora all’interno degli
Uffici giudiziari, verranno richieste ulteriori
informazioni e dati direttamente a questi
ultimi.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Organizzazione,
coordinamento e
monitoraggio dell’attivita

del gruppo di ricerca

04.2022-09.2022

In considerazione delle diverse unita che
prenderanno  parte al progetto, sara
indispensabile organizzare il lavoro del gruppo
di ricerca. Da un lato, dati 1 diversi obiettivi di
cui consta il progetto, il gruppo sara diviso in
sotto gruppi di ricerca e dunque ogni
assegnista/borsista sara chiamato a far fronte a
determinate attivita/azioni; dall’altro lato
risultera indispensabile organizzare incontri a
cadenza settimanale per confrontarsi rispetto
alle varie azioni cui ogni sotto gruppo ¢
chiamato a svolgere. Gli incontri serviranno

anche a monitore ’intero gruppo rispetto al
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progetto e procedere di volta in volta, se
necessario ad una rimodulazione del carico di
lavoro.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Dialogo e coordinamento | 04.2022-09.2022 L’UNIPG fa parte della Macroarea 3 e in
con le Universita partner quanto partner con altre Universita di questo
della Macroarea 3 progetto, al fine di un migliore e piu efficace
espletamento  delle varie azioni sara
indispensabile un costante dialogo con queste.
L’Universita degli Studi della Tuscia, in
quanto  coordinatrice della Macroarea3
organizzera i vari incontri plenari e gli
eventuali “tavoli” finalizzati alla discussione
di tematiche ad hoc.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.
Dialogo e coordinamento | 04.2022-09.2022 Al fine di favorire la riuscita del progetto sara
con il Ministero della indispensabile un costante coordinamento non
Giustizia solo interno alla Macroarea 3 ma anche con il

Ministero. Risultera indispensabile il raccordo
con questo al fine di verificare, anche in
considerazione del rapporto instaurato con gli
Uffici giudiziari, la fattibilita delle varie azioni
di cui si compone il progetto.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.
Creazione ¢ 04.2022-09.2022 Al fine di favorire una maggiore coordinazione
aggiornamento del drive all’interno del gruppo di ricerca e per
interno al gruppo di condividere il lavoro fatto dai vari sotto gruppi
ricerca verra creata una cartella condivisa in google
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drive, al cui interno saranno inseriti tutti i
documenti utili al progetto.
*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Aggiornamento e
monitoraggio drive di

Macroarea 3

04.2022-09.2022

E prevista la creazione di una cartella google
drive all’interno della quale saranno condivisi
dalle varie Universita partner documenti e
informazioni utili per il progetto.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Monitoraggio e

rendicontazione

04.2022-09.2022

In relazione all’attivita di rendicontazione del
Progetto, secondo le indicazioni ministeriali, e
dietro coordinamento dell’Universita degli
Studi della Tuscia, ’'UNIPG provvedera a
redigere quanto di sua competenza.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Partecipazione a seminari

e convegni

04.2022-09.2022

UNIPG organizzera incontri seminariali alla
presenza di stakeholders, anche esterni, aventi
ad oggetto la forma organizzativa dell’Ufficio
per il processo. Tali incontri avranno il fine di
formare il gruppo di ricerca sul tema.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

Organizzazione delle
azioni future per la
realizzazione degli

obiettivi del progetto

04.2022-09.2022

Il progetto prevede il raggiungimento di vari
obiettivi che sono tradotti in azioni che ogni
gruppo di ricerca deve portare a compimento
rispetto agli  Uffici giudiziari di sua
competenza. Sin dall’inizio del progetto sara
indispensabile organizzare il lavoro per il

compimento delle azioni future, per Ila
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realizzazione delle quali risulta indispensabile
la stipula di convenzioni tra I’Universita degli
Studi di Perugia e 1 singoli Uffici giudiziari.

*N.B. I’azione sara prevista per I’intera durata

del progetto.

AZIONE 4.1 SPERIMENTAZIONE DI NUOVI SCHEMI COLLABORATIVI TRA
UNIVERSITA E UFFICI GIUDIZIARI

Previsione di tirocini

formativi curriculari e/o

04.2022-09.2022

Verra avviata una procedura per 1’attivazione

di una convenzione fra il Dipartimento di

extracurriculari Giurisprudenza ¢ la Corte di Appello di
Perugia per la previsione di tirocini formativi
di studenti nell'ambito dell'Ufficio del
Processo.

Rimodulazione 04.2022-09.2022 Il Dipartimento di Giurisprudenza di Perugia

dell’offerta formativa

universitaria

avviera nell’a.a. 2022-2023 il corso di studio
triennale “Law and technologies”, che intende
fornire un approfondimento interdisciplinare
sui rapporti tra nuove tecnologie e regole
giuridiche e di convivenza comune, al fine di
rispondere alle esigenze formative di nuove
professionalita (quali ad es. gli addetti UPP)

che sono emerse nel Sistema Giustizia.




