L attivita del SECIN nell’anno 2009 e stata orientata oltre che alle
prerogative gestionali che gli sono proprie, anche allo studio delle nuove normative che
lo riguardano ed in particolare della Legge n. 69/2009 e del Decreto Legislativo n. 150.

Tra le principali attivita svolte si citano: la redazione della Direttiva
annuale che é stata licenziata il 26 febbraio 2009 e nella quale sono stati definiti e
perseguiti 57 Programmi Esecutivi d’Azione di cui 2 interdipartimentali, 5 del
Dipartimento per gli affari di Giustizia, 20 del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, 4 del Dipartimento per la Giustizia Minorile, 23 del Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi, 3 degli Archivi Notarili.

In collaborazione con [I’Ufficio Formazione del Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi, si & organizzato un
seminario di studio intitolato “Misurare per governare” cui sono stati invitati a
partecipare i vertici del Ministero, tra i relatori un docente universitario e un magistrato
della Corte dei Conti.

In stretta collaborazione con il Ministero dell’Economia e Finanze
(Ufficio Centrale del Bilancio e la Ragioneria Generale dello Stato), sono state validate
le note preliminari al consuntivo 2008, I’aggiornamento delle stesse e le note
preliminari al bilancio 2010 che presuppongono per la loro predisposizione I’interazione
con i Centri di Responsabilita Amministrativa.

La Corte dei Conti, oltre a richiedere la consueta relazione annuale al
Parlamento, ha avviato nel 2009 due indagini. Una riguarda il funzionamento dei
SECIN, I’altra é relativa alla gestione degli incarichi dirigenziali di Il fascia. La prima
ha impegnato direttamente I’ufficio, che ha dovuto rispondere del proprio operato, la
seconda si € svolta attraverso una intensa attivita di raccordo con i Dipartimenti.

E’ stata completata la consueta attivita di monitoraggio della Direttiva
2008 che é risultata realizzata per il 73,70%.

Sono stati predisposti e forniti alla Presidenza del Consiglio i dati del
rapporto di performance 2008 secondo i nuovi criteri stabiliti nelle linee guida per i
SECIN, ai fini dell’attivita istruttoria di cui alla legge finanziaria 2008.

Relativamente alla valutazione della Dirigenza, la Commissione di
Valutazione dei dirigenti di Il fascia ha presentato al Signor Ministro I’esito della
valutazione per gli anni 2005-2006-2007, che a causa della mancanza del Presidente

non erano stati completati.
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A seguito di una riunione con i vertici del Ministero si € dato avvio alla
valutazione dei Direttori Generali per I’anno 2009 che sara completata entro il
31.3.2010.

Intensi e costruttivi sono stati i rapporti con i cinque Uffici del Controllo
di Gestione dipartimentali con i quali si tengono riunioni periodiche (quindicinali o
settimanali a seconda delle necessitd) mirate principalmente a realizzare una piu
efficiente ristrutturazione degli uffici e ad individuare i criteri per rilevare i prodotti e
per misurare i costi degli stessi presso tutte le strutture territoriali.

Numerosi anche gli incontri con la Presidenza del Consiglio: Comitato
Tecnico Scientifico e con il Ministero dell’Economia, Ufficio Studi della Ragioneria
Generale dello Stato, che considerano i SECIN, la loro diretta interfaccia per i Ministeri.

Poiché I’art. 14 del Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 prevede
che entro il 30 aprile 2010 I’Ufficio del SECIN sara sostituito con I’Organismo
indipendente di valutazione delle performance, € gia allo studio la organizzazione del

nuovo Ufficio che avra competenze nuove e piu ampie.
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