PEA N. 39

PARTE PRIMA
Titolo I minori vittime di reati sessuali e sui sex offenders presenti nel circuito penale
minorile italiano.
Il progetto si pone I'obiettivo di studiare il fenomeno dei minori vittime di reati sessuali
. e dei sex offenders minori d’eta, attraverso I'attivita degli Uffici di Servizio Sociale per i
Descrizione . . - . L ! 4 .
Minorenni, nel quadro degli interventi possibili nell’'ambito di competenza del
Dipartimento Giustizia Minorile.
| Utente | Servizi della Giustizia Minorile, minori dell'area penale interna ed esterna

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

Consiglio

Obiettivi definiti dal Presidente del

Obiettivi definiti dal Ministro nr.9

PARTE SECONDA

Dipartimento

Giustizia Minorile

Direzione Generale

per I'Attuazione dei Provvedimenti Giudiziari

Ufficio

Ufficio I, Il e 1l della Direzione Generale per I'Attuazione dei provvedimenti
giudiziari

Responsabile

Direttore Generale Serenella Pesarin

Altre strutture coinvolte
interne

Centri per la Giustizia Minorile

Altre strutture coinvolte
esterne




PARTE TERZA

3.1 Pianificazione delle attivita e dei tempi

Fase Inizio Fine
fase 1: creazione di schede di rilevazione per
il monitoraggio del fenomeno dei minori
V|t_t|m§ d’| r(?atl sessuali e dei sex offenders 01/01/2010 31/03/2010
minori d’eta, attraverso la segnalazione e
l'attivita degli Uffici di Servizio Sociale per i
Minorenni.
fase 2: raccolta dei dati desunti dalle schede
di rilevazione per il monitoraggio del 01/04/2010 30/06/2010
fenomeno dei minori vittime di reati sessuali e
dei sex offenders minori d’eta.
fase 3: analisi ed aggregazione dei dati
desunti dalle schede di rilevazione per il
monitoraggio del fenomeno dei minori vittime 01/07/2010 30/09/2010
di reati sessuali e dei sex offenders minori
d'eta.
fase 4. sistematizzazione e diffusione dati
desunti dalle schede di rilevazione per il
monitoraggio del fenomeno dei minori vittime 01/10/2010 31/12/2010
di reati sessuali e dei sex offenders minori
d'eta.
3.2 Pianificazione delle risorse umane
Area Qualifica Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 | Al 31/12 | Fine PEA
Dirigenza Generale Direttore Generale 0,02 0,03 0,05 0,06 0,06
Dirigenza Drigente 0,02 0,04 0,06 0,08 0,08
Dirigenza Drigente 0,02 0,04 0,06 0,08 0,08
area 3" F3 Educatore 0,03 0,05 0,07 0,10 0,10
area 3" F1 Psicologo 0,03 0,05 0,07 0,10 0,10
area 3" F1 Educatore 0,03 0,05 0,07 0,10 0,10
Totale 0,15 0,26 0,38 0,52 0,52
3.3 Pianificazione economica
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 | Costo fine PEA
Missioni
Altri costi del
personale

Beni di consumo

Prestazioni di servizi
da terzi

Altri oneri di
gestione

Ammortamenti

Totale




3.4 Pianificazione finanziaria
Capitolo Al 31/03 | Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 | Spesa fine PEA
Totale

PARTE QUARTA

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 25% 50% 75% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

Descrizione




